ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.30.2023
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

W sprawie
zasad obnizania obowigzujagcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych w roku akademickim
2023/24

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742), oraz §16 ust. 1 i ust. 7 pkt. 2) Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, dla podkreslenia szczegélnych wynikow w dziatalnosci
publikacyjnej i projektowej, osigganych przez pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ktérzy
ztozyli o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikoéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg (liczba N) i nie wycofali tych oswiadczenh oraz spetniajg przynajmniej
jeden z ponizszych dwoch warunkow:

1) posiadajg wyrézniajgce sie osiagniecia w zakresie aktywnosci publikacyjnej,

2) uzyskali granty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) lub w ramach programu Horyzont Europa,

- mogq realizowaé zajecia dydaktyczne w obnizonym wymiarze zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym zarzgdzeniu.

2. Decyzja dotyczgca obnizenia obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
podejmowana jest na podstawie osiggnie¢ publikacyjnych pracownika lub uzyskanego
grantu w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym rozpoczyna sie rok
akademicki, ktérego dotyczy przyznane uprawnienie.

3. Liczba godzin, ktérej dotyczy uprawnienie, o ktbrym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
1/3 (stownie: jednej trzeciej) rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych
regulaminem pracy dla stanowiska profesora.

4. Za realizacje dziatann opisanych w niniejszym Zarzgdzeniu odpowiedzialny jest Dziat
Organizaciji Dziatalnosci Naukowe;j.

§2

1. Do osiggnie¢ uprawniajgcych do przyznania uprawnienia, o ktérym mowa w §1 ust.1 pkt
1), zalicza sie wystepowanie w charakterze autora lub wspétautora publikacji majgcych
przypisang wedtug obowigzujgcych przepiséw (tj. zgodnie z komunikatami ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych
i materiatbw z konferencji miedzynarodowych oraz w sprawie wykazu wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe) warto$¢ punktowg nie mniejszag niz 100
punktéw, ktére zajestrowane zostaty w bazie Dorobek zarzgdzanej przez Biblioteke
Gtéwng UEK.

2. Wartos¢ punktowa osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczana jest zgodnie
z obowigzujgcym zarzgdzeniem w zakresie wyznaczania wartosci punktowej publikacji na
potrzeby procedur wewnatrzuczelnianych wymagajgcych oceny dorobku publikacyjnego
pracownikéw.

3. Ustala sig, ze w roku akademickim 2023/24 tgczna liczba godzin, o ktorg obnizone zostanie
pensum pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo dydaktycznych wynosié
bedzie 3500. Wartos¢ ta rozdzielona zostanie pomiedzy pracownikéw proporcjonalnie do



ok

wyznaczonej dla kazdego z nich wartosci punktowej dorobku spetniajgcego warunki
okreslone w ust. 1, z zaokrggleniem do najblizszej liczby catkowitej.

Pracownik nie sktada wniosku o obnizenie pensum z tytutu osiagnie¢ publikacyjnych.
Informacja o wyliczonej dla nauczyciela akademickiego wysokosci obnizki pensum jest mu
przedstawiana drogg elektroniczng. Przy braku zastrzezen ze strony pracownika w
terminie 7 dni od przedstawienia informacji, Rektor podejmuje decyzje o obnizeniu wymiaru
pensum.

§3

W przypadku uzyskania grantu w ramach konkurséw, o ktérych mowa w § 1, ust. 1, pkt 2),

kierownikowi zespotu realizujgcego projekt przystuguje prawo do obnizenia wymiaru

pensum. Liczba godzin objeta przyznanym uprawnieniem uzalezniona jest od wartosci

przyznanego grantu i ksztattuje sie nastepujgco:

a. 15 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci nieprzekraczajgcej 250 tys.
Ztotych ;

b. 30 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci wyzszej od 250 tys.
i nieprzekraczajgcej 500 tys. ziotych;

c. 45 godzin w przypadku grantu o wartosci powyzej 500 tys. ziotych.

W przypadku grantu uzyskanego przez konsorcjum instytucji, wartosci graniczne

okreslone w ust. 1 nalezy odnosic:

a. do catkowitej wartosci przyznanego finansowania— w sytuacji, w ktérej UEK petni role
lidera konsorcjum,

b. do wartosci finansowania przypadajgcej UEK — w sytuacji, w ktérej UEK nie petni funkcji
lidera konsorcjum.

Uprawnienie, o kitéorym mowa w ust. 1, przyznawane jest wytgcznie tym kierownikom

projektéw, ktérzy nie zostali oddelegowani do pracy przy realizacji projektu, ktérego

realizacja finansowana jest z uzyskanego grantu.

Whiosek o przyznanie uprawnienia do obnizenie obowigzujacego wymiaru pensum z tytutu

uzyskania grantu sktadany jest drogg elektroniczna.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



