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I. INFORMACJA O OSIĄGNIĘCIACH NAUKOWYCH, O KTÓRYCH 

MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY 
 

Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a ustawy: 

Renkas J. (2022), Termodynamiczny model pomiaru kapitału ludzkiego w zastosowaniach 

do kształtowania wynagrodzeń za pracę, Wydawnictwo Difin, Warszawa, s. 220,  

ISBN 978-83-8270-073-2. 

 

Cykl powiązanych tematycznie artykułów naukowych, zgodnie z  art. 219 ust. 1. pkt 2b 

ustawy: 

Nie dotyczy 

Wykaz zrealizowanych oryginalnych osiągnięć projektowych, konstrukcyjnych, 

technologicznych lub artystycznych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2c ustawy: 

Nie dotyczy 

 

II. INFORMACJA O AKTYWNOŚCI NAUKOWEJ 
 

Zakres czasowy wykazu 

Wykaz opublikowanych prac naukowych sporządzono na dzień 30 października 2022 r. 

Obejmuje on prace opublikowane w okresie po uzyskaniu stopnia doktora (lata 2015–2022) 

oraz prace wydane przed uzyskaniem stopnia doktora (lata 2009–2014). 

Podstawa opracowania wykazu 

Wykaz opracowano na podstawie danych z systemu bibliograficzno-bibliometrycznego 

„Dorobek” prowadzonego przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, w której dokumentowany jest dorobek naukowy pracowników Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie.  

Wkład w pracach współautorskich  

Dla każdej pracy powstałej we współautorstwie w wykazie zaznaczono procentowy udział 

habilitanta. Szczegółowo wkład merytoryczny habilitanta przedstawiono w treści stosownych 

oświadczeń zamieszczonych jako załącznik 5. 

Punktacja dorobku  

Zestawienie przedstawia punktację poszczególnych publikacji autora ustaloną przez Dział 

Ewaluacji i Zapewnienia Jakości Działalności Naukowej Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie w oparciu o zasady obowiązujące w poszczególnych latach w ramach oceny 

parametrycznej jednostek naukowo-badawczych. W przypadku pozycji wieloautorskich 

każdorazowo w nawiasach podano liczbę punktów przypadającą na habilitanta.  
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Syntetyczne zestawienie rodzajowe publikacji 

Rodzaj 

publikacji 

Samodzielne We współautorstwie 

Razem po 

polsku 

po 

angielsku 

po 

ukraińsku i 

rosyjsku 

po 

polsku 

po 

angielsku 

po 

ukraińsku 

i rosyjsku 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Monografie 2   1   3 

Artykuły w 

czasopismach 
8 4 1 2 7 3 25 

Rozdziały w 

monografiach 
3 3 4 2 1 3 16 

Rozdziały w 

podręcznikach 
  1    1 

Rozdziały w 

materiałach 

konferencyjnych 

 7   3  10 

Razem po 

doktoracie 
13 14 6 5 11 6 55 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Monografie      1 1 

Artykuły w 

czasopismach 
5 1 1   2 9 

Rozdziały w 

monografiach 
 3 2    5 

Rozdziały w 

materiałach 

konferencyjnych 

  3    3 

Razem przed 

doktoratem 
5 4 6   3 18 

Przed i po uzyskaniu stopnia doktora 

Razem przed i 

po doktoracie 
18 18 12 5 11 9 73 

Zródło: opracowanie własne. 
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1. WYKAZ OPUBLIKOWANYCH MONOGRAFII NAUKOWYCH (Z 

ZAZNACZENIEM POZYCJI NIEWYMIENIONYCH W PKT I.1) 

1.1. Pozycje wymienione w pkt. I.1: 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

1.  Renkas J., (2022), Termodynamiczny model pomiaru kapitału ludzkiego w 

zastosowaniach do kształtowania wynagrodzeń za pracę, Wydawnictwo Difin, 

Warszawa, s. 220, ISBN 978-83-8270-073-2. 

80 

 

1.2. Pozycje niewymienione w pkt. I.1: 

1.2.1. Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

2.  Kozioł W., Renkas J., (2021), Gospodarowanie kapitałem ludzkim jako narzędzie 

zwiększania produktywności pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie, Kraków, s. 141, ISBN 978-83-7252-862-9. 

Udział własny 50% 

80 

(40) 

3.  Renkas J., (2018), Pomiar i opłacanie kapitału ludzkiego w gospodarce Ukrainy, 

Wydawnictwo „Breza”, Użgorod, s. 108, ISBN 978-617-7344-62-8. 

80 

 

1.2.2. Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

4.  Dobija M., Renkas J., Barburski J., Górowski I., Kozioł W., Kurek B., (2012), 

Человеческий капитал в экономической перспективе (tłumaczenie: Kapitał 

ludzki w perspektywie ekonomicznej), Kondor-Izdatel’stvo, Kiev, s. 239, ISBN 

978-966-351-370-6. 

Udział własny 16,67% 

-- 

 

2. WYKAZ OPUBLIKOWANYCH ROZDZIAŁÓW W: 

2.1. materiałach konferencyjnych: 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

1.  Dobija M., Renkas J., (2021), Thermodynamics as a Basis for Human Capital 

Measurement Theory. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Information 
Technology Impact on Global Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of the 

37th International Business Information Management Association Conference 
(IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International Business 

Information Management Association, s. 5500-5509.  

Udział własny 50% 

70 

(49,50) 

2.  Jędrzejczyk M., Kozioł W., Renkas J., (2021), The Natural Science Fundamental 

Principles as the Basis for Identification of Economic Constant. [W:] Soliman 

(red.), Innovation Management and Information Technology Impact on Global 

Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of the 37th International Business 

Information Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021 

Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International Business Information 

Management Association, s. 7261-7266.  

Udział własny 33,33% 

70 

(40,42) 
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3.  Renkas J., (2021), An Econometric versus Thermodynamic Approach to Modeling 

Wage Expectations. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Information 

Technology Impact on Global Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of 

the 37th International Business Information Management Association Conference 

(IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International 

Business Information Management Association, s. 5879-5887.  

70 

4.  Jędrzejczyk M., Kozioł W., Renkas J., (2021), Microeconomic Wage Productivity 

in Profit and Profitability Controlling. [W:] Soliman (red.), Innovation 

Management and Information Technology Impact on Global Economy in the Era 

of Pandemic: Proceedings of the 37th International Business Information 

Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain, 

King of Prussia, PA: International Business Information Management Association, 

s. 5770-5778. 

Udział własny 33,33%  

70 

(23,33) 

5.  Renkas J., (2020), Economic Constant and Fundamental Principles Shaping Basic 

Models of Capital and Human Capital Growth. [W:] Kamordžanova N. (red.), 

Buhgalterskij učet, analiz i audit: istoriâ, sovremennostʹ i perspektivy razvitiâ, 

Sankt-Peterburg: Izd-vo SPbGÈU, s. 4-12.  

5 

6.  Renkas J., (2017), Labour Economics: Definition of the Basic Accounting 

Categories. [W:] Gorbaško E., Šubaeva V. (red.), Sbornik naučnyh trudov I 

meždunarodnoj naučno-praktičeskoj konferencii “Strategii razvitiâ 

predprinimatelʹstva v sovremennyh usloviâh”, Sankt-Peterburg: Izd-vo SPbGÈU, 

s. 185-188.  

5 

7.  Renkas J., (2017), Analysis of Labour Productivity in the Economy of Russian 

Federation. [W:] Kamordžanova N. (red.), Buhgalterskij učet, analiz i audit: 

istoriâ, sovremennostʹ i perspektivy razvitiâ, Sankt-Petersburg: Izd-vo SPbGÈU, s. 

6-12.  

5 

8.  Renkas J., (2016), The Wage Expectations in the Light of Human Capital 

Measurement Theory. [W:] Kamordžanova N., Sergušenkova V. (red.), 

Buhgalterskij učet, analiz i audit: istoriâmi, sovremennostʹ i perspektivy razvitiâ, 

Petersburg: Sankt-Peterburgskij gosudarstvennyj èkonomičeskij universitet, s. 19-

22.  

-- 

9.  Renkas J., (2016), Labour Economics: Labour Productivity of the National 

Economies in the Context of Theory of Fair Wages. [W:] Bondarenko M. (red.), 

Sistemi zabezpečennâ upravlìnnâ pìdpriêmstvom: sučasnij stan ta perspektivi 

rozvitku, Harkìv: HÌBM, s. 17-32.  

-- 

10.  Renkas J., (2015), The wage expectations in the light of human capital 

measurement theory. [W:] Bondarenko M. (red.), Institucìjnì zasadi stabil'novo 

rozvitku ekonomìčnih sub'êktìv v umovah ìntegracìjno-globalìzacìjnih procesìv: 

zbìrnik naukovih prac' Mìžnarodnoї naukovo-praktičnoї ìnternet-konferencìї, 

Harkìv: Mìs'kdruk, s. 118-123.  

-- 

 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

11.  Renkas J., (2012), Природа грошової одиниці в світлі теорії людського 

капіталу (tłumaczenie: Istota jednostki pieniężnej w świetle teorii kapitału 

ludzkiego). [W:] Âcenko V. (red.), Oblìk, kontrol' ì analìz v upravlìnnì 

pìdpriêmnic'koû dìâl'nìstû, T. 1, Čerkasi: Čerkas'kìї Deržavnìї Tehnologìčnìї 

Unìversitet, s. 72-74.  

-- 
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12.  Renkas J., (2011), Основные макроэкономические отношения связанные с 

показателем производительности труда Q (tłumaczenie: Główne zależności 

makroekonomiczne związane ze wskaźnikiem produktywności pracy Q). [W:] 

Êpìfanov A. (red.), Problemi ì perspektivi rozvitku bankìvs'koї sistemi Ukraїni: 

zbìrnik tez dopovìdej XIV Vseukraїns'koї naukovo-praktičnoї konferencìї: u 2, t. 

T.1, Sumi: Deržavnij višij navčal'nij zaklad „Ukraїns'ka akademìa bankìvs'koї 

spravi Nacìonal'novo banky Ukraїni”, s. 70-72.  

-- 

13.  Renkas J., (2010), Аналіз і оцінка мінімальної заробітної плати в Україні на 

основі теорії людського капіталу (tłumaczenie: Analiza i ocena płacy minimalnej 

na Ukrainie w oparciu o teorię kapitału ludzkiego). [W:] Novì koncepcìї rozvitku 

buhgalters'kogo oblìku, analìzu ì kontrolû v umovah ekonomìčnih zmìn: materìali 

ta tezi vistupìv: IX-a Mižnarodna naukova konferencìâ, Žitomir: Žitomirskìї 

deržavnìї tehnologìčnìї unìversitet, s. 195-199.  

-- 

 

2.2. monografiach naukowych: 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

14.  Dobija M., Renkas J., (2022), Study on Thermodynamic Constant of Time Passage. 

[W:] Purenovic J. (red.), Research Trends and Challenges in Physical Science. Vol. 

6, Hooghly; London: Book Publisher International, s. 57-68.  

Udział własny 20% 

5 

(2,5) 

15.  Kozioł W., Renkas J., (2021), Zarys możliwości wykorzystania funkcji aktywności 

ekonomicznej w analizie finansowej i budżetowaniu. [W:] Kozioł W. (red.), 

Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania rachunkowości, T. 1, Katowice: 

Instytut Prawa Gospodarczego Sp. z o.o., s. 67-84.  

Udział własny 50% 

20 

(14,14) 

16.  Jędrzejczyk M., Renkas J., (2021), Standaryzacja kosztów pracy w organizacji w 

świetle pomiaru indywidualnej produktywności pracy zatrudnionych. [W:] 

Bednarek P. (red.), Współczesne dylematy zarządzania dokonaniami i controllingu, 

Wrocław: Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, s. 34-44.  

Udział własny 50% 

20 

(10) 

17.  Renkas J., (2021), Termodynamiczne pochodzenie stałej ekonomicznej. [W:] Jaki 

A., Ziębicki B. (red.), Wiedza - gospodarka - społeczeństwo: wyzwania 

współczesnych organizacji i gospodarek, Warszawa: Instytut Nauk 

Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 15-25.  

20 

18.  Renkas J., Kozioł W., (2020), Формирование и развитие системы показателей 

отчетности (tłumaczenie: Kształtowanie i rozwój systemu wskaźników 

sprawozdawczości). [W:] Kamordžanova N., Renkas J. (red.), Методология 

развития и формирования отчетности коммерческих организаций в условиях 

цифровой трансформации, Moskva: RUSAJNS, s. 241-249.  

Udział własny 70% 

5 

(2,5) 

19.  Renkas J., (2020), Концепция интегрированной отчетности и составление 

отчета об уровне оплаты еловеческого капитала работников предприятия 

(tłumaczenie: Koncepcja sprawozdawczości zintegrowanej a sporządzanie raportu 

o poziomie opłacenia kapitału ludzkiego pracowników przedsiębiorstwa). [W:] 

Kamordžanova N., Renkas J. (red.), Методология развития и формирования 

отчетности коммерческих организаций в условиях цифровой 

трансформации, Moskva: RUSAJNS, s. 288-298.  

5 
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20.  Renkas J., Wójcik-Jurkiewicz M., (2020), Раскрытие существенной 

информации в финансовой отчетности (tłumaczenie: Ujawnianie istotnych 

informacji w sprawozdawczości finansowej). [W:] Kamordžanova N., Renkas J. 

(red.), Методология развития и формирования отчетности коммерческих 

организаций в условиях цифровой трансформации, Moskva: RUSAJNS,  

s. 230-240.  

Udział własny 80% 

5 

(2,5) 

21.  Renkas J., (2019), Учетно-аналитические аспекты частной 

сельськохозяйственной деятельности на примере Польши (tłumaczenie: 

Rachunkowe i analityczne aspekty prywatnej działalności rolniczej na przykładzie 

Polski). [W:] Kamordžanova N. (red.), Social'noe predprinimatel'stvo: učetno-

analitičeskie aspekty i praktičeskij opyt raznyh stran, Moskva: RUSAJNS, s. 170-

192.  

5 

22.  Renkas J., (2019), Pomiar kapitału ludzkiego - podstawa godziwego 

wynagradzania. [W:] Woźniak MG., Dobija M. (red.), Gospodarka Polski 1918-

2018, T. 2, W kierunku godziwych wynagrodzeń i wzrostu produktywności pracy, 

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 117-169.  

20 

23.  Dobija M., Renkas J., (2018), Современные экономические теории как элемент 

подготовки экономистов (tłumaczenie: Współczesne teorie ekonomiczne jako 

element kształcenia ekonomistów). [W:] Kamordžanova N. (red.), XXI vek: 

sovremennye tehnologii podgotovki èkonomičeskih kadrov, Moskva: Prospekt, s. 

267-314.  

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

24.  Renkas J., (2017), Wolnorynkowy kurs walutowy w świetle wskaźnika 

produktywności pracy. [W:] Šurpenkova, Dudinecʹ, Gìrna O. (red.), Ìntegracìâ 

Ukraïni v êvropejsʹkij ì svìtovij fìnansovij prostìr, Lʹvìv: Lʹvìvsʹkij navčalʹno-

naukovij ìnstitut DVNZ «Unìversitet bankìvsʹkoï spravi», s. 109-112.  

5 

25.  Renkas J., (2017), Вимірювання і оплата людського капіталу (tłumaczenie: 

Pomiar i opłacanie kapitału ludzkiego). [W:] Skripnik M. (red.), Determìnanti 

stalogo rozvitku pìdpriêmstv v umovah turbulentnostì, Kiïv: KNUTD, s. 309-320.  

5 

26.  Renkas J., (2017), Outline of the History of Work Accounting. [W:] Ulman P., 

Węgrzyn R., Wójtowicz P. (red.), Knowledge, Economy, Society: Challenges and 

Tools of Modern Finance and Information Technology, Cracow: Foundation of the 

Cracow University of Economics, s. 63-68.  

5 

27.  Renkas J., (2017), Капітал в світлі економіки праці (tłumaczenie: Kapitał w 

świetle ekonomii pracy). [W:] Skripnik M. (red.), Determìnanti stalogo rozvitku 

pìdpriêmstv v umovah turbulentnostì, Kiïv: KNUTD, s. 266-278.  

5 

28.  Renkas J., (2016), Evaluation of Fair Remuneration in the Economy of Ukraine in the 

Light of the Theory of Human Capital. [W:] Oczkowska R., Jaki A., Mikuła B. (red.), 

Knowledge, Economy, Society: Strategies, Concepts and Instruments of Management, 

Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, s. 169-177.  

5 

29.  Renkas J., (2015), The Prospects of the Creation of Economic Unions in the Context 

of the Labour Productivity of the National Economies. [W:] Malina A., Oczkowska R., 

Kaczmarek J. (red.), Knowledge, Economy, Society: Challenges and Development 
Trends of Modern Economy, Finance and Information Technology, Cracow: 

Foundation of the Cracow University of Economics, s. 29-39.  

5 
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Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

30.  Renkas J., (2014), The Human Capital Theory as a Basis for the Development of 

Financial Reporting. [W:] Jaki A., Mikuła B. (red.), Knowledge, Economy, Society: 

Managing Organizations: Concepts and Their Applications, Cracow: Foundation 

of the Cracow University of Economics, s. 343-352, ISBN: 978-83-62511-19-8.  

5 

31.  Renkas J., (2013), Labor Productivity of the Ukrainian Economy Estimation and 

International Comparison. [W:] Lula P., Mikuła B., Jaki A. (red.), Knowledge, 

Economy, Society: Global and Regional Challenges of the 21st Century Economy, 

Cracow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 485-492, ISBN: 978-83-

62511-77-8. 

5 

32.  Renkas J., (2012), An Analysis and Assessment of the Minimum Wage in the 

Economy of Ukraine on the Basis of the Human Capital Theory. [W:] Malina A., 

Oczkowska R., Rojek T. (red.), Knowledge, Economy, Society: Dilemmas of the 

Contemporary Management, Kraków: Foundation of the Cracow University of 

Economics, s. 81-86, ISBN: 978-83-62511-07-5.  

-- 

33.  Renkas J., Maksimčuk I., (2012), Пенсионный фонд работника в контексте 

теории человеческого капитала (tłumaczenie: Fundusz emerytalny pracownika 

w kontekście teorii kapitału ludzkiego). [W:] Bondarenko M. (red.), Oblìk 

ìntelektual'nogo kapìtalu: poglâdi u majbutnê: zbìrnik naukovih prac'. Častina 1, 

Harkìv: Harkìvs'kij ìnstitut bìznesu ì menedžmentu, s. 153-166.  

Udział własny 80% 

-- 

34.  Renkas J., (2011), Тестирование модели измерения человеческого капитала на 

примере украинской экономики (tłumaczenie: Testowanie modelu pomiaru 

kapitału ludzkiego na przykładzie gospodarki Ukrainy). [W:] Bondarenko M. 

(red.), Innovacìjnì modelì rozvitku fìnansovoї, ekonomìko-virobničoї, osvìtn'oї ì 

socìal'no-gumanìtarnoї sfer deržavnostì: zbìrnik naukovih prac', Harkìv: 

Harkìvs'kij ìnstitut bìznesu ì menedžmentu, s. 232-233, ISBN: 978-966-7641-44-3. 

-- 

 

2.3. podręcznikach: 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

35.  Renkas J., (2017), Теоретические основы измерения человеческого капитала и 

теории эквивалентных заработных плат (tłumaczenie: Teoretyczne podstawy 

pomiaru kapitału ludzkiego i teorii godziwego wynagrodzenia). [W:] 

Kamordžanova N. (red.), Finansovyj učet i otčetnost': prodvinutyj uroven': 

učebnoe posobie, Moskva: Prospekt, s. 51-71.  

-- 

 

3. WYKAZ CZŁONKOSTWA W REDAKCJACH NAUKOWYCH MONOGRAFII 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

1.  Kamordžanova N., Renkas J. (red.), (2020), Методология развития и 

формирования отчетности коммерческих организаций в условиях цифровой 

трансформации (tłumaczenie: Metodologia rozwoju i kształtowania 

sprawozdawczości jednostek gospodarczych w warunkach transformacji 

cyfrowej), Moskva: RUSAJNS, s. 564, ISBN: 978-5-4365-6201-8. 

-- 
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4. WYKAZ OPUBLIKOWANYCH ARTYKUŁÓW W CZASOPISMACH 

NAUKOWYCH  (Z ZAZNACZENIEM POZYCJI NIEWYMIENIONYCH W 

PKT I.2) 
 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

1.  Dobija M., Renkas J., (2021), Termodynamika zwornikiem spójnego systemu 

ekonomicznego, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 4 (68),  

s. 37-64. 

Udział własny 50% 

40 

(28,28) 

2.  Dobija M., Renkas J., (2021), Czy rachunkowość jest nauką naturalną? (Artykuł 

dyskusyjny), „Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości”, t. 45, nr 1, s. 9-30. 

Udział własny 50% 

70 

(49,50) 

3.  Dobija M., Renkas J., (2021), How the Inclusion of Thermodynamic Principles 

Recovers Economic Sciences, „International Journal of Accounting and 

Economics Studies”, vol. 9, no. 2, s. 21-31. 

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

4.  Dobija M., Renkas J. (2021), The thermodynamic principles as the theoretical basis 

of fair remuneration, “International Journal of Physical Research”, 9 (1) (2021), 

1-6. https://doi.org/10.14419/ijpr.v9i1.31247. 

Udział własny 70% 

5 

(2,5) 

5.  Dobija M., Renkas J., (2021), Thermodynamic constant of time passage, 

„International Journal of Physical Research”, vol. 9, no. 2, s. 92-97. 

Udział własny 20% 

5 

(2,5) 

6.  Dobija M., Renkas J., (2020), The Thermodynamic Nature of Time and Economic 

Income, „Modern Economy”, vol. 13, no. 10, s. 1346-1366. 

Udział własny 30% 

5 

(2,5) 

7.  Renkas J., (2020), The Human Capital Theory as the Basis for Development of 

Integrated Reporting, „SPC Journal of Social Sciences”, vol. 2, no 2, s. 23-31. 

5 

8.  Renkas J., (2020), Estimation of Minimum Wage in the Aspect of Preservation 

Human Capital, „SPC Journal of Education”, vol. 3, no 1, s. 36-41. 

5 

9.  Renkas J., (2020), Teoria kapitału ludzkiego a minimalne wynagrodzenia w 

wybranych krajach Trójmorza, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, 

z. nr 4 (64), s. 120-134. 

40 

10.  Dobija M., Renkas J., (2020), Accounting among the Natural Sciences, „Modern 

Economy”, vol. 11, no. 12, s. 2081-2100. 

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

11.  Renkas J., (2019), Szacowanie wartości godziwej przy wycenie bilansowej lokat 

zawierających akcje notowane na giełdzie, „Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości”, 

tom 105, nr 161, s. 31−46, https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6054. 

70 

12.  Renkas J., (2019), Godziwe nierówności dochodowe a opodatkowanie wynagrodzeń, 

„Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 1 (57), s. 402-419. 

40 

13.  Renkas J., (2017), Kapitał kreatywności – pomiar i wynagradzanie, „Nierówności 

Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 2 (50), s. 413-426. 

10 

14.  Renkas J., (2017), Wynagrodzenie minimalne a produktywność pracy w 

gospodarce, „Studia Ekonomiczne: zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Katowicach”, nr 341, s. 300-315. 

10 

http://dx.doi.org/10.14419/ijpr.v9i1.31247
https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6054
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15.  Renkas J., (2017), The Tandem of Capital-work as the Basis for Labour Economics, 

„International Journal of Accounting and Economics Studies”, vol. 5, no. 1, s. 26-32. 

1 

16.  Hołda A., Renkas J., (2016), Показатель производительности труда и 

валютный курс в экономике Украины (w j. ang.: Labour Productivity and the 

Exchange Rate in the Ukrainian Economy) „Actual Problems of Economics”, no. 

2 (176), s. 337-347, (czasopismo indeksowane w 2016 roku w bazie Scopus). 

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

17.  Renkas J., (2016), Nierówności płacowe a stała ekonomiczna potencjalnego 

wzrostu, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 3 (47), s. 466-480. 

10 

18.  Renkas J., Goncharenko O., Lukianets O., (2016), Quality of Financial Reporting: 

Approaches to Measuring, „International Journal of Accounting and Economics 

Studies”, vol. 4, no 1, s. 1-5. 

Udział własny 33,33% 

5 

(1,67) 

19.  Legenčuk S., Renkas J., Stepanûk O., (2016), Деякі проблемні питання аудиту 

операцій з комерціалізації нематеріальних активів у системі франчайзингових 

відносин (tłumaczenie: Niektóre problematyczne zagadnienia audytu operacji 

komercjalizacji aktywów niematerialnych w systemie stosunków franczyzowych), 

„Vìsnik Žitomirs'kogo deržavnogo tehnologìčnogo unìversitetu”, nr 2(76), s. 20-26. 

Udział własny 30% 

5 

(1,67) 

20.  Renkas J., (2016), Ekonomia pracy: teoria godziwych wynagrodzeń, „Prace 

Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu”, nr 439, s. 284-301. 

10 

21.  Hołda A., Renkas J., (2015), Fair Wage and the Size of Pension Contributions in 

the Theory of Human Capital Measurement, „Actual Problems of Economics”, no. 

12 (174), s. 302-311, (czasopismo indeksowane w 2015 roku w bazie Scopus). 

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

22.  Renkas J., (2015), Laborism as a Basis for the Creation of Monetary Unions, 

„Finansovìj prostìr”, no 4 (20), s. 9-18. 

5 

23.  Renkas J., (2015), Produktywność pracy jako miernik rozwoju ekonomicznego 

Ukrainy i Białorusi, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 3 (43), 

s. 352-361. 

10 

24.  Renkas J., (2015), Продуктивність праці вітчизняних економік: порівняльний 

аналіз з використанням витратної функції виробництва (tłumaczenie: 

Produktywność pracy gospodarek krajowych: analiza porównawcza z 

wykorzystaniem kosztowej funkcji produkcji), „Naukovij vìsnik Užgorods'kogo 

unìversitetu. Serìâ Ekonomìka”, vol. 1 (45), t. 2, s. 194-200. 

5 

 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Opis bibliograficzny Punktacja 

25.  Renkas J., (2014), Produktywność pracy i wolnorynkowy kurs walutowy a rozwój 

ekonomiczny Ukrainy, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 2 

(38), s. 308-316. 

7 

26.  Hołda A., Renkas J., (2014), Čelovečeskij kapital i finansovaâ otčetnost', „Naukovij 

vìsnik Hersonsʹkogo deržavnogo unìversitetu. Serìâ Ekonomìčnì nauki”, vip. 6, č. 3, 

s. 209-214. 

Udział własny 50% 

5 

(2,5) 

27.  Renkas J., (2013), Kapitał ludzki a sprawozdawczość finansowa, „Nierówności 

Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 30, s. 151-161. 

7 
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28.  Renkas J., (2013), Wage Expectations in Light of Human Capital Measurement 

Theory, „Argumenta Oeconomica Cracoviensia”, no 9, s. 29-42. 

6 

29.  Renkas J., (2012), Empiryczny test modelu kapitału ludzkiego i minimalnych 

wynagrodzeń, „Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 24, s. 280-291. 
7 

30.  Dobija M., Renkas J., (2011), Затратная функция производства в формировании 

заработной праты на предприятии (tłumaczenie: Kosztowa funkcja produkcji w 

kształtowaniu płac w przedsiębiorstwie), „Zbìrnik naukovyh prac' Čerkas'kogo 

deržavnogo tehnologìčnogo unìversitetu”, vol. 27, s. 179-188. 

Udział własny 60% 

-- 

31.  Renkas J., (2011), Розмір економічної сталої потенційного зросту та 

встановлення за її допомогою мінімальної заробітної плати для України 

(tłumaczenie: Wielkość stałej ekonomicznej potencjalnego wzrostu i ustalanie z jej 

pomocą minimalnego wynagrodzenia dla Ukrainy), „Problemi teorìï ta metodologìï 

buhgalters'kogo oblìku, kontrolû ì analìzu”, vol. 2(20), s. 406-413. 

-- 

32.  Renkas J., Sauh I., (2011), Эмпирическое тестирование моделей человеческого 

капитала и минимальной заработной платы в Украине (tłumaczenie: 

Empiryczne testowanie modeli kapitału ludzkiego i płacy minimalnej w Ukrainie), 

„Problemi teorìï ta metodologìï buhgalters'kogo oblìku, kontrolû ì analìzu”, 

vol. 2(20), s. 414-422. 

Udział własny 70% 

-- 

33.  Renkas J., (2011), Empiryczny test modelu godziwego wynagrodzenia, „Problemi 

teorìï ta metodologìï buhgalters'kogo oblìku, kontrolû ì analìzu”, vol. 1(19), s. 301-310. 
-- 

34.  Renkas J., (2009), Czym jest kontrola wewnętrzna we współczesnej organizacji, 

„Problemi teorìï ta metodologìï buhgalters'kogo oblìku, kontrolû ì analìzu”, 

vol. 3(15), s. 234-253. 

-- 

 

 

5. WYKAZ OSIĄGNIĘĆ PROJEKTOWYCH, KONSTRUKCYJNYCH, 

TECHNOLOGICZNYCH (Z ZAZNACZENIEM POZYCJI NIEWYMIENIONYCH 

W PKT I.3) 

Synteza: 

–   Otrzymałem nagrodę w konkursie “Science UA 2022” organizowanym przez Academy of 

Accounting Excellence, Narodowy Bank Ukrainy oraz Kyiv National Economics University named 

after Vadym Hetman (Ukraina) – nagroda za wkład w badania naukowe prowadzone na gruncie 

gospodarki Ukrainy;  

–   Zostałem wyróżniony siedmioma nagrodami Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 

w tym sześcioma nagrodami za osiągnięcia naukowe, z czego 4 nagrody otrzymałem po uzyskaniu 

stopnia doktora i 2 przed uzyskaniem stopnia doktora. 
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Nagrody zagraniczne 

Rok przyznania Rodzaj nagrody 

2022 Nagroda za wkład w badania naukowe prowadzone na gruncie gospodarki 

Ukrainy w Programie “Science UA 2022”. Wyróżniona monografia stanowi 

element mojego osiągnięcia naukowego. 

Organizator: Academy of Accounting Excellence, Narodowy Bank Ukrainy oraz 

Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman. 

 

Nagrody rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

Po uzyskaniem stopnia doktora 

Rok przyznania Rodzaj nagrody 

2021 Zespołowa drugiego stopnia za osiągnięcia organizacyjne w 2020 r. 

2020 Zespołowa pierwszego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2019 r. 

2019 Indywidualna drugiego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2018 r. 

2017 Indywidualna trzeciego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2016 r. 

2015 Indywidualna drugiego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2014 r. 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Rok przyznania Rodzaj nagrody 

2014 Indywidualna trzeciego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2013 r. 

2013 Indywidualna trzeciego stopnia za osiągnięcia naukowe w 2012 r. 

 

6. WYKAZ PUBLICZNYCH REALIZACJI DZIEŁ ARTYSTYCZNYCH (Z 

ZAZNACZENIEM POZYCJI NIEWYMIENIONYCH W PKT I.3) 

Nie dotyczy 

 

7. INFORMACJA O WYSTĄPIENIACH NA KRAJOWYCH LUB 

MIĘDZYNARODOWYCH KONFERENCJACH NAUKOWYCH LUB 

ARTYSTYCZNYCH, Z WYSZCZEGÓLNIENIEM PRZEDSTAWIONYCH 

WYKŁADÓW NA ZAPROSZENIE I WYKŁADÓW PLENARNYCH 

Synteza: 

–   Brałem udział łącznie w 54 konferencjach naukowych;  

–   Czynnie (z referatem, jako moderator lub jako członek komitetu) uczestniczyłem w 40 

konferencjach, z czego w 33 po uzyskaniu stopnia doktora; 32 z tych konferencji miało 

charakter międzynarodowy a 8 – krajowy;  

−   Zaprezentowałem łącznie 38 referatów (w tym 4 we współautorstwie), 15 wystąpień 

wygłosiłem w języku angielskim, 9 – w języku ukraińskim, 5 – w języku rosyjskim i 9 – w 

języku polskim;  

−   Czterokrotnie miałem okazję pełnić rolę moderatora sesji. 

 

Udział w konferencjach naukowych 
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Typ konferencji 
Po uzyskaniu 

stopnia doktora 

Przed uzyskaniem 

stopnia doktora 
Razem 

Międzynarodowa zagraniczna 27 6 33 

- w tym udział czynny 25 6 31 

Międzynarodowa w Polsce 4 2 6 

- w tym udział czynny 1 - 1 

Krajowa 11 4 15 

- w tym udział czynny 7 1 8 

Razem  42 12 54 

- w tym udział czynny 33 7 40 

 
7.1.Wykaz konferencji po uzyskaniu stopnia doktora  

Czynny udział w konferencjach naukowych 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

konferencji 
Charakter uczestnictwa 

1.  X International Scientific and Practical Conference 

“Actual Problems of Accounting and Analytical 

Process in Business Management” 

Mukachevo, 27.10.2022 r. 

Organizatorzy: Mukachevo State University, Państwowa 

Wyższa Szkoła Techniczno-Ekonomiczna im. Ks. 

Bronisława Markiewicza, School of Economics and 

Management in Administration in Bratislava, Sopocka 

Szkoła Wyższa 

Międzynarodowa 

Referat: Is Accounting Theory 

a Science? 

(prezentacja online) 

2.  International Conference on Thermodynamics 2.0  

Boone, NC, USA, 18-20.07.2022 r. 

Organizator: International Association for the 

Integration of Science and Engineering (IAISAE) 

Międzynarodowa 

Referat: The Thermodynamic 

Nature of Time 

(prezentacja online, 

współautor: prof. M. Dobija) 

Moderacja sesji panelowej 

3.  II International Scientific and Practical Conference 

“Modern Trends in the Development of Science and 

Education in the Conditions of Deepening European 

Integration Processes” 

Mukachevo, 12-13.05.2022 r. 

Organizatorzy: Mukachevo State University, 

Małopolska Uczelnia Państwowa im. rotmistrza Witolda 

Pileckiego w Oświęcimiu, Akademia Pomorska w 

Słupsku 

Międzynarodowa 

Referat: Thermodynamic 

Foundations of Capital Theory 

in the Development of 

Economic Science 

(prezentacja online) 

4.  XIV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa 

TYGIEL 2022 “Interdyscyplinarność kluczem do 

rozwoju” 

Lublin, 24-27.03.2022 r. 

Organizator: Fundacja na rzecz promocji nauki i 

rozwoju TYGIEL 

Ogólnopolska 

Referat: Termodynamiczna 

stała upływu czasu w 

kontekście teorii kapitału 

ludzkiego  

(sesja posterowa) 

5.  38th International Business Information 

Management Association Conference (IBIMA) 

Seville, Hiszpania, 23-24.11.2021 r. 

Organizator: International Business Information 

Management Association (IBIMA) 

Międzynarodowa 

Członek International 

Committee Board of the 38th 

IBIMA Conference 

6.  VII International Scientific and Practical Conference 

“Accounting, analysis, audit and taxation: modern 

paradigm in the sustainable development” 

Międzynarodowa 
Członek komitetu 

organizacyjnego; 
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Kyiv, Ukraina, 9-10.12.2021 r. 

Organizator: Kyiv National Economic University named 

after Vadym Hetman 

Referat w sesji plenarnej: 

Meeting of Economic 

Sciences and Natural 

Sciences on the Ground of 

Fundamental for Accounting 

Principle of Dualism 

(prezentacja online) 

7.  Konferencja Naukowa “Zagrożenia ekonomiczne w 

kontekście nauk o bezpieczeństwie” 

Kraków, 26.11.2021 r. 

Organizator: Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa 

Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie 
Ogólnopolska 

Przewodniczący komitetu 

organizacyjnego; 

Moderacja sesji plenarnej; 

Referat: Problems of Human 

Capital Loss Measurement in 

the Context of Security 

Sciences and Thermodynamic 

Laws 

8.  IX International Scientific and Practical Conference 

“Actual Problems of Accounting and Analytical 

Process in Business Management” 

Mukachevo, 28.10.2021 r. 

Organizator: Mukachevo State University 

Międzynarodowa 

Referat: Termodynamiczne 

podstawy teorii rachunkowości 

(prezentacja online) 

9.  13th International Scientific Conference of the 

College of Management and Quality Sciences  

of the Cracow University of Economics 

KNOWLEDGE – ECONOMY – SOCIETY 

Kraków, 22-23.09.2021 r. 

Organizator: Kolegium Nauk o Zarządzaniu i Jakości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

Międzynarodowa 

Referat: Termodynamiczne 

pochodzenie stałej 

ekonomicznej 

10.  Międzyuczelniany Okrągły Stół “Kierownictwo 

naukowe przygotowaniem doktorów: nowe 

wyzwania, nowe narzędzia” 

Lviv, Ukraina, 25.06.2021 r. 

Organizatorzy: Mukachevo State University; Lviv 

University of Trade and Economics 

Międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego 

11.  16th Joint European Thermodynamics Conference 

Praga, Czechy, 14-18.06.2021 r. 

Organizator: Faculty of Nuclear Sciences and Physical 

Engineering, Czech Technical University 

Międzynarodowa 

Referat: Thermodynamic 

origin of economic constant 

(sesja posterowa) 

12.  V International Scientific and Practical Conference 

“Contemporary Entrepreneurship Development 

Strategies” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 25-26.02.2021 r. 

Organizator: Saint-Petersburg State University of 

Economics 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Formation and Development 

of Reporting Indicators for 

the Needs of Financial 

Analysis and Budgeting 

13.  VI International Scientific and Practical Conference 

dedicated to the 20th anniversary of the founding of 

the Department of Audit “Accounting, analysis, audit 

and taxation: modern paradigm in the sustainable 

development” 

Kyiv, Ukraina, 10.12.2020 r. 

Organizator: Kyiv National Economic University named 

after Vadym Hetman 

Międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Wykład na zaproszenie w 

sesji plenarnej: Accounting 

theory among natural 

sciences 

14.  XIV International Scientific Conference 

“Accounting, Analysis and Audit: History, 

Modernity and Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 21.10.2020 r. 

Międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Referat w sesji plenarnej: 

Economic constant and 
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Organizator: Department of Audit and Internal Control, 

Saint-Petersburg State University of Economics 

fundamental principles 

shaping basic models of 

capital and human capital 

growth 

15.  Ogólnopolski Zjazd Katedr Rachunkowości 2020 

“Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania 

rachunkowości” 

Kraków, 23-25.09.2020 r. 

Organizatorzy: Katedra Rachunkowości oraz Katedra 

Rachunkowości Finansowej Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Ogólnopolska 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Referat: Zarys możliwości 

wykorzystania funkcji 

aktywności ekonomicznej w 

analizie finansowej i 

budżetowaniu 

(sesja posterowa, współautor: 

dr W. Kozioł) 

16.  International Conference on Thermodynamics 2.0  

Worcester, Massachusetts, USA, 22-24.06.2020 r. 

Organizator: International Association for the 

Integration of Science and Engineering (IAISAE) 

Międzynarodowa 

Referat: Thermodynamic 

Laws for Measuring Human 

Capital and Determining Fair 

Remuneration 

Moderacja sesji panelowej 

17.  XIV International Scientific Conference 

“Accounting, Analysis and Audit: History, 

Modernity and Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 30.10.2019 r. 

Organizator: Department of Audit and Internal Control, 

Saint-Petersburg State University of Economics 

Międzynarodowa 

Wykład na zaproszenie w 

sesji plenarnej: 

Fundamental'naya model' 

prirosta chelovecheskogo 

kapitala (Фундаментальная 

модель прироста 

человеческого капитала) 

(prezentacja online) 

18.  Ogólnopolska Konferencja Naukowa “Gospodarka 

Polski 1990-2019. O lepszy model gospodarki opartej 

na wiedzy” 

Kraków, 04-05.06.2019 r. 

Organizatorzy: Katedra Ekonomii stosowanej 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Katedra 

Mikroekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego 

Ogólnopolska 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Referat: Minimalne 

wynagrodzenia w wybranych 

krajach Trójmorza w 

kontekście teorii kapitału 

ludzkiego 

19.  V International Scientific and Practical Conference 

dedicated to the 90th anniversary of the birth of 

Doctor of economics, professor Vasyl Vasilievich 

Sopko “Accounting, analysis, audit and taxation: 

modern paradigm in the sustainable development” 

Kyiv, Ukraina, 07.12.2018 r. 

Organizator: Kyiv National Economic University named 

after Vadym Hetman 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Sutnistʹ katehoriyi kapitalu v 

svitli pryntsypu dualizmu 

(Cутність категорії 

капіталу в світлі принципу 

дуалізму) 

20.  XIII International Scientific Conference 

“Accounting, Analysis and Audit: History, 

Modernity and Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 24.10.2018 r. 

Organizator: Department of Audit and Internal Control, 

Saint-Petersburg State University of Economics 

Międzynarodowa 

Wykład na zaproszenie w 

sesji plenarnej: Priroda 

kapitala v svete printsipa 

dualizma (Природа 

капитала в свете принципа 

дуализма) 

(prezentacja online) 

21.  Ogólnopolska Konferencja Naukowa “Gospodarka 

Polski 1918-2018. Od niepodległości do 

odpowiedzialnego rozwoju - jaka przyszłość?” 

Kraków, 05-06.06.2018 r. 

Ogólnopolska 

Referat: Godziwe nierówności 

dochodowe a opodatkowanie 

wynagrodzeń 
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Organizatorzy: Katedra Ekonomii stosowanej 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Katedra 

Mikroekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego 

22.  III International Scientific Conference “Improving 

Accounting, Auditing and Analysis in the Current 

Conditions of Integration Processes in the World 

Economy” 

Uzhgorod, Ukraina, 18-19.04.2018 r. 

Organizator: Uzhgorod State University 

Międzynarodowa 

Referat: Otsinka zarobitnykh 

plat pratsivnykiv v aspekti 

zberezhennya lyudsʹkoho 

kapitalu (Оцінка заробітних 

плат працівників в аспекті 

збереження людського 

капіталу) 

23.  II International scientific and practical сonference 

“Current Determinants щf Development of the  

Business Processes in Ukraine” 

Kyiv, Ukraina, 12.04.2018 r. 

Organizator: Kyiv National University of  

Technology and Design 

Międzynarodowa 

Referat: Vstanovlennya 

rozmiru ekonomichnoi staloi 

potenciynogo pryrostu 

(Встановлення розміру 

економічної сталої 

потенційного приросту) 

24.  II International Scientific and Practical Conference 

“Contemporary Entrepreneurship Development 

Strategies” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 25-26.01.2018 r. 

Organizator: Saint-Petersburg State University of 

Economics 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Capital in the light of labour 

economics 

Moderacja sesji panelowej 

25.  XII International Scientific Conference “Accounting, 

Analysis and Audit: History, Modernity and 

Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 11.10.2017 r. 

Organizator: Department of Audit and Internal Control, 

Saint-Petersburg State University of Economics 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Analysis of Labuor 

Productivity in the Economy 

of Rassian Federation 

26.  IV Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu 

“Zarządzanie - Rachunkowość - Nowe Technologie” 

pt. Globalizacja i czynniki rozwoju 

Szczyrk, 05-06.06.2017 r. 

Organizatorzy: Katedra Informatyki i Rachunkowości 

Międzynarodowej, Uniwersytet Ekonomiczny w 

Katowicach; Wydział Zarządzania Akademii Górniczo-

Hutniczej w Krakowie 

Ogólnopolska 

Referat w sesji plenarnej: 

Wynagrodzenie minimalne a 

produktywność pracy w 

gospodarce 

27.  12th International Scientific and Practical 

Conference “Integration of Ukraine into the 

European and World Financial Area” 

Lviv, Ukraina, 25-26.05.2017 r. 

Organizator: SHEI “Banking University” 

Międzynarodowa 

Referat: Vilʹnyy rynkovyy 

valyutnyy kurs u svitli 

pokaznyka produktyvnosti 

pratsi (Вільний ринковий 

валютний курс у світлі 

показника продуктивності 

праці) 

28.  International scientific and practical сonference 

“Current Determinants щf Development of the  

Business Processes in Ukraine” 

Kyiv, Ukraina, 24.05.2017 r. 

Organizator: Kyiv National University of  

Technology and Design 

Międzynarodowa 

Referat: Тhe human capital 

theory as a basis for the 

development of estimating the 

premium wage 

29.  XI International Scientific Conference “Accounting, 

Analysis and Audit: History, Modernity and 

Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 19.10.2016 r. 

Organizator: Department of Audit and Internal Control, 

Saint-Petersburg State University of Economics 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej:  

Ozhydayemaya zarabotnaya 

plata v svete teorii izmereniya 

chelovecheskoho kapitala 

(Ожидаемая заработная 

плата в свете теории 
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измерения человеческого 

капитала) 

30.  XXI Ogólnopolska Konferencja Naukowa 

“Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i 

finansów publicznych” 

Karpacz, 05-07.09.2016 r. 

Organizator: Katedra Ekonomii i Polityki Ekonomicznej 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

Ogólnopolska 

Referat w sesji plenarnej:  

Ekonomia pracy: teoria 

godziwych wynagrodzeń 

31.  International Scientific Conference “Issledowanija 

molodych uczonych w reszenii aktualnych problem 

buhalterskoj nauki - Исследования молодых 

ученых в решении актуальных проблем 

бухгалтерской науки” 

Novosibirsk, Federacja Rosyjska, 26.04.2016 r. 

Organizator: Novosibirsk State Technical University 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej:  

Abstract Nature of 

Fundamental Concepts of 

Accounting and Economics 

(prezentacja online, 

współautor: prof. M. Dobija) 

32.  International Scientific Conference “Institutional 

Framework for Sustainable Development Economic 

Entities in the Context of Integration and 

Globalization Processes” 

Harkiv, Ukraina, 23.04.2015 r. 

Organizator: Kharkiv Institute of Business and 

Management 

Międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Referat w sesji plenarnej:  

The Wage Expectations in the 

Light of Human Capital 

Measurement Theory 

33.  International Scientific Conference on the Problems 

of Accounting, Analysis, Audit and Reporting 

Uzhgorod, Ukraina, 21-22.04.2015 r. 

Organizator: Uzhgorod State University Międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego; 

Referat w sesji plenarnej: 

Produktivnìst' pracì 

nacìonal'nih ekonomìk: 

porìvnâl'nij analìz z 

vikoristannâm vitratnoї 

funkcìї virobnictva 

 

Bierny udział w konferencjach naukowych 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

konferencji 

1.  XXI Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: Gospodarka, polityka i społeczeństwo wobec współczesnych kryzysów” 

Rzeszów, 28.09.2022 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 

2.  Jubileuszowa XXV Ogólnopolska Konferencja Naukowa “Rachunkowość a 

Controlling. Koncepcje zarządzania kosztami i dokonaniami” 

Polanica Zdrój, 11-13.10.2021 r. 

Organizator: Katedra Rachunku Kosztów, Zarządzania Podatkami i Controllingu 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

Ogólnopolska 

3.  37th International Business Information Management Association Conference 

(IBIMA) 

Cordoba, Hiszpania, 30-31.05.2021 r. 

Organizator: International Business Information Management Association (IBIMA) 

Międzynarodowa 

4.  XVIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: Nauka, wiedza, kapitał ludzki na rzecz lepszej jakości życia” 

Rzeszów, 26-27.09.2019 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 
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5.  9th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University 

of Economics 

Kraków, 31.05-02.06.2017 r. 

Organizator: Wydział Zarządzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Międzynarodowa 

6.  I-st International applied research conference “Contemporary entrepreneurship 

development strategies” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 26-27.01.2017 r. 

Organizator: Saint-Petersburg State University of Economics 

Międzynarodowa 

7.  8th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University 

of Economics  

Kraków, 01-03.06.2016 r. 

Organizator: Wydział Zarządzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Międzynarodowa 

8.  XIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: Teoria,  polityka  i  praktyka wobec  nierówności  ekonomiczno-

społecznych” 

Rzeszów, 24-25.09.2015 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 

9.  7th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University 

of Economics  

Kraków, 25-27.05.2015 r. 

Organizator: Wydział Zarządzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Międzynarodowa 

 

7.2.Wykaz konferencji przed uzyskaniem stopnia doktora  

Czynny udział w konferencjach naukowych 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

konferencji 
Charakter uczestnictwa 

1.  IX International Scientific Conference “Accounting, 

Control and Analysis in Business Management” 

Cherkasy, Ukraina, 18-19.04.2012 r. 

Organizator: Cherkasy State Technological University 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Priroda groszovoї odìnici u 

svìtlì teorìї lûds'kogo kapìtalu 

2.  X International Scientific Conference dedicated to 

outstanding scientists in the field of accounting prof. 

Malyshev and prof. Nimchynov 

Zhytomyr, Ukraina, 22.02.2012 r. 

Organizator: Zhytomyr State Technological University 
Międzynarodowa 

Referat: Ochikuvana 

zarobitna plata u svitli teoriyi 

vymiryuvannya lyudsʹkoho 

kapitalu  

(Очікуванa заробітнa 

платa у світлі теорії 

вимірювання людського 

капіталу) 

3.  International Scientific Conference “Innovacìjnì 

modelì rozvitku fìnansovoї, ekonomìko-virobničoї, 

osvìtn'oї ì socìal'no-gumanìtarnoї sfer deržavnostì” 

Harkiv, Ukraina, 13-14.10.2011 r. 

Organizator: Kharkiv Institute of Business and 

Management 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Testirovanie modeli 

izmereniâ čelovečeskogo 

kapitala na primere 

ukrainskoj êkonomiki 

4.  X Jubileuszowa Ogólnopolska Konferencja Naukowa 

z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: Modernizacja dla spójności społeczno-

ekonomicznej w czasach kryzysu” 

Rzeszów, 22-23.09.2011 r. 

Ogólnopolska 

Referat: Empiryczny test 

modelu kapitału ludzkiego i 

minimalnych wynagrodzeń 
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Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków 

Międzynarodowych, Uniwersytet Rzeszowski 

5.  International Scientific Conference “Problems of 

Accounting, Analysis and Control in Ukraine” 

Zhytomyr, Ukraina, 16.07.2011 r. 

Organizator: Zhytomyr State Technological University 
Międzynarodowa 

Referat: Empirychne 

testuvanya modeli 

spravedlyvoyi zarobitnoyi 

platy (Емпіричнe 

тестування моделі 

справедливої заробітної 

плати) 

6.  International Scientific Conference “Accounting, 

Control and Analysis in Business Management” 

Cherkasy, Ukraina, 18-20.05.2011 r. 

Organizator: Cherkasy State Technological University 
Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Zatratnaâ funkciâ 

proizvodstva v formirovanii 

zarabotnoj platy na 

predpriâtii (współautor: prof. 

M. Dobija) 

7.  IX International Scientific Conference “New 

Concepts of Accounting, Analysis and Control 

Development in the Context of Economic Changes” 

Zhytomyr, Ukraina, 14-16.10.2010 r. 

Organizator: Zhytomyr State Technological University 

Międzynarodowa 

Referat w sesji plenarnej: 

Analìz ì ocìnka mìnìmal'noї 

zarobìtnoї plati v Ukraїnì na 

osnovì teorìї lûds'kogo 

kapìtalu 

 

Bierny udział w konferencjach naukowych 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

konferencji 

1.  XIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy” 

Rzeszów, 24-26.09.2014 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 

2.  6th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University 

of Economics  

Kraków, 04-06.06.2014 r. 

Organizator: Wydział Zarządzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Międzynarodowa 

3.  XII Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: W poszukiwaniu warunków zintegrowanego rozwoju” 

Rzeszów, 19-20.09.2013 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 

4.  5th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University 

of Economics  

Kraków, 03-04.06.2013 r. 

Organizator: Wydział Zarządzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Międzynarodowa 

5.  XI Ogólnopolska Konferencja Naukowa z cyklu “Nierówności społeczne a wzrost 

gospodarczy: Kryzys finansów publicznych: przyczyny, implikacje, perspektywy 

spójności społeczno-ekonomicznej” 

Rzeszów, 20-21.09.2012 r. 

Organizator: Katedra Teorii Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Uniwersytet 

Rzeszowski 

Ogólnopolska 
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8. INFORMACJA O UDZIALE W KOMITETACH ORGANIZACYJNYCH I 

NAUKOWYCH KONFERENCJI KRAJOWYCH LUB MIĘDZYNARODOWYCH, Z 

PODANIEM PEŁNIONEJ FUNKCJI 

Synteza: 

− Byłem zaangażowany w prace komitetów organizacyjnych lub rad naukowych 8 konferencji, 1 

okrągłego stołu oraz 6 seminariów naukowych, 12 z tych wydarzeń miało charakter 

międzynarodowy;  

− Jako przewodniczący komitetu organizacyjnego koordynowałem prace związane z 

przygotowaniem jednej krajowej konferencji naukowej;  

− Za szczególne osiągnięcia uważam współorganizowanie pięciu konferencji międzynarodowych, 

które odbyły się poza granicami Polski, sześciu seminariów naukowych oraz jednego okrągłego 

stołu z udziałem pracowników czterech uczelni zagranicznych;  

− Jako wyróżnienie poczytuję trzykrotne zaproszenie mnie do zasiadania w radach naukowych 

konferencji. 

Wykaz organizowanych konferencji i seminariów naukowych po doktoracie 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

wydarzenia 

Rola w komitecie 

organizacyjnym lub 

naukowym konferencji 

1.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wygłosiłem wykład pt. 

„Termodynamiczne podstawy teorii kapitału 

ludzkiego”. 

Kraków, 27.09.2022 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego 

2.  VII International Scientific and Practical 

Conference “Accounting, analysis, audit and 

taxation: modern paradigm in the sustainable 

development” 

Kyiv, Ukraina, 9-10.12.2021 r. 

Organizatorzy: Kyiv National Economic University 

named after Vadym Hetman; Katedra Rachunkowości, 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Konferencja 

międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji; 

Członek rady naukowej 

konferencji 

3.  Konferencja Naukowa “Zagrożenia ekonomiczne w 

kontekście nauk o bezpieczeństwie” 

Kraków, 26.11.2021 r. 

Organizator: Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa 

Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie 

Konferencja 

ogólnopolska 

Przewodniczący komitetu 

organizacyjnego konferencji; 

Członek rady naukowej 

konferencji 

4.  Międzyuczelniany Okrągły Stół “Kierownictwo 

naukowe przygotowaniem doktorów: nowe 

wyzwania, nowe narzędzia” 

Lviv, Ukraina, 25.06.2021 r. 

Organizatorzy: Mukachevo State University; Lviv 

University of Trade and Economics; Katedra 

Rachunkowości, Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie 

Międzynarodowy 
Okrągły Stół 

Członek komitetu 

organizacyjnego 
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5.  VI International Scientific and Practical Conference 

dedicated to the 20th anniversary of the founding of 

the Department of Audit “Accounting, analysis, 

audit and taxation: modern paradigm in the 

sustainable development” 

Kyiv, Ukraina, 10.12.2020 r. 

Organizatorzy: Kyiv National Economic University 

named after Vadym Hetman; Katedra Rachunkowości, 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Konferencja 

międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji; 

Członek rady naukowej 

konferencji 

6.  XIV International Scientific Conference 

“Accounting, Analysis and Audit: History, 

Modernity and Development Prospects” 

Saint-Petersburg, Federacja Rosyjska, 21.10.2020 r. 

Organizatorzy: Department of Audit and Internal 

Control, Saint-Petersburg State University of 

Economics; Katedra Rachunkowości, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie 

Konferencja 

międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji 

7.  Ogólnopolski Zjazd Katedr Rachunkowości 2020 

“Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania 

rachunkowości” 

Kraków, 23-25.09.2020 r. 

Organizatorzy: Katedra Rachunkowości oraz Katedra 

Rachunkowości Finansowej Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Konferencja 

ogólnopolska 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji 

8.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wygłosiłem wykład pt. „Zasada 

dualizmu fundamentalną zasadą teorii 

rachunkowości”. 

Kraków, 17.09.2020 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego 

9.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wykład pt. „Istota i wycena 

kapitału w teorii rachunkowości” wygłosił prof. dr 

hab. Mieczysław Dobija. 

Kraków, 18.06.2019 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego (wraz z prof. dr 

hab. Mieczysławem Dobiją) 

10.  Ogólnopolska Konferencja Naukowa “Gospodarka 

Polski 1990-2019. O lepszy model gospodarki 

opartej na wiedzy” 

Kraków, 04-05.06.2019 r. 

Organizatorzy: Katedra Ekonomii stosowanej 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Katedra 

Mikroekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego 

Konferencja 

ogólnopolska 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji 

11.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wygłosiłem wykład pt. 

„Współczesna teoria kapitału ludzkiego i godziwych 

wynagrodzeń”. 

Kraków, 16.05.2017 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego 
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12.  International Scientific Conference “Institutional 

Framework for Sustainable Development Economic 

Entities in the Context of Integration and 

Globalization Processes” 

Harkiv, Ukraina, 23.04.2015 r. 

Organizatorzy: Kharkiv Institute of Business and 

Management; Katedra Rachunkowości, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie 

Konferencja 

międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji 

13.  International Scientific Conference on the Problems 

of Accounting, Analysis, Audit and Reporting 

Uzhgorod, Ukraina, 21-22.04.2015 r. 

Organizatorzy: Uzhgorod State University; Katedra 

Rachunkowości, Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie 

Konferencja 

międzynarodowa 

Członek komitetu 

organizacyjnego konferencji 

 

Wykaz organizowanych konferencji i seminariów naukowych przed doktoratem 

Lp. Tytuł, miejsce i termin konferencji 
Typ 

wydarzenia 

Rola w komitecie 

organizacyjnym lub 

naukowym konferencji 

1.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wykład pt. „Fundamentalne prawa 

rządzące procesami gospodarczymi” wygłosili prof. 

dr hab. Mieczysław Dobija oraz mgr Jurij Renkas. 

Kraków, 14-19.02.2011 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego (wraz z prof. dr 

hab. Mieczysławem Dobiją) 

2.  Seminarium naukowe Katedry Rachunkowości 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 

ramach którego wykład pt. „Istota kapitału w 

świetle równania bilansowego” wygłosił prof. dr 

hab. Mieczysław Dobija. 

Kraków, 17-21.01.2011 r. 

Organizator: Katedra Rachunkowości Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

Seminarium 

naukowe z 

udziałem 

przedstawicieli 

uczelni 

zagranicznej 

Organizator seminarium 

naukowego (wraz z prof. dr 

hab. Mieczysławem Dobiją) 

 

9. INFORMACJA O UCZESTNICTWIE W PRACACH ZESPOŁÓW BADAWCZYCH 

REALIZUJĄCYCH PROJEKTY FINANSOWANE W DRODZE KONKURSÓW 

KRAJOWYCH LUB ZAGRANICZNYCH 

Synteza: 

− Uczestniczyłem w pracach zespołu realizującego projekt z zakresu edukacji ekonomicznej w 

drodze konkursu krajowego; 

− Kierowałem pracą międzynarodowego zespołu badawczego, który uzyskał środki od Ministry of 

Science and Higher Education of the Russian Federation na finansowanie badań naukowych w 

ramach współpracy sieciowej. 
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Lp. Szczegóły projektu 
Okres 

realizacji 

1.  Tytuł projektu: OZKR “Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania 

rachunkowości“ 

Nakłady: 217 820,00 zł  

Instytucja współfinansująca projekt: Narodowy Bank Polski (23 320,00 zł) 

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda 

Rola w projekcie: wykonawca projektu  

Status projektu: projekt został zakończony i pozytywnie rozliczony. 

2020-2021 

2.  Tytuł projektu: “Methodology of development and shaping reporting of 

commercial organizations in the conditions of digital transformation” 

Nakłady: 124 300,00 RUB 

Instytucja finansująca: Ministry of Science and Higher Education of the 

Russian Federation 

Kierownik projektu: dr Jurij Renkas 

Rola w projekcie: kierownik zespołu badawczego 

Status projektu: projekt został zakończony i pozytywnie rozliczony. 

2019-2020 

 

10. CZŁONKOSTWO W MIĘDZYNARODOWYCH LUB KRAJOWYCH 

ORGANIZACJACH I TOWARZYSTWACH NAUKOWYCH WRAZ Z 

INFORMACJĄ O PEŁNIONYCH FUNKCJACH 

Lp. Nazwa organizacji lub towarzystwa naukowego 
Okres 

uczestnictwa 

1.  International Association for the Integration of Science and Engineering 

(IAISAE) – członek 
od 06.2020 

2.  International Association for Accounting Education and Research (IAAER) – 

członek 
od 05.2018 

3.  Akademickie Centrum Dialogu Ekonomicznego – członek od 10.2013 

 
11. INFORMACJA O ODBYTYCH STAŻACH W INSTYTUCJACH NAUKOWYCH 

LUB ARTYSTYCZNYCH, W TYM ZAGRANICZNYCH, Z PODANIEM 

MIEJSCA, TERMINU, CZASU TRWANIA STAŻU I JEGO CHARAKTERU 

Synteza: 

− Za największe osiągnięcie poczytuję dwumiesięczny staż naukowo-badawczy, który odbyłem w 

Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman (Kyiv, Ukraina); 

− Odbyłem również trzy krótkoterminowe staże naukowo-dydaktyczne w zagranicznych 

ośrodkach naukowych. 

Lp. Charakter oraz miejsce odbywania stażu 
Okres 

realizacji 

1.  Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman  

(Kyiv, Ukraina) 

Charakter pobytu: short-term scholar (dwumiesięczny staż naukowo-

badawczy) 

27.07.2019 - 

03.09.2019 
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2.  Lviv Institute of the SHEI “Banking University” (Lviv, Ukraina) 

Charakter pobytu: tygodniowy staż naukowo-dydaktyczny w ramach 

programu ERASMUS+ dla pracowników naukowo-dydaktycznych UEK 

10.02.2017 - 

18.02.2017 

3.  
Aalborg Academy of Science (Aalborg, Denmark) 

Charakter pobytu: research scholar (tygodniowy staż naukowo-badawczy) 

02.08.2016 - 

06.08.2016 

4.  Saint Petersburg State University of Economics (Saint Petersburg, 

Russian Federation) 

Charakter pobytu: dwutygodniowy staż naukowo-dydaktyczny w ramach 

umów wielostronnych 

23.03.2016 - 

04.04.2016 

 

 

12. CZŁONKOSTWO W KOMITETACH REDAKCYJNYCH I RADACH 

NAUKOWYCH CZASOPISM WRAZ Z INFORMACJĄ O PEŁNIONYCH 

FUNKCJACH 

Nie dotyczy 

 

13. INFORMACJA O RECENZOWANYCH PRACACH NAUKOWYCH LUB 

ARTYSTYCZNYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI PUBLIKOWANYCH W 

CZASOPISMACH MIĘDZYNARODOWYCH 

Lp. Tytuł recenzowanej pracy 
Rok 

wykonania 

Czasopismo naukowe lub  

Conference Proceedings 

1.  Analysis of the adequacy of minimum 

wages in Poland 
2022 

Proceedings of the 39th International 

Business Information Management 

Association Conference (IBIMA) – 

International Proceedings 

2.  Money to Capital? 

2020 

International Conference on 

Thermodynamics 2.0. Conference 

Proceedings of the T2022 –  

International Proceedings 

3.  Branding of the City of Ukraine 

as an Essential Component of their 

Development 

2018 

Financial Space 

(ISSN 2304-1692) –  

czasopismo międzynarodowe 

4.  Evolution and Classification of Banks' 

Financial Security Indicators 2018 

Financial Space 

(ISSN 2304-1692) –  

czasopismo międzynarodowe 

5.  Brytyjscy księgowi w Polsce w okresie 

międzywojennym 
2015 

Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości 

(ISSN 1641-4381) 

6.  Language and narratives in the 

accounting communication 2015 

Trends in Accounting Research 

Conference. Conference Proceedings 

TARC 2015 
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14. INFORMACJA O UCZESTNICTWIE W PROGRAMACH EUROPEJSKICH LUB 

INNYCH PROGRAMACH MIĘDZYNARODOWYCH 

Synteza: 

− Uczestniczyłem w dwóch programach wymiany międzynarodowej (program ERASMUS+ oraz 

staż naukowo-dydaktyczny w ramach umów wielostronnych); 

− Sześciokrotnie odpowiadałem za organizację i koordynację pobytu gości z zagranicy w 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Zrealizowane staże naukowe w ramach programów międzynarodowych 

1.  Staż naukowo-dydaktyczny w ramach programu ERASMUS+ w Lviv Institute of the SHEI 

“Banking University” (Lviv, Ukraina), 10-18.02.2017. 

2.  Staż naukowo-dydaktyczny w ramach umów wielostronnych w Saint Petersburg State University 

of Economics (Saint Petersburg, Russian Federation), 23.03.2016 - 04.04.2016. 

 

Lp. Organizacja i koordynacja staży naukowych w ramach współpracy międzynarodowej 

3.  Organizacja i koordynacja przyjazdu prof. Maryny Resler oraz mgr Nadii Kampov z Mukachevo 

State University (Ukraina), a także organizacja seminarium naukowego pt. „Termodynamiczne 

podstawy teorii kapitału ludzkiego”.  

Kraków, 12-30.09.2022 r. 

4.  Organizacja i koordynacja przyjazdu prof. Maryny Resler oraz mgr Tetiany Shcherban z 

Mukachevo State University (Ukraina), a także organizacja seminarium naukowego pt. „Zasada 

dualizmu fundamentalną zasadą teorii rachunkowości”.  

Kraków, 08-27.09.2020 r. 

5.  Współorganizacja i koordynacja przyjazdu prof. Natalii Petryk, prof. Marii Shygun oraz prof. 

Natalii Ostapiuk z Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman (Ukraina), a 

także organizacja seminarium naukowego pt. „Istota i wycena kapitału w teorii rachunkowości” 

(współorganizator prof. dr hab. Mieczysław Dobija).  

Kraków, 17-20.06.2019 r. 

6.  Organizacja i koordynacja przyjazdu dr Oleny Goncharenko oraz dr Oleny Lukianets z Kyiv 

National Economics University named after Vadym Hetman (Ukraina), a także organizacja 

seminarium naukowego pt. „Współczesna teoria kapitału ludzkiego i godziwych wynagrodzeń” w 

Katedrze Rachunkowości Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.  

Kraków, 15-21.05.2017 r. 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Organizacja i koordynacja staży naukowych w ramach współpracy międzynarodowej 

1.  Organizacja i koordynacja przyjazdu dr Aliny Raboshuk oraz trzech studentów studiów 

magisterskich z Zhytomyr State Technological University (Ukraina) na staż naukowo-badawczy 

w Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, a także organizacja seminarium naukowego pt. 

„Fundamentalne prawa rządzące procesami gospodarczymi” (współorganizator prof. dr hab. 

Mieczysław Dobija). 

Kraków, 14-19.02.2011 r. 
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2.  Organizacja i koordynacja przyjazdu dr hab. Iryny Zamuły, dr Dmytra Senchuka oraz dwóch 

studentów studiów magisterskich z Zhytomyr State Technological University (Ukraina) na staż 

naukowo-badawczy w Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, a także organizacja seminarium 

naukowego pt. „Istota kapitału w świetle równania bilansowego” (współorganizator prof. dr hab. 

Mieczysław Dobija). 

Kraków, 17-21.01.2011 r. 

 

15. INFORMACJA O UDZIALE W ZESPOŁACH BADAWCZYCH, 

REALIZUJĄCYCH PROJEKTY INNE NIŻ OKREŚLONE W PKT. II.9 

Synteza: 

− Uczestniczyłem jako wykonawca po stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 

projekcie dydaktycznym realizowanym przez konsorcjum ośmiu uczelni wyższych, 2 

organizacji pozarządowych oraz Małopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli pt. 

„Małopolska Chmura Edukacyjna – nowy model nauczania”;  

− Uczestniczyłem w 9 zespołowych projektach badawczych finansowanych ze środków MNiSW 

przyznanych Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału 

badawczego;  

− Jako główny wykonawca zrealizowałem 8 projektów badawczych finansowych w ramach 

Grantów dla Młodych Naukowców. 

Po uzyskaniu stopnia doktora 

Lp. Szczegóły projektu 
Okres 

realizacji 

 Projekty zespołowe  

1.  Termodynamiczne podstawy nauk ekonomicznych  

Projekt realizowany w ramach programu POTENCJAŁ finansowego przez 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ze środków MNiSW. 

Nakłady: 26 980,41 zł 

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Marcin Jędrzejczyk 

Rola w projekcie: członek zespołu badawczego, wykonawca 

2021-2022 

2.  Optymalizacja systemu płacy minimalnej 

Projekt realizowany w ramach programu POTENCJAŁ finansowego przez 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ze środków MNiSW. 

Nakłady: 13 150,00 zł 

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Marcin Jędrzejczyk 

Rola w projekcie: członek zespołu badawczego, wykonawca 

2020-2021 

3.  Użyteczności i wiarygodność informacji w systemie rachunkowości (cz. IV) 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 16 933,82 zł  

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda  

Rola w projekcie: wykonawca 

2019 
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4.  Użyteczności i wiarygodność informacji w systemie rachunkowości (cz. III) 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 14 707,20 zł  

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda  

Rola w projekcie: wykonawca 

2018 

5.  Użyteczności i wiarygodność informacji w systemie rachunkowości (cz. II) 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 20 465 zł  

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda  

Rola w projekcie: wykonawca 

2017 

6.  Użyteczności i wiarygodność informacji w systemie rachunkowości 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 24 217 zł  

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda  

Rola w projekcie: wykonawca 

2016 

7.  Wiarygodność i porównywalność informacji w systemie rachunkowości 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 21 790,08 zł  

Kierownik projektu: prof. UEK dr hab. Artur Hołda 

Rola w projekcie: wykonawca 

2015 

 Projekty indywidualne  

8.  Zgodność płac w kraju jako funkcja produktywności pracy, 

współczynnika Ginniego oraz procentowego stosunku kosztów pracy w 

sektorze prywatnym i budżetowym 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 4 664,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2019-2020 

9.  Wpływ zmiany wielkości wskaźnika produktywności pracy w kraju na 

poziom zgodności płac podstawowych 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 3 913,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2018-2019 

10.  Ekonomia pracy. Teoria godziwych wynagrodzeń 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 3 692,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2017 
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11.  Kapitał kreatywności – pomiar i wynagrodzenie 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 5 789,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2016 

12.  Międzynarodowe porównanie płac minimalnych w kontekście parytetu 

produktywności pracy 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 4 443,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2015 

13.  Rozwój sprawozdawczości w systemie zarządzania kapitałem ludzkim 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 3 860,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2014-2015 

 Projekty dydaktyczne  

14.  Małopolska Chmura Edukacyjna – nowy model nauczania  

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.  

Koordynator projektu po stronie UEK: dr Katarzyna Szymczyk-Madej 

Rola w projekcie: wykonawca (opracowanie scenariuszy i materiałów do 

zajęć, prowadzenie zajęć on-line, warsztatów weekendowych oraz konsultacji 

dla słuchaczy ze szkół podstawowych i liceów). 

2016-2020 

 

Przed uzyskaniem stopnia doktora 

Lp. Szczegóły projektu 
Okres 

realizacji 

 Projekty zespołowe  

1.  Kapitał ludzki pracownika a ekwiwalentne wynagrodzenia 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 9 040,88 zł  

Kierownik projektu: prof. dr hab. Mieczysław Dobija 

Rola w projekcie: wykonawca 

2014 

2.  Teoria rachunkowości jako podstawa nauk ekonomicznych 

Projekt finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego 

Nakłady: 36 580 zł  

Kierownik projektu: prof. dr hab. Mieczysław Dobija  

Rola w projekcie: wykonawca 

2013 
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 Projekty indywidualne  

3.  Teoria pomiaru kapitału ludzkiego jako podstawa wynagrodzeń w 

gospodarce Ukrainy 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 3 530,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2013 

4.  Analiza i pomiar stopy zwrotu na kapitale ludzkim w gospodarce 

Ukrainy. Kapitał ludzki a sprawozdawczość finansowa 

Projekt realizowany w ramach grantu na Badania Młodych Naukowców 

finansowany ze środków MNiSW przyznanych Uniwersytetowi 

Ekonomicznemu w Krakowie. 

Nakłady: 3 220,00 zł 

Rola w projekcie: kierownik-wykonawca 

2012 

 

16. INFORMACJA O UCZESTNICTWIE W ZESPOŁACH OCENIAJĄCYCH 

WNIOSKI O FINANSOWANIE BADAŃ, WNIOSKI O PRZYZNANIE NAGRÓD 

NAUKOWYCH, WNIOSKI W INNYCH KONKURSACH MAJĄCYCH 

CHARAKTER NAUKOWY LUB DYDAKTYCZNY 

Nie uczestniczyłem w zespołach oceniających wnioski o finansowanie badań. 

 

III. WSPÓŁPRA Z OTOCZENIEM SPOŁECZNYM I GOSPODARCZYM 

1. WYKAZ DOROBKU TECHNOLOGICZNEGO 

Nie dotyczy 

2. INFORMACJA O WSPÓŁPRACY Z SEKTOREM GOSPODARCZYM 

a) Współpraca z jednostkami gospodarczymi przy organizacji praktyk dla studentów 

na kierunku Rachunkowość i Controlling Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie 

Szereg jednostek gospodarczych chętnie podjęli się współpracy przy organizacji praktyk dla 

studentów kierunku Rachunkowość i Controlling, których byłem opiekunem w latach 2015-2019. 

Poniżej przytoczono listę wybranych firm: 

Abra S.A., ul.łagiewnicka 33A, 30-417 Kraków 

Abventor Sp. z o.o., ul. Starowiślna 37/11, 31-038 Kraków 

AMREST Sp. z o.o., pl. Grunwaldzki 25/27, 50-365 Wroclaw 

Automat-Spec Sp. z o.o., ul. Kaszów 382, 32-060 Liszki 

AXREM, 38-311 Szymbark 168 

Biuro 4U Sp. z o.o., ul. Chałubińskiego 8, 00-613 Warszawa 

Biuro Rachunkowe LEGANTE, 30-516 Kraków, ul. Śliska 16/4 

Biuro Rachunkowe Aktywa, ul. Warszawska 22, 42-470 Siewiesz 

Biuro Rachunkowe AS, ul. Kobierzyńska 110, 30-382 Kraków 

Biuro Rachunkowe Bilans, ul. Oświęcimska 73, 32-500 Chrzanów 

Biuro Rachunkowe IL VENTO, ul. Sygneczów 22, 32-020 Wieliczka 

Biuro Rachunkowe Meritoros, ul .Krowoderska 63b/6, 31-158 Kraków 

Biuro Rachunkowe TAX, ul. Przedmieście Dolne 206, 38-340 Blecz 
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BUR A&M, ul. Wilgi 16, 39-200 Dębica 

BZ WBK SA, ul. Dubolska 5, 46-100 Namysłów 

Centrum wsparcia księgowości i biznesu Sp. z o.o., ul. Stańczyka 11/4, 30-126 Kraków 

CHIC Sp. z o.o., ul. Al.Wojska Polskiego 23c, 63-500 Ostrzeszów 

Done Deliveries Sp. z o.o. 

Ekoconsultant Sp. z o.o., ul. Chełmońskiego 166, 31-348 Kraków 

EWIPOL Marcin Marzec, ul. Os. Żeromskiego 118, 32-200 Miechów 

Fabryka Kart Trefi-Kraków Sp. z o.o., ul. Podłęże 650, 32-003 Podłęże 

FH KAMB BR, ul. Lasogórska 13, 30-698 Kraków 

FUH Rabek, ul. Jurków 53b, 32-860 Czchów 

General Outsource Sp. z o.o., ul. Cegielniana 4a/27, 30-404 Kraków 

Jurator Finanse and Managment Sp. z o.o., ul. Bieżanowska 88/14, 30-826 Kraków 

Kancelaria Rachunkowa, 30-012 Kraków, ul. Poznańska 8/7 

Kolterm, ul. Orawka 149b, 34-480 Jabłonka 

Księgowość dla transportu, ul. Kościuszki 30, 32-065 Krzeszowice 

Legis, 32-740 Łapanów 6 

Norlys Sp. z o.o., ul. Z. Czarnego 7, 33-300 Nowy Sącz 

Okline Service Sp. z o.o. 

P.P.U.H.JETAS, ul. Sportowa 2, 32-031 Mogilany 

PENTAR, ul. Płocka 17/32, 01-231 Warszawa 

QxK Rolmetal Sp. z o.o., ul. Banacha 11, 41-219 Sosnowiec 

State Street Bank Sp. z o.o., ul. Podgórska 36, 31-536 Kraków 

STEK-ROL, ul. Fabryczna 1, 39-200 Dębica 

Taxreo sp. z o.o., ul. Długa 46/4, 31-146 Kraków 

Ubezpieczenia i podróze ANNBER, ul. Mariacka 1, 32-340 

Modus Sp. z o.o., ul. Krzywickiego 34, 02-078 Warszawa 

PAK Connect Sp. z o.o., ul. Batorego 2a, 34-100 Wadowice 

Firma Kabanos-Bis, ul. Współdzielców 1, 34-480 Jabłonka 

Zakład cukierniczy KAMP-Korzeniowski, ul. Konstytucji 3-go Maja 11, 34-100 Wadowice 

Philip Bergen Sp. z o.o., ul. Mieszczańska 18/4, 30-313 Kraków 

LEK-POL Sp. z o.o., ul. 3 Maja 23/2, 32-100 Proszowice 

Elektrolux Poland Sp. z o.o., ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa 

Mebloraw-trans Sp. z o.o., ul. Ks. Boguskiego 4, 34-480 Jabłonka 

Biuro audytorskie FK-Bad Sp. z o.o., os. Słoneczne 3, 31-956 Kraków 

IBM BTO Business Consulting Servicer Sp. z o.o., ul. Armii Krajowej 18, 30-150 Kraków 

TESCO Polska Sp. z o.o., ul. Kapelanka 56, 30-347 Kraków 

Genpact PL Sp. z o.o., ul. Kołowa 8, 30-134 Kraków 

H&H Chocolade Manufactur GmbH, ul. Niederbrunnerstr 13, A-4522 Sierning 

Firma handlowa GRAŻYNA, ul. Krakowska 17, 33-113 Zgłobice 

F.H.U. Gredan, ul. Fabryczna 12, 43-100 Tychy 

Kancelaria rachunkowa A.M.D. Sp. j., ul. Krótka 1, 34-100 Wadowice 

Usługi księgowe Maria Piekarz, ul. Zakopiańska 7, 30-418 Kraków 

Centrum Medyczne MED-ALL s.c., ul. Budziszyńska 1, 31-619 Kraków 

Biuro rachunkowe Legante Sp. z o.o., ul. Celna 13/3, 30-507 Kraków 

K&K Consulting Sp. z o.o., ul. Zamojska 24, 37-500 Jarosław 

JB Consulting Sp. z o.o., ul. Wybickiego 7, 31-261 Kraków 

Kawiarnia Starbucks, ul. Pawia 5, 31-154 Kraków 

Sedlak & Sedlak, ul. Królowej Jadwigi 189b, 30-220 Kraków 

UBS Business Solutions Poland, ul. Krakowska 280, 32-080 Kraków 

State Street Bank International GMBH, ul. Podgórska 36, 31-536 Kraków 

Polindus Ex Monets De Joux Polska, ul. Marszowice 82, 32-010 Kocmyrzów 

H&M, ul. Marszałkowska 104/122, 00-017 Warszawa 

Alba-Sokołowski ZPCh S.K.A., ul. Płk. Dąbka 16, 30-732 Kraków 

Ernst & Yung Audyt Polska, ul. Podgórska 36, 31-536 Kraków 

Rachmistrz BR S.C., ul. Powstańców 25a, 31-422 Kraków 

Capgemini Polska, Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa 

SPAR, ul. Dożynkowa 11, 31-234 Kraków 

Dalia, ul. Wolności 145, 34-220 Maków 

Sengo, ul. Królowa Górna 208, 33-334 Kamionka Wielka 

HSBC Service Delivery Polska, ul. Kapelanka 42a, 30-347 Kraków 
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Bank Polska Kasa Opieki SA, ul. Kobierzyńska 93, 30-382 Kraków 

Kancelaria podatkowa Reising, Hals-Halcarz, ul. Krasińskiego 46, 33-100 Tarnów 

Shell Polska, ul. Krakowska 280, 32-080 Zabierzów 

Centrum Bankowości Bezposredniej, ul. Josepha Konrada 37, 31-357 Kraków 

Ecolab Services Poland, ul. Opolska 114, 31-323 Kraków 

Powszechna Kasa Oszczędności BP SA, ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa 

Tax and legal Centre Ltd, London, UK 

Desing AG Anna Guenther, ul. Jurajskie Wzgórze 14, 32-087 Bibice 

Mostostal Kraków SA, ul. Ujastek 7, 30-969 Kraków 

Biuro Rachunkowe Agnieszka Małota, ul. Bieżanowska 67/2, 30-812 Kraków 

Auto Centrum, ul. Krakowska 199, 38-400 Krosno 

S4E SA, ul. Samuela Lindego 1c, 30-148 Kraków 

CH2M Polska Services, ul. M. Konopnickiej 31, 30-302 Kraków 

Info Profit, os. Wysokie 20e, 31-820 Kraków 

Phinanse, ul. Ratajczaka 19, 61-814 Poznań 

Kancelaria Podatkowa Premium, ul. Wybickiego 10, 32-400 Myślenice 

Meritoros, ul. Krowoderska 63b/6, 31-158 Kraków 

Capgemini Polska, Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa 

Raś&Raś, ul. Śliwkowa 4, 31-982 Kraków 

Etam Poland, ul. Nowogrodzka 50, 00-695 Warszawa 
 

b) Konsultacje ekspertów oraz udostępnienie niezbędnych danych empirycznych, 

wykraczających poza informacje zestawiane w rocznym sprawozdaniu finansowym, 

przy napisaniu prac dyplomowych, których występowałem promotorem. 

Na podstawie danych empirycznych udostępnionych przez BUDIMEX S.A. studentka III 

roku kierunku Rachunkowość i Controlling Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

Kamila Lagner w roku akademickim 2016/2017 pod moim promotorstwem przygotowała 

i obroniła pracę dyplomową pod tytułem “Analiza sprawozdania finansowego na 

przykładzie „BUDIMEX” S.A.”. Spółka zapełniła konsultację eksperta umożliwiającą 

szeroką analizę udostępnionych danych. W tym samym roku Radosław Gawlik (student 

kierunku Rachunkowość i Controlling) przedstawił do obrony prace dyplomową, której 

także występowałem promotorem, pod tytułem “Analiza kondycji finansowej 

przedsiębiorstwa na przykładzie spółki RADPOL S.A.”. Spółka akcyjna RADPOL 

zapełniła dostęp do danych wykraczających swoim zakresem poza informacje zestawiane 

w podstawowym sprawozdaniu finansowym oraz stałą konsultację eksperta. 
 

3. UZYSKANE PRAWA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ, W TYM UZYSKANE 

PATENTY, KRAJOWE LUB MIĘDZYNARODOWE 

Nie dotyczy 

4. INFORMACJA O WDROŻONYCH TECHNOLOGIACH 

Lp. Nazwa podmiotu Wdrożona technologia 
Rok 

wdrożenia 

1.  Komfort-Eko Sp. z o.o. Wdrożono technologię szacowania godziwego 

wynagrodzenia zasadniczego dla osób zatrudnionych w 

Komfort-Eko Sp. z o.o. bazującą na modelu ustalania 

wartości ich kapitału ludzkiego. Wdrożono procedurę 

ustalania funduszu premiowego z wykorzystaniem 

kosztowej funkcji produkcji oraz autorską metodę 

ustalania zgodności naliczanej płacy zasadniczej z 

wartością wykonywanej pracy (Załącznik 8.35). 

2011 



Załącznik nr 4 | Wykaz osiągnięć naukowych 
 

 

34 

 

2.  Żytomierska fabryka 

naprawy mechanicznej 

Wdrożono autorską metodę ustalania zgodności 

naliczanej płacy zasadniczej z wartością wykonywanej 

pracy. Opracowano oryginalny system motywacji 

pracowników, co doprowadziło do podwyższenia 

wskaźnika produktywności pracy. Wdrożono procedurę 

ustalania funduszu premiowego z wykorzystaniem 

kosztowej funkcji produkcji (Załącznik 8.36). 

2011 

 

5. INFORMACJA O WYKONANYCH EKSPERTYZACH LUB INNYCH 

OPRACOWANIACH WYKONANYCH NA ZAMÓWIENIE INSTYTUCJI 

PUBLICZNYCH LUB PRZEDSIĘBIORCÓW 

Lp. Tytuł i rodzaj ekspertyzy 

1.  Kucyk P., Renkas J., Resler M. (2021), Analiza zaplecza badawczego oraz kompetencji kadry 

akademickiej w zakresie kierownictwa naukowego w procesie przygotowywania doktorów. 

Ekspertyza zrealizowana w ramach projektu Kierownictwo naukowe przygotowaniem 

doktorów: nowe wyzwania, nowe narzędzia, realizowanego w Mukachevo State University 

(Ukraina) w roku 2021. 

 

6. INFORMACJA O UDZIALE W ZESPOŁACH EKSPERCKICH LUB 

KONKURSOWYCH 

Lp. Tytuł i rodzaj ekspertyzy 

1.  Członek zespołu eksperckiego w projekcie „Kierownictwo naukowe przygotowaniem 

doktorów: nowe wyzwania, nowe narzędzia” 

Jako członek zespołu byłem odpowiedzialny za opracowanie metodyki oraz wykonanie 

ekspertyzy dotyczącej analizy zaplecza badawczego oraz kompetencji kadry akademickiej 

Mukachevo State University (Ukraina) w zakresie kierownictwa naukowego przygotowaniem 

doktorów, a także kompetencji nabywanych przez słuchaczy w toku kształcenia na studiach 

trzeciego stopnia. Zespół funkcjonował w ramach projektu Kierownictwo naukowe 

przygotowaniem doktorów: nowe wyzwania, nowe narzędzia i składał się z przedstawicieli 

Mukachevo State University (Ukraina), Lviv University of Trade and Economics (Ukraina) 

oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Polska). Pod koniec pracy zespołu 

eksperckiego odbyto spotkanie z komisją ministerialną, przeprowadzającą akredytację 

uruchamianych w Mukachevo State University studiów trzeciego stopnia. 

Czas pracy zespołu: kwiecień 2021 r. – lipiec 2021 r. 

 

7. INFORMACJA O PROJEKTACH ARTYSTYCZNYCH REALIZOWANYCH ZE 

ŚRODOWISKAMI POZAARTYSTYCZNYMI 

Nie dotyczy 
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 IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE 

1. INFORMACJA O PUNKTACJI IMPACT FACTOR 

  Sumaryczny Impact Factor za publikacje wydane po doktoracie              -- 

 

2. INFORMACJA O LICZBIE CYTOWAŃ PUBLIKACJI WNIOSKODAWCY 

Wyszczególnienie 

Bez autocytowań Z autocytowaniami 

Liczba cytowań 
Liczba 

cytowanych 

publikacji 
Liczba cytowań 

Liczba 

cytowanych 

publikacji 

Web of Science B 21 11 21 11 

Scopus 1 1 1 1 

Scopus B 17 9 21 10 

BazEkon 63 19 109 24 

Inne źródła 103 28 165 33 

Statystyka 

całościowa 
180 30 292 35 

Źródło: Dane z rejestru prowadzonego przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

Szczegółowy wykaz publikacji cytowanych i cytujących zawiera Załącznik 9. 
 

3. INFORMACJA O POSIADANYM INDEKSIE HIRSCHA 

  Wyszczególnienie Ogółem Bez autocytowań 

Scopus 1 1 

BazEkon 5 4 

Inne źródła 8 5 

Razem 10 7 

Źródło: Dane z rejestru prowadzonego przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 
 

4. INFORMACJA O LICZBIE PUNKTÓW MNISW 

Wyszczególnienie Okres przed doktoratem Okres po doktoracie 

Monografie naukowe -- 240 (100)* 

Rozdziały w monografiach 10 (10) 140 (114,13) 

Rozdziały w materiałach 

konferencyjnych 
-- 295 (198,25) 

Artykuły w czasopismach 32 (29,5) 376 (319,62) 

Razem 42 (39,5) 1051 (832) 

*W nawiasach podano liczbę punktów ważoną udziałem w powstaniu publikacji. 

Źródło: Dane z rejestru prowadzonego przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

 


