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1. Imie i nazwisko habilitanta oraz dane kontaktowe

Imig i nazwisko: Jurij Renkas

Adres korespondencyjny: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Rachunkowosci
ul. Rakowicka 27
31-510 Krakow

Telefon komérkowy: (+48) 696 905 436
Telefon do sekretariatu: (+48) 12-293-52-85
E-mail: renkasj@uek.krakow.pl

2. Informacja na temat wyksztalcenia habilitanta
2.1. Informacje wstepne

W roku 2005 — po ukonczeniu Szkoty I-lll st. w miejscowosci Kraiwszczyna,
obwdd Zytomierski (UKkraina), rozpoczatem studia wyzsze w Zytomierskim Pafstwowym
Uniwersytecie Technologicznym (obecnie Zhytomyr Polytechnic State University) na
kierunku Rachunkowo$¢ i Audyt. W trakcie trwania studiow w drodze konkursu
uzyskatem Stypendium Rzadu RP dla Mtodych Naukowcow, co pozwolito mi odby¢
miesigczny staz na Uniwersytecie Warszawskim oraz roczny staz naukowy na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (kopia dyplomu — Zatacznik 8.1).

W roku 2010 ukonczylem z wyroznieniem kierunek Rachunkowos¢ i Audyt w
Zytomierskim Pafnstwowym Uniwersytecie Technologicznym broniac prace magisterska
pod tytutem Opeanizayis enympiwmnvoeo xonmponio (thumaczenie: Organizacja kontroli
wewnetrznej) i uzyskatem tytut magistra z Rachunkowosci i Audytu (kopia dyplomu —
Zaltacznik 8.2).

W 2010 roku dzigki uzyskaniu od Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej (obecnie Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA))
stypendium doktoranckiego dla obcokrajowcow rozpoczatem trzyletnie studia doktoranckie na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, ktore ukonczylem w 2013 roku (kopia
zaswiadczenia — Zatgcznik 8.3). Takze trzykrotnie przyznawano mi semestralne stypendium
naukowe od Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za osiggnigcia naukowe i postepy w
pracach badawczych (w okresie od 01.01.2013 do 31.07.2014).

W 2013 roku ukonczylem przeznaczone dla asystentow Studium Doskonalenia
Pedagogicznego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (kopia dyplomu -
Zalacznik 8.4).

W 2014 roku uzyskatem stopien naukowy doktora (kopia dyplomu — Zatacznik 6).
Moja rozprawa doktorska zostata wyréozniona Nagroda Rektora UEK (dyplom wykazano
W Zalgczniku 4, 11.5).
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2.2. Szczegolowe dane dotyczace posiadanego stopnia naukowego

W tabeli 1 przedstawiam informacje dotyczace posiadanego przeze mnie stopnia
naukowego. Kopia dyplomu zamieszczona jest jako Zalacznik 6.

Tabela 1. Dane dotyczace posiadanego przez habilitanta stopnia naukowego

Stopien naukowy Doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii
Tytut dysertagji Teoria pomiaru kapltai}l ludzkiego jako pod_stawa
analizy wynagrodzen w gospodarce Ukrainy
Promotor dr hab. Artur Holda, prof. UEK
(Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)
dr hab. Jozef Pfaff, prof. UE
. (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach)

Recenzenci

dr hab. Piotr Wojtowicz, prof. UEK
(Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

Jednostka nadajaca stopien Wydzial Zarzadzania,

12 P Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Data obrony 26.09.2014
Data uchwaty Rady Wydziatu 16.10.2014

Zarzadzania

Data dyplomu 27.05.2015
Zrddto: opracowanie wlasne.

3. Informacja na temat zatrudnienia

3.1. Informacja na temat zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w
uczelni wyzszej

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku rozpoczatem prace w Katedrze Rachunkowosci
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i pracuj¢ tam nadal (potwierdzenie

zatrudnienia — Zatacznik 8.5). W tabeli 2 przedstawiam podstawowe dane dotyczace
mojego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Tabela 2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy 1/1 w uczelni wyzszej

Okres Stanowisko i miejsce pracy
Adiunkt, Katedra Rachunkowosci, Instytut Zarzadzania,
01.01.2015 - nadal Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci,

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Asystent, Katedra Rachunkowo$ci, Wydziat Zarzadzania,

01.10.2012 - 31.12.2014 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Zrédto: opracowanie wlasne.
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3.2. Informacja na temat pozostalego doswiadczenia zawodowego

Poza pelnoetatowa praca w Katedrze Rachunkowosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie prowadzitem takze szkolenia (w jezyku angielskim i w
jezyku polskim) oraz zaje¢cia dydaktyczne w innych jednostkach. W tabeli 3 oraz 4
syntetycznie przedstawiam moja wspolpracg z tymi jednostkami. Wspolpraca ta byta
sformalizowana poprzez odpowiednie umowy zlecenia, a w przypadku Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie — umowy 0 pracg.
Zakres prowadzonych przeze mnie przedmiotéw, a takze wykonywanych obowigzkow
organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych, omoéwitem odpowiednio w sekcji
dotyczacej mojej dziatalnosci dydaktycznej w kraju i za granicg (Zalgcznik 2, 6.1 1 6.2).

Tabela 3. Pozostate doswiadczenie zawodowe (dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna)

Okres Jednostka

2019 - 2022 Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
APEIRON w Krakowie

Tabela 4. Pozostate doswiadczenie zawodowe (dziatalno$¢ dydaktyczna)

Okres Jednostka
2022 - nadal Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
2017 - 2019 Spoteczna Akademia Nauk
2016 - 2018 Krakowska Szkota Biznesu Unlwe_rsytetu Ekonomicznego w
Krakowie
2016 - 2017 Wyzsza Szkota Ubezpieczen w Krakowie
2006 - 2009 Zytomierski Panstwowy Uniwersytet Technologiczny

(obecnie Zhytomyr Polytechnic State University)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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4. Wskazanie osiggniecia wynikajgcego z art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021
r. poz. 478 z pézn. zm.).

4.1. Tytul gléwnego osiagniecia naukowego

Jako gtéwne osiggniecie naukowe wynikajace z art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn.
zm.) przedstawiam monografi¢ autorska pod tytutem Termodynamiczny model pomiaru
kapitafu ludzkiego w zastosowaniach do ksztaftowania wynagrodzen za prace. Jej
zawarto$¢ oraz uzyskane wyniki badan wraz z przedstawieniem wktadu w rozwdj nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse opisuje ponizej.

4.2. Szczegolowe dane glownego osiagniecia naukowego wynikajacego z
art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.)

Renkas Jurij, 2022, Termodynamiczny model pomiaru kapitafu ludzkiego w
zastosowaniach do ksztattowania wynagrodzen za prace, \Wydawnictwo Difin,
Warszawa, s. 220, ISBN 978-83-8270-073-2.

Recenzenci wydawniczy:

dr hab. Monika Fada, prof. SGH (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie),
prof. dr hab. Natalia Ostapiuk (Kyiv National Economics University named
after Vadym Hetman).

Liczba punktow MNiSW: 80 pkt.

Monografia wyrozniona Nagroda w Programie “Science UA 2022”.

Udziat wiasny 100%.

W dalszej czeséci wniosku okreslana jako [Renkas, 2022].
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4.3. Omowienie zawartosci glownego osiggniecia naukowego oraz
uzyskanych wynikéw badan wraz z przedstawieniem autorskiego wkiadu
w rozwaéj nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

Wprowadzenie

Wraz z postepem nauki rozwijaja si¢ tendencje do identyfikowania wspolnych
podstaw nauk spotecznych i naturalnych. Juz od dekad trwajg badania nad zwigzkami
mi¢dzy ekonomig a fizyka. Te tendencje nasilajg si¢ w zwigzku z upowszechnieniem sie
rozumienia zasad termodynamiki, ktore wydajg si¢ by¢ podstawg wielu nauk. Tworzg si¢
organizacje, jak zatozona w USA International Association for the Integration of Science
and Engineering (IAISAE). Celem jej funkcjonowania jest identyfikowanie i
formutowanie termodynamicznych podstaw w naukach ekonomicznych i spotecznych.
Plonem jej dziatan sa liczne publikacje z wielu konferencji organizowanych pod hastem
Termodynamika 2.0. Uczestniczac w tych konferencjach w ostatnich latach udato sie
zaprezentowa¢ szerokiej publiczno$ci migdzynarodowej osiagni¢cia polskich badaczy w
dziedzinie teorii kapitalu, w czym majg istotny udzial moje publikacje poswigcone
ujawnianiu termodynamicznych podstaw tej waznej kategorii ekonomicznej (zobacz:
https://youtu.be/2rxA_pLNSGK).

Wiadomo, ze nauki naturalne identyfikujg i formutuja fundamentalne prawa
przyrody, bez respektowania ktérych prowadzone rozwazania i opracowywane teorie
miatyby watpliwy kontakt z rzeczywistoscig. Nadaja one $wiatu ruch i reguty istnienia
oraz wyrazajg podstawe konstrukcji wiedzy o rzeczywisto$ci. Bez ich uwzglgdnienia w
naukach naturalnych mato co moze by¢ poprawnie wyjasnione. Chodzi przede wszystkim
0 pierwszg i druga zasade¢ termodynamiki oraz zasade minimalnego dziatania. Jak sie
okazuje respektowanie tych zasad jest niezbedne rowniez w naukach ekonomicznych,
poniewaz podlegaja im procesy gospodarcze, zwigzane przede wszystkim z
gospodarowaniem kapitatem — podstawowa kategorig ekonomiczng okreslajaca zdolnosé
obiektu do wykonywania pracy.

W tym stanie rzeczy moim podstawowym zainteresowaniem stata si¢ identyfikacja
fundamentalnych zasad rzadzacych rzeczywisto$cig ekonomiczng i wypracowanie na ich
podstawie termodynamicznej teorii pomiaru kapitatu ludzkiego, godziwych wynagrodzen i
innych Kluczowych zagadnien ekonomicznych. Co wazne, w dotychczasowej literaturze
przedmiotu identyfikowat si¢ brak jasnosci w odniesieniu do kategorii kapitatu. Poczatek
badan nad istota kapitatu siega 1494 roku, kiedy w Wenecji ukazala si¢ drukiem praca
L. Paciolego Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita (1494).
Zawierata ona opis systemu rachunkowosci podwojnej, stuzacej pomiarowi przyrostu
wartosci kapitatu w gospodarowaniu. Mimo, ze definicje kapitalu od tego czasu
prezentowata wigkszo$¢ znanych ekonomistow, to jeszcze do niedawna brakowato
jednoznacznej teorii, wyjasniajacej istote tej waznej kategorii ekonomicznej. Ch. Bliss,
A.J. Cohen oraz G.C. Harcourt w trzytomowym opracowaniu pod tytutem Capital Theory
zgromadzili 71 prac w postaci artykutéw naukowych, rozdziatbw monografii oraz listow z
XIX, XX 1 XXI wiekow, ktorych autorzy prezentowali wiasne poglady na temat teorii
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kapitatu. Roznice w pogladach byly tak duze, ze autorzy opracowania doszli do wniosku, iz
niezrozumiato$¢ teorii kapitatu wynika wtasnie z ciggle powstajacych dookota niej r6znic w
pogladach co do istoty kapitatu. Naukowcy nadal miewaja trudnosci ze zrozumieniem
abstrakcyjnej natury tej waznej kategorii ekonomicznej, czego przyktadem moze by¢ znana
praca Thomasa Piketty pod tytutem “Kapitat w XXI wieku”, w Ktdrej autor utozsamia
kapitat z materialnymi aktywami.

Wraz z rozwojem nauki o energii i termodynamiki, powstaly warunki, aby dokonat
si¢ wlasciwy przetom i postep w rozumieniu abstrakcyjnej natury kapitatu, w czym ma
swoj udzial termodynamiczny model wzrostu kapitatu, przedstawiony w monografii
habilitacyjnej [Renkas, 2022]. Warte jest podkreslenia, ze przedstawione w monografii
rozwazania na temat pierwszej i drugie zasady termodynamiki oraz kategorii entropii nie
wykraczajg poza zakres ogolnej wiedzy na temat termodynamiki przewidzianej programem
nauczania na poziomie szkoty $redniej, a wigc jej znajomosc¢ jest powszechnie wymagana.
Wiedza ta jest wykorzystywana przy prowadzeniu rachunkow uwzgledniajacych funkcje
zaniku potencjatu. Ujawnienie wptywow fundamentalnych zasad termodynamiki na nauki
ekonomiczne zawdzigcza si¢ przede wszystkim glgbszemu rozpoznaniu kluczowej dla
rachunkowosci zasady dualizmu.

Naturalne zwiazki zasady dualizmu i zasad termodynamiki

W monografii [Renkas, 2022] uzasadnia si¢, ze abstrakcyjna natura kapitatu
wyraznie ujawnia si¢ na gruncie podstawowego rownania rachunkowos$ci, ktore jest
wyrazem zasady dualizmu. Zgodnie z zasadg dualizmu srodki ekonomiczne traktuje si¢
dualnie, jako aktywa i jako tkwigcy w nich kapitat: Ao = KWp + KOy, gdzie, Ao przedstawia
wartos$¢ aktywow na poczatek okresu, KWo — wartosé kapitatu whasnego na poczatek okresu,
a KOo — wartos¢ kapitatu obcego na poczatek okresu. Pomijajac kwestie wiasnosci, ktora dla
teorii kapitatu nie ma znaczenia, podstawowe rownanie rachunkowos$ci sprowadza si¢ do
postaci: “Aktywa, = Kapital,”. Ta posta¢ rownania przybliza natur¢ Kapitatu. Jak mozna
zauwazy¢ kapital jest ucielesniony w materialnych i niematerialnych heterogenicznych
aktywach. Jest to zatem kategoria abstrakcyjna, charakteryzujaca si¢ jako tkwigcy w
aktywach potencjat zdolnosci do wykonywania pracy. Wiadomo jednak, ze kazdy potencjat
ulega losowemu zanikowi, a to zjawisko podlega drugiej zasadzie termodynamiki.
Przyktadowo, nowy samochod charakteryzuje pewna zdolnos¢ do wykonywania pracy, czyli
jezdzenia i transportowania. Z biegiem czasu ta zdolno$¢ zanika i samochod ostatecznie traci
swoje wlasciwosci (noumen) i staje si¢ ztomem.

Zatem zasada dualizmu ujawnia istotne podobienstwo, ukazujac ze w naukach
ekonomicznych wystepuje dualizm “aktywa - kapital” porownywalny do dualizmu
“materia - energia” w naukach naturalnych. Rzecz jednak w tym, ze kazdy z nich ma
odrebne teorie, stuzgce wyjasnianiu danych swoistych fragmentow rzeczywistosci.

W nauczaniu rachunkowo$ci zasada dualizmu jest zrodtem zapisu podwojnego, tej
najbardziej charakterystycznej cechy teorii rachunkowosci. Istnienie podwojnego zapisu
skutkuje tym, ze w systemie rachunkowosci urzeczywistnia si¢ pierwsza zasada
termodynamiki — nic nie powstaje z niczego. To z kolei jest warunkiem poprawnos$ci
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pomiaru zysku, ktory stanowi okresowy przyrost kapitatu. Jak wida¢, rachunkowos$¢ i jej
teoria jest intelektualnym narzedziem do okresowego pomiaru najwazniejszej wielkosci
ekonomicznej — kapitatu ucielesnionego w roéznorakich aktywach.

Teoria rachunkowos$ci wspiera si¢ nie tylko na pierwszej zasadzie termodynamiki.
Druga zasada termodynamiki przejawia si¢ wszedzie tam, gdzie nastgpuje spontaniczny
losowy zanik potencjatu, czego najlepszym przyktadem jest deprecjacja aktywow trwatych.
Te kwestie wyjasniono w artykutach o zwigzkach rachunkowosci z naukami naturalnymi?,?.

Dualizm “aktywa - kapital” umozliwia okre$lenie kolejnej wazniej kategorii
ekonomicznej zwanej stopa wzrostu kapitatu. Ta stopa jest niezwykle wazna, bo jak
wiadomo, osigganie wzrostu kapitatu to kwestia istnienia i trwania jednostki ekonomicznej.
Okres$lajac naturalnie okresowy przyrost kapitatu (zysk) jako r = AK/Kq zauwaza sig, ze
K1 = Ko(1+r) i dalej, przy zatozeniu statosci zysku, otrzymuje si¢ formute Kn = Ko(1+r)". Ta
formuta jest zaczatkiem modelu wzrostu, a jej rozumienie i stosowanie wigze si¢ z pierwsza
i drugg zasadg termodynamiki. Pierwsza zasada ujawnia si¢ przez samo istnienie zmiennej
Ko. Natomiast druga zasada jest niezbgdna przy teorii stopy r. Ta stopa jest funkcja
niepewnos$¢ (druga zasada termodynamiki) i podejmowanego ryzyka. Badania ujawnity, ze
stopa r zalezy takze od stalej ekonomicznej, okreslanej czesto jako premia za ryzyko. Te
zagadnienia znalazly wyraz we wspomnianych pracach oraz monografii.

Nieodzowno$¢ termodynamiki w badaniach kapitatu ludzkiego

Dla nauk ekonomicznych waznym jest sformutowanie drugiej zasady termodynamiki
dokonane przez Sir Kelvina, zgodnie z ktorym silniki cieplne nie mogg pracowaé bez
chtodnicy, czyli bez rozpraszania czgsci dostarczonej energii. Rzecz w tym, Ze organizm
ludzki réwniez rozprasza cze$¢ energii do otoczenia, spetniajacego role chtodnicy. Te
zagadnienia s bardzo doktadnie wyjasnione wraz ze stosownymi obliczeniami®,*. Wiedza ta
stata si¢ zrodtem owocnej idei ekonomicznej. Personalny kapitat ludzki jest zrodlem jego
pracy, jednak obok transferu kapitatu w procesie pracy wystepuje jeszcze konieczno$é
pokrycia kosztow zwiagzanych z dziataniem organizmu, czyli kosztow entropii. A wiec idea
polega na tym, ze pokrycie tych kosztow umozliwi trwanie, czyli zachowanie kapitatu
ludzkiego od deprecjacji, a zatem bedzie ono godziwym wynagrodzeniem minimalnym. W
zwiazku z tym, na gruncie termodynamicznej wiedzy o funkcjonowaniu organizmu
ludzkiego jako abstrakcyjnego silnika cieplnego opracowano termodynamiczny model
godziwej ptacy, polegajacy na wyrdéwnaniu pracownikowi naturalnego rozproszenia jego
personalnego kapitatu.

! Dobija M., Renkas J., (2020), Accounting among the Natural Sciences, ,, Modern Economy”, vol. 11,
no. 12, s. 2081-2100. ISSN: 2152-7245, https://doi.org/10.4236/me.2020.1112138.

2 Dobija M., Renkas J., (2021), Czy rachunkowo$¢ jest naukg naturalng? (Artykul dyskusyjny),
., Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, t. 45, nri, s. 9-30. ISSN: 1641-4381,
https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.8348.

3 Atkins P., (2005), Palec Galileusza. Dziesieé wielkich idei nauki. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis.

4 Krause M., (2020), Termoregulacja organizmu czlowieka i obcigzenie termiczne, artykul z pakietu
edukacyjnego CIOP, http://nop.ciop.pl/M4-5//m4-5-1.htm.
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Te zagadnienia w aspektach teoretycznym, empirycznym i praktycznym stanowig
glowng tematyke monografii. Teoria zostala zweryfikowana wieloma badaniami
empirycznymi. Badania wlasne zostaty zrealizowane na zbiorach danych pochodzacych z
urzedow pracy z pigciu obwodow Ukrainy oraz na podstawie rzeczywistych minimalnych
wynagrodzen w poszczeg6lnych stanach USA. Moje badania, bedace czgscig wielu innych
wykonywanych w réznych aspektach i przekrojach, dotyczyly identyfikacji i ustalania
rozmiaru statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu w oczekiwaniach ptacowych osob
poszukujacych pracy oraz w rzeczywistych ptacach minimalnych okreslonych
ustawodawstwem USA.

Badania empiryczne przeprowadzone na podstawie oczekiwan ptacowych 3 920 osob
zarejestrowanych w urzedach pracy z pigciu obwodéw Ukrainy pozwolity ujawnic¢
wystepowanie statej wielkosci, ktorej $rednia wartos¢ oscyluje na poziomie bardzo
zblizonym do 0,08 [1/rok], co wyraznie przedstawia rysunek 1, a gtéwne wielkosci
statystyczne zawiera tabela 5.

Rysunek 1. Wykres rozrzutu uzyskanych na podstawie danych ankietowych
wartosci statej ekonomicznej “p”
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 5. Opisowe statystyki zbioru ustalonych wielkosci “p”

Wielkoéci statystyczne Uzyskane warto$ci
Dolna warto$¢ przedziatu ufnosci 0,079702
Gorna wartos¢ przedziatu ufnosci 0,080252
Srednia wartosé 0,079977
Odchylenie standardowe 0,005237
Q1 0,078013
Mediana 0,079658
Q3 0,081416
Kurtoza 208,49
Wielko$¢ proby (liczba ankiet) 3920
Poziom ufnosci 0,999

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zebrane dane ankietowe potwierdzity wystgpowanie statej wielkosci w oczekiwaniach
ptacowych 0s6b poszukujgcych prace na poziomie 0,08 [1/rok]. Podobne wyniki uzyskano,
postugujac si¢ metoda iteracji prostej Stefana Banacha. Zaleta przeprowadzenia badania
tego rodzaju w urzedzie pracy jest to, ze analizie poddawane sa 0soby poszukujace pracy.
Znajdujac sie¢ pod presja bezrobocia i wolnego rynku pracy ankietowani nie oczekuja
zawyzonych wynagrodzen.

Uzyskane z ankiet dane o wieku, wyksztatceniu oraz latach doswiadczenia
zawodowego pozwolily takze na opracowanie przy zastosowaniu regresji wielorakiej
modelu ekonometrycznego, stuzacego do ustalania wynagrodzen zgodnych z wartosciag
kapitatu ludzkiego. Do celow zbudowania modelu regresji postuzono si¢ metoda regresji
krokowej, wstecznej. Poniewaz badanie przeprowadzono na gruncie gospodarki Ukrainy,
dodatkowo poddano ocenie ustawowe wynagrodzenie minimalne w tym Kraju, poréwnujac
go do godziwej ptacy minimalnej ustalonej na podstawie termodynamicznego modelu
kapitatu ludzkiego oraz ptacy minimalnej wynikajacej z opracowanego modelu
ekonometrycznego. Modele termodynamiczny oraz empiryczny daty podobne wyniki oraz
oba spetniaty warunek zachowania kapitatu ludzkiego pracownika od deprecjacji. W
zwiazku z tym podkreslono wysoka praktyczng uzyteczno$¢ modelu termodynamicznego.
W odréznieniu od modelu ekonometrycznego, ktory ze wzgledu na pochodzenie danych
empirycznych ma zastosowanie tylko w gospodarce Ukrainy, model termodynamiczny,
uwzgledniajacy stata ekonomiczna, ma swoje zastosowanie w stosunku do kazdego zespotu
pracownikow niezaleznie od analizowanego kraju.

Przeprowadzone badania empiryczne wynagrodzen minimalnych w USA takze
potwierdzity, ze wynagrodzenie minimalne w tym kraju jest okreslone stata ekonomiczna,
a jej rozmiar oscyluje wokot liczby 1/12 kapitatu poczatkowego (0,08 [1/rok]). Potwierdza
to uzyskany wysoki procent zgodnos$ci ustawowego wynagrodzenia minimalnego w USA
z wynagrodzeniem minimalnym ustalonym z wykorzystaniem 8-procentowej statej
ekonomicznej. Ta stata okresla minimalng ptacg godziwa, ktéra pozwala na wyréwnanie
pracownikowi naturalnego rozproszenia jego personalnego kapitatu ludzkiego,
okreslonego przez druga zasade termodynamiki. Analizy teoretyczne oraz prowadzone
rachunki przy wykorzystaniu funkcji zaniku potencjatu poczatkowego, dotyczace
rozliczenia dochodu w czteroosobowej rodzinie (2 dorostych + 2 dzieci), przy zatozeniu,
ze W badanym kraju modelowe rodzice otrzymuja godziwa minimalng ptace teoretyczna,
pokazaty, ze kwota dochodu pozostajaca w rodzinie na osobe po odliczeniu sktadek
emerytalnych i na ubezpieczenie zdrowotne nieco przewyzsza warto$¢ przecigtnych
kosztow utrzymania. Oznacza to, ze poziom zycia zostaje zachowany i zarobki dwojga
pracujacych rodzicow pozwalaja doprowadzi¢ dwoje potomkéw do poziomu osiggnigtego
przez nich kapitatu ludzkiego, czyli ptaca ta gwarantuje zachowanie kapitatu ludzkiego.
Whiosek ten potwierdzity takze rozrachunki przeprowadzone na podstawie minimalnego
wynagrodzenia w Polsce.

Co niezwykle wazne, przeprowadzone badania empiryczne ujawnity fakt, ze stala
ekonomiczna potencjalnego wzrostu kapitatu przejawia si¢ niezaleznie od badanego kraju.
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Prezentowane badania istotnie wzbogacaja empiryczna wiedze o premii za ryzyko® ° i stalej
ekonomicznej.

Ponadto, w monografii przedstawiono analiz¢ poréwnawcza procentu zgodnos$ci
ustawowo okreslonych ptac minimalnych w wybranych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej z teoretycznymi ptacami minimalnymi ustalonymi na podstawie modelu
termodynamicznego, uwzgledniajacego osmioprocentowa stata ekonomiczng. Wyniki
analizy ukazaty, ze nie wszystkie badane panstwa osiggaja sto procent zgodnosci ptac, co
wigze si¢ z osigganym poziomem wskaznika produktywnosci pracy w kraju.
Przeprowadzone rozrachunki ujawnity statystyczng zaleznos¢ miedzy rozmiarem wskaznika
produktywnosci pracy, Okreslanego stosunkiem PKB do kosztow pracy, a procentem
zgodnosci ptac ustawowych i ustalonych na podstawie termodynamicznego modelu pomiaru
kapitatu ludzkiego. Zastosowanie funkcji kwadratowej (wielomian drugiego stopnia z
maksimum) pokazato, ze 100% zgodnosci ptac ustawowych i teoretycznych osiggaja
panstwa, ktorych wskaznik produktywnosci pracy przewyzsza wartosé¢ 2,8 (R? = 89%). W
monografii na przyktadzie gospodarki Polski zilustrowano jak wskaznik produktywnosci
pracy moze by¢ efektywnie stosowany do wyznaczania ekonomicznie uzasadnionego
poziomu rzeczywistej ptacy minimalne;j.

W monografii przedstawiono takze modelowanie wynagrodzen niestandardowych. W
relacji do idei ptac godziwych przedstawiono teoretycznie uzasadniong propozycje pomiaru
wzrostu Kkapitatlu ludzkiego i ptac z tytulu kontynuacji profesjonalnego ksztatcenia.
Przyczynito si¢ to do oszacowania racjonalnie umotywowanego maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia poziomu rozpigtosci w stosunku do minimalnej
ptacy godziwej. Skutkowato to nakresleniem teoretycznych ram opodatkowania godziwych
wynagrodzen zasadniczych. Uzasadniono, ze absolutnie minimalne wynagrodzenie w
wymiarze godziwym nie powinno by¢ pomniejszane podatkiem bezposrednim, poniewaz po
odliczeniu podatku wynagrodzenie to staje si¢ niegodziwie niskie i dopuszcza do deprecjacji
kapitatu ludzkiego. Pojawil si¢ jednak dylemat zwigzany z Konieczno$cig utrzymania
produktywnosci pracy. Stad decyzja 0 wprowadzeniu statego obcigzenia z tego tytutu. Kwoty
wynagrodzen przekraczajace poziom minimalnej placy godziwej proponuje si¢ obcigzac
podatkiem liniowym, przy czym graniczng kwotg jest godziwe wynagrodzenie maksymalne,
po osiagnieciu ktorego racjonalnym jest stosowanie podatku progresywnego w maksymalnie
gladkiej formie. Proponowany system opodatkowania zapewnia dazenie do rownowagi W
zakresie wynagrodzen, jest zgodny z fundamentalnymi prawami i na dodatek dziata w
kierunku zblizania wskaznika Giniego do wielkosci standardowej. Nie uwzglednia on
zagadnien zwigzanych z kapitatem kreatywnosci, ktory mozna zaobserwowaé w przypadku
niektorych pracownikow. Przejawia si¢ on w dodatkowych zdolnosciach, ktore powoduja, ze
sa oni w stanie wykonywa¢ pewne czynnosci efektywniej i lepiej niz inni pracownicy. Te

5> Goetzmann W.N., Ibbotson R.G., (2006), History and the Equity Risk Premium. [In:]
Goetzmann W.N., Ibbotson R.G. (Eds.), The Equity Risk Premium: Essays and Explorations (pp. 25-40), Yale
School of Management, Oxford University Press.

® Kurek B., (2011), Hipoteza deterministycznej premii za ryzyko, Monografie: Prace doktorskie, nr 10,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow.
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nieprzecietne, niedostepne dla wielu innych zdolnosci do wykonywania spotecznie uzytecznej
pracy nazwano kapitalem kreatywnosci. Zawarty w monografii przyktad jego pomiaru
ilustruje wysoka praktyczna uzytecznos¢ przedstawionego modelu w okreslaniu godziwych
zasadniczych wynagrodzen dla os6b z ponadprzecigtnymi zdolnosciami.

Do tworzenia modelu wynagrodzen premiowych zostato wykorzystane matematyczne
uogolnienie podstawowego modelu kosztow zwane funkcja aktywnosci ekonomicznej. Jest
to funkcyjny opis procesu wytworczego, Ktory zaczyna si¢ od przedstawienia
wytworzonych produktow i uslug w cenie sprzedazy jako funkcji kosztu wytworzenia.
Cechg charakterystyczng tego podejscia jest zastosowanie wiedzy w zakresie
termodynamicznych modeli pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego. Naturalnie doszto si¢ do
nowych istotnych wielkosci, jak: wskaznik produktywnosci pracy Q i zmienna zarzadzania
M. Zastosowanie funkcji aktywnosci ekonomicznej pozwala na zarzadzanie systemem
wynagradzania w zgodzie z zasada minimalnego dziatania oraz regutg kompensacji
naturalnego rozpraszania si¢ wartosci personalnego kapitatu zatrudnionych, czyli uniknigcia
jego deprecjacji, a takze relacjami ekonomicznymi, osiagnigtymi przez przedsigbiorstwo.
Praktycznym wynikiem stosowania tej funkcji jest takze mozliwos¢ sporzadzania raportu o
warto$Ci I poziomie optacania kapitatu ludzkiego zatrudnionych. Raport ten ukazuje relacje
miedzy wartoscig personalnego kapitalu a poziomem wynagrodzen pracownikéw i Stwarza
mozliwosci okreslania procentu optacenia kapitatu ludzkiego zatrudnionych w kontekscie
ptacy godziwej. Przedstawia on dane rachunkowe przede wszystkim w interesie
pracownikow, o jest przejawem spotecznej ekonomii rynkowe;j.

Teoria rachunkowosci spelnia kryteria nauki naturalnej i prezentuje si¢ jako postepowy
program badawczy

Zastosowanie wiedzy o silniku cieplnym i dziataniu drugiej zasady termodynamiki w
teorii rachunkowosci wyprowadzito t¢ nauke na zupeilnie nowy poziom. Respektowanie
fundamentalnych zasad rzeczywistosci, CO ma swoj wyraz przede wszystkim w stosowaniu
nadrzednej zasady dualizmu, ujawnienie istnienia statej ekonomicznej oraz postugiwanie si¢
abstrakcyjnymi kategoriami wymagajacymi zastosowan do ich ujecia konstruktywnej
matematyki, pozwolito stwierdzi¢, ze teoria rachunkowosci ma wszystkie cechy nauk
naturalnych. Na dodatek, wiedza z teorii rachunkowosci i zasad termodynamiki stymuluja
rozw6j naukowego programu badawczego w sferze kapitatu ludzkiego, dzigki czemu
uzyskat on progresywny charakter z punktu widzenia metodologii |. Lakatosa i
progresywnos¢ ta jest nader wyrazista. W odniesieniu do programu badawczego w sferze
kapitatu ludzkiego, ktorego gruntownej analizy dokonat M. Blaug’, mozna stwierdzié, ze
przedstawiona monografia zawiera uszczegoétowienia dotyczace zaré6wno jadra programu,
jak i teorii pasa ochronnego. Jadrem programu jest teoria kapitalu wyjasniona na gruncie
zasad termodynamiki, a wsrod zespotu teorii pasa ochronnego znajduja Si¢ nowe
wyjasnienia, jak kwestia statej ekonomicznej czy poglebione interpretacje kategorii
wynagrodzen minimalnych i godziwych.

" Blaug M., (1995), Metodologia ekonomii, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

13



Zatgcznik nr 2 | Autoreferat w jezyku polskim

W konsekwencji mozna uznaé, ze 0Siggnigte Wyniki poszerzaja perspektywy badan
wzbogacajac rachunkowosé o zagadnienia kapitatu ludzkiego zatrudnionych i odpowiednich
wynagrodzen. Dzieki uwzglednieniu termodynamiki pojecie godziwej ptacy wyszto z kregu
myslenia zyczeniowego i stalo si¢ kategorig naukowa, jednoznacznie okre$long formuts
W(p) = pH(p). To z kolei rzutuje pozytywnie na zagadnienia makroekonomiczne, gdzie
wiedza termodynamiczna otworzyta nowe perspektywy badan.

Zatem, nie ulega watpliwosci, ze termodynamika jako nauka fundamentalna czyni
teorie bardziej spojnymi, lepiej wyjasniajacymi badane zagadnienia ekonomiczno-
spoteczne. Uwzgledniajagc powszechnos¢ termodynamiki w naukach biologicznych i
medycznych dostrzega si¢ niecodzowne znaczenie i potgge tej nauki. Obecnie nie stronig od
niej i inne nauki spoteczne, jak psychologia i socjologia. Dlatego, respektowanie
fundamentalnych zasad termodynamiki w naukach ekonomicznych jest rzecza niezbgdng i
prowadzi do teorii naukowych, bazujacych na fundamentalnych zasadach rzeczywistosci.
Okresla to znaczacy wkiad przedstawianej monografii w rozwdj dyscypliny ekonomia i
finanse oraz wyznacza interesujace Kierunki dalszych badan w tym zakresie.
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5. Oméwienie pozostalych osiagnie¢ naukowo-badawczych

5.1. Dorobek naukowy i jego cytowalnos$¢

W latach 2009-2022 opublikowatem 73 prace naukowe, z czego 55 prac po
uzyskaniu stopnia doktora (2015-2022) oraz 18 prac przed uzyskaniem stopnia doktora
(2009-2014). W tabeli 6 przedstawiam te publikacje liczcbowo w podziale na typ
publikacji, jezyk publikacji i wktad wtasny. W przedstawionej tabeli wykazatem rowniez 3
prace, ktore stanowig moje osiaggni¢cie naukowe. Wszelkie szczegoty dotyczace
publikacji, ktorych jestem autorem badz wspoétautorem, wykazatem w Zataczniku 4, 11
(informacja o aktywnos$ci naukowej).

Tabela 6. Liczbowa charakterystyka publikacji habilitanta

Samodzielne We wspotautorstwie
Rodzaj publikacji po po Ukl’;i?lSkU po po J krapi?’l I Razem
i . . H SKu
polsku | angielsku | j rosyjsku polsku | angielsku i rosyjsku
Po uzyskaniu stopnia doktora
Monografie 2 1 3
Artykuly w 8 4 1 2 7 3 25
czasopismach
Rozdziaty w
monografiach 3 3 4 2 1 3 16
Rozdziaty w 1 1
podrecznikach
Rozdziaty w
materiatach 7 3 10
konferencyjnych
Razem po
doktoracie 13 14 6 5 11 6 55
Przed uzyskaniem stopnia doktora
Monografie 1 1
Artykuty w 5 1 1 2 9
czasopismach
Rozdziaty w
monografiach 3 2 5
Rozdziaty w
materiatach 3 3
konferencyjnych
Razem przed
doktoratem 5 4 6 3 18
Przed i po uzyskaniu stopnia doktora
Razem przed i po
doktoracie 18 18 12 5 11 9 73
Zr6dto: opracowanie wiasne.
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W tabeli 7 przedstawiam wskazniki cytowalnosci moich publikacji (bez
autocytowan) zgodnie z Raportem cytowalnosci przygotowanym przez Biblioteke Gtowng
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Pelny raport cytowalnosci zamieszczam
osobno jako Zatgcznik 9. Wybrane szczegotowe informacje dotyczace cytowalno$ci
mojego dorobku wykazatem w Zatgczniku 4, IV.2 i IV.3.

Tabela 7. Statystyki cytowalnosci prac naukowych wedtug wybranych baz danych

Liczba
Baza danych Liczba cytowan cytowanych h-index
publikacji
Web of Science B 21 11 -
Scopus 1 1 1
Scopus B 17 9 -
BazEkon 63 19 4
Inne zrédta 103 28 5
Statystyka ca%osclrowa 180 30 7
bez powtorzen

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie raportu cytowalnosci (bez autocytowan) z dnia
17.10.2022 przygotowanego przez pracownikow Biblioteki Gtownej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

5.2. Gléwne obszary badawcze

Publikacje bedace rezultatem mojej dotychczasowej pracy naukowo-badawczej
mozna przyporzadkowa¢ do czterech gtownych nurtoéw badawczych oraz do prac roéznych:

- Termodynamiczna teoria kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen (36 prac),

- Rozwoj wspotezesnej teorii rachunkowosci w kontekscie ksztattowania wartosci

godziwej (14 prac),

- Wskaznik produktywnosci pracy jako mierniki rozwoju ekonomicznego panstwa

I jednostki gospodarczej (17 prac),

- Istota czasu w kontekscie termodynamicznej natury kapitatu (3 prace),

- Prace rozne (3 prace).

Nalezy jednak zaznaczyé, ze przyporzadkowanie prac do okreslonego nurtu
badawczego jest uznaniowe, bowiem wszystkie przedstawiane publikacje (nie wliczajac
prac réznych) sktadaja si¢ na wspolny naukowy program badawczy w sferze kapitatu
ludzkiego, ktorego twardym rdzeniem, w kontekscie epistemologicznych koncepcji Imre
Lakatosza, jest termodynamiczna teoria kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen. W
swoich publikacjach czgstokro¢ odwolywalem sie¢ do wczesniejszych artykutow, co w
naturalny sposéb potaczyto je na gruncie wspolnej teorii. Kazda kolejna rozwijana
koncepcja ekonomiczna poszerzata pas ochronny naukowego programu badan. Poszukujac
na gruncie termodynamicznej teorii kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen
rozwigzan dla stawianych probleméw badawczych w naturalny sposob wykraczato sie
poza jeden nurt badan, ujmujac w publikacjach zagadnienia, dotyczace mikro, jak i
makroekonomicznej skali.
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Dlatego, moje publikacje przedstawi¢ z uznaniowym podziatem na cztery nurty w

celu ich systematyzacji i zgrupowania wokoét gtownej mysli przewodniej zasygnalizowanej
W nazwie poszczegolnego kierunku badan. W ramach kazdego nurtu opublikowane prace
wykazuje chronologicznie w kolejnosci od najnowszej do najstarszej.

Wszystkie moje publikacje w podziale na monografie, artykuly, rozdziaty w

monografiach i rozdzialty w materiatach konferencyjnych zostaty takze wykazane w
Zatgczniku 4, | (osiggniecie naukowe) oraz w Zataczniku 4, 11 (pozostate publikacje).

Do pierwszego nurtu badawczego (Termodynamiczna teoria kapitatu ludzkiego i

godziwych wynagrodzen) nalezy 36 publikacji, w tym pierwsza sktada si¢ na moje gtéwne
0siggniecie naukowe:

1.

Renkas J., (2022), Termodynamiczny model pomiaru kapitafu [udzkiego w

zastosowaniach do ksztaltowania wynagrodzen za prace, Wydawnictwo Difin,
Warszawa, s. 220, ISBN 978-83-8270-073-2.

. Dobija M., Renkas J., (2021a), The thermodynamic principles as the theoretical

basis of fair remuneration, International Journal of Physical Research, 9 (1)
(2021), s. 1-6. ISSN: 2307-9010, https://doi.org/10.14419/ijpr.v9i1.31247.

Dobija M., Renkas J., (2021b), How the Inclusion of Thermodynamic Principles
Recovers Economic Sciences, ,, International Journal of Accounting and
Economics  Studies”, wvol. 9, no. 2, s. 21-31. ISSN: 2309-4508,
https://doi.org/10.14419/ijaes.v9i2.31608.

Dobija M., Renkas J., (2021c), Termodynamika zwornikiem spojnego systemu
ekonomiczneqo, ,, Nierownosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 4 (68),
s. 37-64. ISSN: 1898-5084, https://doi.org/10.15584/nsawg.2021.4.3, Lista 2019.

. Jedrzejezyk M., Koziot W., Renkas J., (2021), The Natural Science Fundamental

Principles as the Basis for Identification of Economic Constant. [W:] Soliman
(red.), Innovation Management and Information Technology Impact on Global
Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of the 37th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021
Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International Business Information
Management Association, s. 7261-7266.

Dobija M., Renkas J., (2021), Thermodynamics as a Basis for Human Capital
Measurement Theory. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Information
Technology Impact on Global Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of the
37th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International
Business Information Management Association, s. 5500-5509.

. Renkas J., (2021), An Econometric versus Thermodynamic Approach to Modeling

Wage Expectations. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Information
Technology Impact on Global Economy in the Era of Pandemic: Proceedings of
the 37th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain, King of Prussia, PA: International
Business Information Management Association, s. 5879-5887.

. Renkas J., (2021), Termodynamiczne pochodzenie statej ekonomicznej. [W:] Jaki

A., Ziebicki B. (red.), Wiedza — gospodarka — spofeczenstwo: wyzwania
wspolczesnych — organizacji i gospodarek, Warszawa: Instytut Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 15-25. ISBN: 978-83-61597-74-2.
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9. Renkas J., (2020), Estimation of Minimum Wage in the Aspect of Preservation

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Human Capital, ,,SPC Journal of Education”, vol. 3, no 1, s. 36-41.
https://doi.org/10.14419/je.v3i1.30625.

Renkas J., (2020), Teoria kapitalu ludzkiego a minimalne wynagrodzenia w
wybranych krajach Trojmorza, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, Z.
nr4 (64), s. 120-134. https://doi.org/10.15584/nsawg.2020.4.8.

Renkas J., (2020), Economic Constant and Fundamental Principles Shaping Basic
Models of Capital and Human Capital Growth. [W:] Kamordzanova N. (red.),
Buhgalterskij ucet, analiz i audit: istorid, sovremennost' i perspektivy razvitid,
Sankt-Peterburg: 1zd-vo SPbGEU, s. 4-12. ISBN: 978-5-7310-5261-0.

Renkas J., (2019), Godziwe nieréwnosci dochodowe a opodatkowanie
wynagrodzen, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 1 (57), s.
402-419. ISSN: 1898-5084, https://doi.org/10.15584/nsawg.2019.1.29.

Renkas J., (2019), Pomiar kapitatlu ludzkiego - podstawa godziwego
wynagradzania. [W:] Wozniak MG., Dobija M. (red.), Gospodarka Polski 1918-
2018, T. 2, W kierunku godziwych wynagrodzen i wzrostu produktywnosci pracy,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 117-169. ISBN: 978-83-01-20922-3.
Dobija M., Renkas J., (2018), CoBpeMeHHbIE S5KOHOMUYECKHUE TCOPHH KaK JIIEMEHT
noJroToBKKM 3KoHOMHCTOB (ttumaczenie: Wspotczesne teorie ekonomiczne jako
element ksztalcenia ekonomistow). [W:] Kamordzanova N. (red.), XXI vek:
sovremennye tehnologii podgotovki ékonomiceskih kadrov, Moskva: Prospekt, s.
267-314. ISBN: 978-5-392-27811-4.

Renkas J., (2018), Pomiar i oplacanie kapitatu ludzkiego w gospodarce Ukrainy,
Wydawnictwo ,,Breza”, Uzgorod, s. 108, ISBN 978-617-7344-62-8.

Renkas J., (2017), Kapitat kreatywnosci — pomiar i wynagradzanie, ,, Nierownosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 2 (50), s. 413-426. ISSN: 1898-5084,
https://doi.org/10.15584/nsawg.2017.2.28.

Renkas J., (2017), The Tandem of Capital-work as the Basis for Labour
Economics, ,, International Journal of Accounting and Economics Studies”, vol. 5,
no. 1, s. 26-32. ISSN: 2309-4508, https://doi.org/10.14419/ijaes.v5i1.7195.

Renkas J., (2017), TeopeTuduecknue OCHOBBI H3MEPEHHUS YEIIOBEUECKOTO KaluTaia u
TEOpPUH SKBHUBAIICHTHBIX 3apaboTHHIX miar (ttumaczenie: Teoretyczne podstawy
pomiaru kapitatu ludzkiego i teorii godziwego wynagrodzenia). [W:]
Kamordzanova N. (red.), Finansovyj ucet i otcetnost’: prodvinutyj uroven':
ucebnoe posobie, Moskva: Prospekt, s. 51-71. ISBN: 978-5-392-25308-1.

Renkas J., (2017), BumiproBanHs i omuiara JiroAckKoro kamitaiy (ttumaczenie:
Pomiar i optacanie kapitatu ludzkiego). [W:] Skripnik M. (red.), Determinanti
stalogo rozvitku pidpriéemstv v umovah turbulentnosti, Kiiv: KNUTD, s. 309-320.
ISBN: 978-617-7506-04-0.

Renkas J., (2016), Nierownosci placowe a stala ekonomiczna potencjalnego
wzrostu, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 3 (47), s. 466-480.
ISSN: 1898-5084, https://doi.org/10.15584/nsawg.2016.3.34.

Renkas J., (2016), Ekonomia pracy: teoria godziwych wynagrodzen, ,, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocfawiu”, nr 439, s. 284-301. ISSN:
1899-3192, https://doi.org/10.15611/pn.2016.439.25.

Renkas J., (2016), The Wage Expectations in the Light of Human Capital
Measurement Theory. [W:] Kamordzanova N., Sergusenkova V. (red.),
Buhgalterskij ucet, analiz i audit: istoridmi, sovremennost' i perspektivy razvitid,
Petersburg: Sankt-Peterburgskij gosudarstvennyj ekonomiceskij universitet, s. 19-
22. ISBN: 978-5-9978-0540-1.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Renkas J., (2016), Evaluation of Fair Remuneration in the Economy of Ukraine in
the Light of the Theory of Human Capital. [W:] Oczkowska R., Jaki A., Mikuta B.
(red.), Knowledge, Economy, Society: Strategies, Concepts and Instruments of
Management, Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, s. 169-
177. ISBN: 978-83-65173-72-0.

Holda A., Renkas J., (2015), Fair Wage and the Size of Pension Contributions in
the Theory of Human Capital Measurement, , Actual Problems of Economics”,
no. 12 (174), s. 302-311. ISSN: 1993-6788 (czasopismo indeksowane w 2015 roku
w bazie Scopus).

Renkas J., (2015), The wage expectations in the light of human capital
measurement theory. [W:] Bondarenko M. (red.), Institucijni zasadi stabil'novo
rozvitku ekonomicnih sub'éktiv v umovah integracijno-globalizacijnih procesiv:
zbirnik naukovih prac' Miznarodnoi naukovo-prakticnoi internet-konferencii,
Harkiv: Mis'kdruk, s. 118-123. ISBN: 978-617-619-171-1.

Renkas J., (2013), Wage Expectations in Light of Human Capital Measurement
Theory, ,,Argumenta Oeconomica Cracoviensia”, no 9, s. 29-42. ISSN: 1642-
168X, https://doi.org/10.15678/A0C.2013.0902.

Renkas J., (2012), Empiryczny test modelu kapitatu ludzkiego i minimalnych
wynagrodzen, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 24, s. 280-
291. ISSN: 1898-5084.

Renkas J., (2012), An Analysis and Assessment of the Minimum Wage in the
Economy of Ukraine on the Basis of the Human Capital Theory. [W:] Malina A.,
Oczkowska R., Rojek T. (red.), Knowledge, Economy, Society: Dilemmas of the
Contemporary Management, Krakow: Foundation of the Cracow University of
Economics, s. 81-86, ISBN: 978-83-62511-07-5.

Renkas J., (2012), Tlpupoaa rpomioBoi OAWHHIN B CBITII TEOpii JIOICHKOTO
kamitany (ttumaczenie: Istota jednostki pienieznej w S$wietle teorii kapitatu
ludzkiego). [W:] Acenko V. (red.), Oblik, kontrol' i analiz v upraviinni
pidpriémnic'koii didl'misti, T. 1, Cerkasi: Cerkas'kii Derzavnii Tehnologi¢nii
Universitet, s. 72-74.

Renkas J., Maksim¢éuk 1., (2012), Iencuonusiii (HoHJ pabOTHHKA B KOHTEKCTE
TEopuu YenoBedyeckoro kanutana (ttumaczenie: Fundusz emerytalny pracownika w
kontekscie teorii kapitatu ludzkiego). [W:] Bondarenko M. (red.), Oblik
intelektual'nogo kapitalu: pogladi u majbutné: zbirnik naukovih prac'. Castina 1,
Harkiv: Harkivs'kij institut biznesu i menedzmentu, s. 153-166. ISBN: 978-966-
7641-45-0.

Dobija M., Renkas J., Barburski J., Gorowski 1., Koziot W., Kurek B., (2012),
Yenoseuweckuii kanuman 6 s3konomuueckou nepcnexkmuse (thumaczenie: Kapitat
ludzki w perspektywie ekonomicznej), Kondor-lzdatel’stvo, Kiev, s. 239, ISBN
978-966-351-370-6.

Renkas J., (2011), Empiryczny test modelu godziwego wynagrodzenia, ,, Problemi
teorii ta metodologii buhgalters'kogo obliku, kontrolii i analizu”, vol. 1(19), s. 301-
310. ISSN 1994-1749.

Renkas J., (2011), Po3mip eKOHOMIYHOI CTajOi MOTEHIIHHOTO 3pOCTy Ta
BCTAHOBJIGHHS 3a 11 JIOMIOMOIOI0 MiHIMAJbHOI 3apOo0iTHOI IUIaTH JUiss YKpaiHH
(ttumaczenie: Wielkos¢ stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu i ustalanie z jej
pomoca minimalnego wynagrodzenia dla Ukrainy), ,,Problemi teorii ta
metodologii buhgalters'kogo obliku, kontrolii i analizu”’, vol. 2(20), s. 406-413.
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34. Renkas J., (2011), TectupoBaHie MOACTH U3MEPEHUS YEJI0BEYCCKOI0 KaluTala Ha
npuMepe yKpamHCcKod skoHomukH (ttumaczenie: Testowanie modelu pomiaru
kapitatu ludzkiego na przykladzie gospodarki Ukrainy). [W:] Bondarenko M.
(red.), Innovacijni modeli rozvitku finansovoi, ekonomiko-virobnicoi, osvitn'oi i
Social'no-gumanitarnoi  sfer derzavnosti: zbirnik naukovih prac’, Harkiv:
Harkivs'kij institut biznesu i menedzmentu, S. 232-233, ISBN: 978-966-7641-44-3.

35. Renkas J., Sauh I., (2011), DMnupryeckoe TECTHPOBAHUE MOJCIICH YeI0BEYECKOrO
Kanurajia ¥ MUHHMQJIbHOW 3apaboTHoW twiatel B Ykpaune (thumaczenie:
Empiryczne testowanie modeli kapitatu ludzkiego i ptacy minimalnej w Ukrainie),
., Problemi teorii ta metodologii buhgalters'kogo obliku, kontrolii i analizu”,
vol. 2(20), s. 414-422.

36. Renkas J., (2010), Anaii3 i1 omiHka MiHIMaabHOI 3apoOITHOI MaTu B YKpaiHi Ha
OCHOBI Teopii JiochKoro KamiTany (thumaczenie: Analiza i ocena ptacy minimalnej
na Ukrainie w oparciu o teori¢ kapitatu ludzkiego). [W:] Nov:i koncepcii rozvitku
buhgalters'kogo obliku, analizu i kontrolii v umovah ekonomicnih zmin: mater:ali
ta tezi vistupiv: IX-a Miznarodna naukova konferencid, Zitomir: Zitomirskii
derzavnii tehnologic¢nii universitet, s. 195-199. ISBN: 978-966-683-264-4.

Pierwszy nurt badawczy wynika z moich glownych zainteresowan naukowych,
ktore zrealizowatem poprzez opublikowanie samodzielnej monografii w jezyku polskim
(wyréznionej Nagroda w Programie “Science UA 2022” organizowanym przez Academy
of Accounting Excellence we wspolpracy z Narodowym Bankiem Ukrainy oraz Kyiv
National Economics University named after Vadym Hetman za wktad w badania naukowe
prowadzone na gruncie gospodarki Ukrainy) oraz szeregu prac naukowych w jezyku
angielskim, polskim, rosyjskim i ukrainskim. Jeden z opracowanych we wspotautorstwie
artykutow opublikowatem w czasopismie “Actual Problems of Economics ”, ktore w roku
publikacji byto indeksowane w bazie Scopus. W znacznej czesci publikacji wchodzacych
w sktad tego nurtu badawczego ujawnia si¢ WspOlpraca ze §wiatem nauk przyrodniczych.
W  szczeg6lno$ci najwigksze posunigcie w tym Kierunku miatem po nawigzaniu
wspoélpracy z organizacja International Association for the Integration of Science and
Engineering (IAISAE) utworzona w USA w celu identyfikowania i formulowania
wspolnych termodynamicznych podstaw w naukach fizycznych, ekonomicznych i
spotecznych. Prowadzac badania nad termodynamicznymi podstawami  nauk
ekonomicznych, odwotywatem si¢ do fundamentalnych zasad obowigzujacych w naukach
naturalnych, skad czerpatem inspiracje do badan, poszukujac ekwiwalentnych praw
rzadzacych w naukach ekonomicznych. Dobrym przyktadem jest tu teoria rachunkowosci,
w ktorej obowigzuje fundamentalna zasada dualizmu z wynikajacym z niej prawem
podwdjnego zapisu, okreslajace warunki, z ktorych ujawnia si¢ fakt, ze kapitat nie moze
powstawac z niczego (przejawia si¢ tu nawigzanie do pierwszej zasady termodynamiki), a
istniejacy kapitat stale ulega spontanicznemu naturalnemu rozpraszaniu (jest to z kolei
przejaw oddzialywania drugiej zasady termodynamiki). Immanentng jest takze
fundamentalna zasada minimalnego dziatania, na ktorej opiera si¢ caly rachunek kosztow i
rachunkowos$¢ zarzadcza.

Za wazne Osiggnigcie W tym nurcie badawczym uwazam publikacje [Dobija,
Renkas, 2021a], gdzie przedstawiono istnienie naturalnej statej. Gtownym celem artykutu
byto zaprezentowanie teorii godziwego wynagrodzenia opracowanej z wykorzystaniem
drugiej zasady termodynamiki i ujawnionej statej ekonomicznej, kwantyfikujacej dziatanie
sit przyrody i tempo wzrostu kapitatu. Stata ta okazuje si¢ niezb¢dna w wyja$nianiu
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abstrakcyjnej natury kapitatu, zwtaszcza w zastosowaniach do systemow wynagradzania
za prace. Gtownym wnioskiem ptyngcym z przedstawionych badan i sformutowanej teorii
jest stwierdzenie, ze termodynamika jest niezbedna w rozwazaniach i konstruowaniu
systemOw godziwego wynagradzania pracy. Poniewaz ludzki organizm funkcjonuje na
zasadach silnika cieplnego, nastepuje nieustanna utrata czgsci energii (druga zasada).
Badania empiryczne przedstawione w artykule weryfikujg wielko$¢ tej utraty, dzieki
czemu znajduje zastosowanie stata ekonomiczna (p = 0,08 [1/rok]). Badania empiryczne
pokazaly, ze ekwiwalentna kompensata utraty energii godziwym wynagrodzeniem nie
dopuszcza do deprecjacji kapitatu ludzkiego zatrudnionego, co jest istota sprawiedliwej
ptacy minimalne;.

Duza czgé¢ empirycznych badan przyporzadkowanych do tego nurtu badawczego
bazuje na zbiorach danych, ktére zgromadzitem podczas mojego pobytu w Department of
Accounting and Taxation, Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman
(Ukraina) w okresie 27.07.2019-03.09.2019 jako short-term scholar. Te zbiory danych
obejmowany w szczegblnosci oczekiwania ptacowe o0sOb poszukujacych prace oraz
niezb¢dne informacje potrzebne do ustalenia wartosci ich kapitatu ludzkiego (wiek,
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe itd.). Wyniki moich badan prezentowalem na
licznych zagranicznych migdzynarodowych konferencjach naukowych: International
Conference on Thermodynamics 2.0 (Worcester, USA, 2020; Boone, USA, 2022),
International Scientific and Practical Conference “Accounting, Analysis, Audit and
Taxation: Modern Paradigm in the Sustainable Development” (Kyiv, Ukraina, 2018, 2020,
2021), International Scientific and Practical Conference “Actual Problems of Accounting
and Analytical Process in Business Management” (Mukachevo, Ukraina, 2021, 2022),
International Scientific and Practical Conference “Integration of Ukraine into the European
and World Financial Area” (Lviv, Ukraina, 2017), International Scientific and Practical
Conference “Modern Determinants of Business Processes Development in Ukraine” (Kyiv,
Ukraina, 2017, 2018), International Scientific Conference “Improving Accounting, Auditing
and Analysis in the Current Conditions of Integration Processes in the World Economy”
(Uzhgorod, Ukraina, 2015, 2018), International Scientific Conference “Accounting, Analysis
and Audit: History, Modernity and Development Prospects” (Saint-Petersburg, Russian
Federation, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020), International Scientific and Practical
Conference “Contemporary Entrepreneurship Development Strategies” (Saint-Petersburg,
Russian Federation, 2017, 2018), Joint European Thermodynamics Conference (Praga,
Czechy, 2021), a takze w Polsce na konferencjach krajowych: ,,Problemy ekonomii, polityki
ekonomicznej i finanséw publicznych” (Karpacz, 2016), ,,Zarzadzanie - Rachunkowo$¢ -
Nowe Technologie” (Szczyrk, 2017), ,,Gospodarka Polski 1918-2018. Od niepodlegtosci do
odpowiedzialnego rozwoju — jaka przysztos¢?” (Krakow, 2018), ,,Gospodarka Polski 1990-
2019. O lepszy model gospodarki opartej na wiedzy” (Krakoéw, 2019), ,.Zagrozenia
ekonomiczne w kontekscie nauk o bezpieczenstwie” (Krakow, 2021). Szczegoty wszystkich
konferencji wraz z tytutami wygtoszonych referatow wykazatem w Zataczniku 4, 11.7.

Merytoryczng istote badan przyporzadkowanych do tego nurtu badawczego
szczegOlowo wskazatem takze w czesci 4 autoreferatu, dlatego w tym miejscu nie bedzie
ona powtarzana.

Do drugiego nurtu badawczego (Rozwoj wspotczesnej teorii rachunkowosci w
kontekscie ksztattowania warto$ci godziwej) nalezy 14 publikacji:
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Dobija M., Renkas J., (2021), Czy rachunkowos$¢ jest nauka naturalng? (Artykut
dyskusyjny), ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, t. 45, nr 1, s. 9-30. ISSN:
1641-4381, https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.8348.

Dobija M., Renkas J., (2020), Accounting among the Natural Sciences, ,, Modern
Economy”, vol. 11, no. 12, s. 2081-2100. ISSN: 2152-7245,
https://doi.org/10.4236/me.2020.1112138.

Renkas J., (2020), The Human Capital Theory as the Basis for Development of
Integrated Reporting, ,,SPC Journal of Social Sciences”, vol. 2, no 2, s. 23-31.
https://doi.org/10.14419/jsc.v2i2.30726.

Penkac 1O., Koxes B., (2020), ®opMupoBanue U pa3BUTHE CUCTEMBI TTOKa3aTeen
oruetHoctu. [B:] Kamopmkanosa H., Penkac 0. (pen.), Memoodonoeus pazeumust u
Gopmuposanus OMYemMHOCMU KOMMEPYECKUX OP2aHU3AYULL 8 YCI08UAX YUPPOBOT
mpancgopmayuu, Mockpa: PYCAWMHC, c. 241-249. ISBN: 978-5-4365-6201-8.
Thumaczenie:

Renkas J., Koziot W., (2020), Ksztaltowanie i rozwdj systemu wskaznikéw
sprawozdawczosci. [W:] KamordZanova N., Renkas J. (red.), Metodologia rozwoju i
ksztattowania  sprawozdawczosci  jednostek  gospodarczych w  warunkach
transformacji cyfrowej, Moskva: RUSAJNS, s. 241-249. ISBN: 978-5-4365-6201-8.
Penkac 10., (2020), Konuenuus WHTErPUPOBAHHOW OTYETHOCTH M COCTABIICHUE
oT4eTa 00 YpOBHE OILIAThI €JIOBEUSCKOr0 KaluTana padOOTHUKOB TpeAnpusiThs. [B:]
Kamopmkanosa H., Penkac 10. (pexn.), Memooonoeus pazsumus u ¢popmuposanusi
OMYEeMmHOCMU ~ KOMMEPYeCKUx  opeaumuzayuil 6  YCI08UAX  YUPPosoll
mpancgopmayuu, Mocksa: PYCAMHC, c. 288-298. ISBN: 978-5-4365-6201-8.
Tlumaczenie:

Renkas J., (2020), Koncepcja sprawozdawczosci zintegrowanej a sporzadzanie
raportu o poziomie oplacenia kapitatu ludzkiego pracownikow przedsiebiorstwa.
[W:] Kamordzanova N., Renkas J. (red.), Metodologia rozwoju i ksztattowania
sprawozdawczosci jednostek gospodarczych w warunkach transformacji cyfrowej,
Moskva: RUSAJNS, s. 241-249. ISBN: 978-5-4365-6201-8.

Penkac  10., Byitunk-lOpkesnu M., (2020), PackpeiTue CylecTBEHHOM
uHopMarmu B ¢uHaHCOBOW oTueTHOCTH. [B:] Kamopmkanosa H., Penkac 1O.
(pen.), Memooonocus pazeumus u GopMupoSaHUs. OMUEMHOCIU KOMMEPUECKUX
opeanuszayuii 6 ycrosusx yugposoti mpancdopmayuu, Mocksa: PYCAWHC,
c. 230-240. ISBN: 978-5-4365-6201-8.

Ttumaczenie:

Renkas J., Wojcik-Jurkiewicz M., (2020), Ujawnianie istotnych informacji w
sprawozdawczo$ci finansowej. [W:] KamordZzanova N., Renkas J. (red.),
Metodologia rozwoju i ksztaffowania sprawozdawczosci jednostek gospodarczych
w warunkach transformacji cyfrowej, Moskva: RUSAJNS, s. 241-249. ISBN: 978-
5-4365-6201-8.

Renkas J., (2019), Szacowanie warto$ci godziwej przy wycenie bilansowej lokat
zawierajacych akcje notowane na gieldzie, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci,
tom 105, nr 161, s. 3146, https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6054.

Penkac 1O., (2019), VY4eTHO-aHATUTHYECKHUE aCIIeKThI 4aCTHOMU
CETbCbKOXO3SMCTBEHHOW  JeATeNbHOCTH  Ha  mpumepe  [lompimmu.  [B]
KamopmkanoBa H.  (pen.), Coyuanvhoe npeonpunumamenscmeo: — yyemHo-
aHanumuueckue acneKkmsl U NPAKMUYecKuil Onvim pasuvlx cmpaH, MOCKBa:

PYCAMHC, c. 170-192. ISBN: 978-5-4365-4018-4.
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Thumaczenie:

Renkas J., (2019), Rachunkowe i analityczne aspekty prywatnej dziatalno$ci
rolniczej na przyktadzie Polski. [W:] Kamordzanova N. (red.), Przedsigbiorczos¢
spoteczna: aspekty rachunkowe i analityczne oraz doswiadczenia praktyczne
roznych krajow, Moskva: RUSAINS, s. 170-192. ISBN: 978-5-4365-4018-4.

9. Renkas J., (2017), Labour Economics: Definition of the Basic Accounting
Categories. [W:] Gorbasko E., Subaeva V. (red.), Shornik naucnyh trudov I
mezdunarodnoj naucno-prakticeskoj konferencii “Strategii razvitia
predprinimatel’stva v sovremennyh usloviah”, Sankt-Peterburg: 1zd-vo SPbGEU, s.
185-188. ISBN: 978-5-7310-3879-9

10.Penkac 10., (2017), Kamitan B cBiTii ekoHomiku mpai. [B:] Ckpumauk M. (pen.),
Hemepminanmu cmanozo po3sUmMKy NiONPUEMCME 6 YMO8ax MypOyieHmHOCHi,
Kuis: KHYT/I, c. 266-278. ISBN: 978-617-7506-04-0.

Thumaczenie:

Renkas J., (2017), Kapital w $wietle ekonomii pracy. [W:] Skripnik M. (red.),
Determinanty zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw w warunkach turbulencji,
Kyiv: KNUTD, s. 266-278. ISBN: 978-617-7506-04-0.

11.Renkas J., (2017), Outline of the History of Work Accounting. [W:] Ulman P.,
Wegrzyn R., Wojtowicz P. (red.), Knowledge, Economy, Society: Challenges and
Tools of Modern Finance and Information Technology, Cracow: Foundation of the
Cracow University of Economics, s. 63-68. ISBN: 978-83-65907-09-7.

12.Hotda A., Renkas J., (2014), Celovedeskij kapital i finansovaa otéetnost', ,, Naukovij
visnik Hersons'kogo derzavnogo universitetu. Serid Ekonomicni nauki”, vip. 6, €. 3,
S. 209-214. ISSN: 2307-8030.

13.Renkas J., (2014), The Human Capital Theory as a Basis for the Development of
Financial Reporting. [W:] Jaki A., Mikuta B. (red.), Knowledge, Economy, Society:
Managing Organizations: Concepts and Their Applications, Cracow: Foundation
of the Cracow University of Economics, s. 343-352, ISBN: 978-83-62511-19-8.

14.Renkas J., (2013), Kapitat ludzki a sprawozdawczos¢ finansowa, ,, Nierownosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 30, s. 151-161. ISSN: 1898-5084.

Drugi nurt badawczy (Rozwoj wspotczesnej teorii rachunkowosci w kontekscie
ksztattowania wartosci godziwej) jest zwigzany z moimi zainteresowaniami naukowymi
dotyczacymi roli fundamentalnych zasad w rozwoju wspotczesnej teorii rachunkowosci. W
tym nurcie badawczym podejmowatem proby zmierzajagce do wskazania roli zasady
dualizmu w rachunkowosci jako pomostu taczacego nauki ekonomiczne z naukami
naturalnymi. W efekcie rozwazan teoretycznych i przeprowadzonych badan empirycznych
ukazano, ze teoria rachunkowosci spetnia kryteria stawiane naukom naturalnym:
respektuje w praktyce prawa fundamentalne (ma to swoj wyraz przede wszystkim w
stosowaniu nadrzednej zasady dualizmu, nie dopuszczajacej do powstawania kapitatu z
niczego, nawigzujagc do fundamentalnej pierwszej zasady termodynamiki); postuguje si¢
abstrakcyjnymi kategoriami, ktoére wymagaja zastosowan do ich ujecia konstruktywnej
matematyki; badania na gruncie ptac i sprawozdan finansowych ujawnity liczne przejawy
odkrytej statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu kapitatu. Inherentnym elementem
tego nurtu badawczego jest przedstawienie abstrakcyjnej natury kapitalu w $wietle
nadrzednej dla rachunkowosci zasady dualizmu, w tym dokonanie analiz zrodet
historycznych. W znacznej czgéci publikacji wchodzacej w sktad tego nurtu badawczego
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postaralem si¢ przedstawi¢ jak abstrakcyjne postrzeganie kapitatu i respektowanie
fundamentalnych zasad rzeczywistosci ekonomicznej moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju
sprawozdawczo$ci finansowej | szacowania wartos$ci godziwej.

Jeden z artykutdéw nalezgcy do tego nurtu badawczego zostal opublikowany w
Zeszytach Teoretycznych Rachunkowosci (70 pkt. wedtug listy MNiSW, Lista 2019) i
dotyczyt szacowania warto$ci godziwej przy wycenie bilansowej lokat zawierajgcych akcje
notowane na gietdzie. Do obliczen i ilustracji prezentowanej koncepcji wyceny postuzyty
notowania akcji spotki akcyjnej KETY. Proponowana metoda wykorzystuje podejscie
statystyki nieparametrycznej przy wyborze normalnej funkcji jadra. Wyniki badan wskazaty,
ze jako wartos¢ godziwej wyceny nalezy przyja¢ kwote wyznaczong na podstawie cen akcji
wygladzonych przez zastosowanie regresji nieparametrycznej. Do obliczen postuzyty dane z
miesigca Stycznia roku nastepnego, co uzasadniajg procedury audytorskie. Natomiast
warto$¢ obliczong na konieCc miesigca stycznia kolejnego roku proponuje si¢ umiesci¢ w
informacji dodatkowej aby korzystajacy ze sprawozdania uzyskat poglad odnosnie trendu
cen akcji. W ten sposob dla odbiorcy informacji bilansowej, dotyczacej wyceny lokaty
akcyjnej, dostarczana jest odpowiednia do jego oczekiwan informacja sprawozdawcza, co
przemawia za przydatnoscig modelu w praktyce. Artykut ten uwazam za wazny wktad w
rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse w czgséci koncepcji ustalania godziwej wartosci przy
wycenie bilansowej lokat zawierajacych akcje notowane na gietdzie.

Do trzeciego nurtu badawczego (Wskaznik produktywnos$ci pracy jako mierniki
rozwoju ekonomicznego panstwa i jednostki gospodarczej) nalezy 17 publikacji:

1. Koziot W., Renkas J., (2021), Zarys mozliwo$ci wykorzystania funkcji aktywnosci
ekonomicznej w analizie finansowej i budzetowaniu. [W:] Koziot W. (red.),
Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania rachunkowosci, T. 1, Katowice:
Instytut Prawa Gospodarczego Sp. z 0.0., S. 67-84. ISBN: 978-83-66922-02-0.

2. Jedrzejczyk M., Koziot W., Renkas J., (2021), Microeconomic Wage Productivity
in Profit and Profitability Controlling. [W:] Soliman (red.), Innovation
Management and Information Technology Impact on Global Economy in the Era
of Pandemic: Proceedings of the 37th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain,
King of Prussia, PA: International Business Information Management
Association, s. 5770-5778.

3. Jedrzejczyk M., Renkas J., (2021), Standaryzacja kosztow pracy w organizacji w
Swietle pomiaru indywidualnej produktywnos$ci pracy zatrudnionych. [W:]
Bednarek P. (red.), Wspdiczesne dylematy zarzgdzania dokonaniami i
controllingu, Wroctaw: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, s. 34-44.
ISBN: 978-83-7695-901-6.

4. Koziot W., Renkas J., (2021), Gospodarowanie kapitatem ludzkim jako narzedzie
zwigkszania produktywnosci pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, s. 141, ISBN 978-83-7252-862-9.

5. Renkas J., (2017), Wynagrodzenie minimalne a produktywno$¢ pracy w
gospodarce, ,, Studia Ekonomiczne: zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach”, nr 341, s. 300-315. ISSN: 2083-8611.

6. Renkas J., (2017), Wolnorynkowy kurs walutowy w $wietle wskaznika
produktywnosci pracy. [W:] Surpenkova, Dudinec’, Girna O. (red.), Integracid
Ukraini v évropejs'kij 1 svitovij finansovij prostir, L'viv: L'vivs'kij navcalno-
naukovij institut DVNZ «Universitet bankivs'koi spravi», s. 109-112.
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7. Renkas J., (2017), Analysis of Labour Productivity in the Economy of Russian
Federation. [W:] Kamordzanova N. (red.), Buhgalterskij ucet, analiz i audit:
istorid, sovremennost' i perspektivy razvitid, Sankt-Petersburg: 1zd-vo SPbGEU, s.
6-12. ISBN: 978-5-7310-4105-8

8. Hotda A., Renkas J., (2016), IToka3arenb mpou3BOAMTEIBHOCTH TPYAa M BATFOTHBIN
Kypc B akoHomuke Ykpaunsl (W j. ang.: Labour Productivity and the Exchange Rate
in the Ukrainian Economy), ,, Actual Problems of Economics”, no. 2 (176), s. 337-
347. ISSN: 1993-6788 (czasopismo indeksowane w 2016 roku w bazie Scopus).

9. Renkas J., (2016), Labour Economics: Labour Productivity of the National
Economies in the Context of Theory of Fair Wages. [W:] Bondarenko M. (red.),
Sistemi zabezpecennd upravlinnd pidpriémstvom: sucasnij stan ta perspektivi
rozvitku, Harkiv: HIBM, s. 17-32.

10.Renkas J., (2015), ITpoaykTHBHICTh Tpalli BITYM3HAHHUX CKOHOMIK: MOPIBHIbHUN
aHaJ i3 3 BHKOPHCTaHHSAM BUTpaTHOl GyHKIT BupoOHunTBa (tlumaczenie:
Produktywno$¢ pracy gospodarek krajowych: analiza porownawcza z
wykorzystaniem kosztowej funkcji produkcji), ,, Naukovij visnik Uzgorods'kogo
universitetu. Seria Ekonomika”, vol. 1(45), t. 2, s. 194-200. ISSN: 2409-6857.

11.Renkas J., (2015), Produktywno$¢ pracy jako miernik rozwoju ekonomicznego
Ukrainy i Biatorusi, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 3 (43),
s. 352-361. ISSN: 1898-5084, https://doi.org/10.15584/nsawg.2015.3.29.

12.Renkas J., (2015), Laborism as a Basis for the Creation of Monetary Unions,
., Finansovij prostir”, no 4 (20), s. 9-18. ISSN: 2304-1676.

13.Renkas J., (2015), The Prospects of the Creation of Economic Unions in the
Context of the Labour Productivity of the National Economies. [W:] Malina A.,
Oczkowska R., Kaczmarek J. (red.), Knowledge, Economy, Society: Challenges
and Development Trends of Modern Economy, Finance and Information
Technology, Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, s. 29-39.
ISBN: 978-83-65173-32-4.

14.Renkas J., (2014), Produktywno$¢ pracy i wolnorynkowy kurs walutowy a rozwodj
ekonomiczny Ukrainy, ,, Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. nr 2
(38), s. 308-316. ISSN: 1898-5084.

15.Renkas J., (2013), Labor Productivity of the Ukrainian Economy Estimation and
International Comparison. [W:] Lula P., Mikuta B., Jaki A. (red.), Knowledge,
Economy, Society: Global and Regional Challenges of the 21st Century Economy,
Cracow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 485-492, ISBN: 978-83-
62511-77-8.

16. Dobija M., Renkas J., (2011), 3arpatHasi GpyHKIIHS TPOU3BOACTBA B (POPMUPOBAHUU
3apaboTHOM mpatel Ha npeanpustuu (thumaczenie: Kosztowa funkcja produkcji w
ksztattowaniu ptac w przedsigbiorstwie), ,,Zbirnik naukovyh prac' Cerkas'kogo
derzavnogo tehnologicnogo universitetu”, vol. 27, s. 179-188.

17.Renkas J., (2011), OcHOBHBIE MaKpPOIKOHOMHUECKHUE OTHOIICHHS CBSI3aHHBIC C
nokasarteneM npom3BoauTenbHocTH Tpyda Q (tlumaczenie: Glowne zaleznosci
makroekonomiczne zwigzane ze wskaznikiem produktywnosci pracy Q). [W:]
Epifanov A. (red.), Problemi i perspektivi rozvitku bankivs'koi sistemi Ukraini:
zbirnik tez dopovidej XIV Vseukrains'koi naukovo-prakticnoi konferencii: u 2, t.
T.1, Sumi: Derzavnij vis$ij navcal'nij zaklad ,,Ukrains'ka akademia bankivs'koi
spravi Nacional'novo banky Ukraini”, s. 70-72.
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Trzeci nurt badawczy (Wskaznik produktywnosci pracy jako mierniki rozwoju
ekonomicznego panstwa i jednostki gospodarczej) przedstawia moje zainteresowania
wskaznikiem produktywnosci pracy, okreSlanym jako stosunek realnego PKB w
gospodarce do ogodlnej kwoty wyptacanych wynagrodzen (lub jego ekwiwalentu na
poziomie przedsiebiorstwa, czyli stosunku warto$ci produkcji w cenach realizacji do
ogblnego funduszu ptac w okresie). Tak okreslona produktywno$¢ pracy ma S$cisty
zwigzek z dokonaniami i jest dobra podstawg do $ledzenia i analizy trendu. W pracach
nalezacych do tego nurtu badawczego badalem migdzy innymi wartosci wskaznika
produktywnosci pracy w roznych krajach Centralnej i Wschodniej Europy, a opracowany
na podstawie danych empirycznych model ekonometryczny pozwolit przedstawic¢
statystyczng zalezno$¢ poziomu zgodnosci minimalnych ptac w kraju od tego wskaznika.

Jeden z artykulow, nalezacy do tego nurtu badawczego i opracowany w ramach
dalszej wspotpracy naukowej z promotorem mojej rozprawy doktorskiej prof. drem hab.
Arturem Hotdg, opublikowatem w czasopismie “Actual Problems of Economics”, ktore w
roku publikacji byto indeksowane w bazie Scopus. Prowadzone badania skupity si¢ na
okresleniu poziomu wskaznika produktywnosci pracy dla Ukrainy, Bialorusi oraz
Federacji Rosyjskiej w okresie 2006-2013 oraz zestawieniu uzyskanych wynikow z
wybranymi krajami. Takze przedstawiono uzasadniong teoretycznie koncepcje Szacowania
kursu walutowego dla jednostki pienigznej Ukrainy (UAH) w S$wietle modelu
uwzgledniajacego parytet wskaznika produktywnosci pracy.

Do czwartego nurtu badawczego (Istota czasu w konteksécie termodynamiczne;j
natury kapitatu) naleza 3 publikacje:

1. Dobija M., Renkas J., (2022), The Thermodynamic Nature of Time and Economic
Income, . Modern Economy”, vol. 13, no. 10, S. 1346-1366.
https://doi.org/10.4236/me.2022.1310072.

2. Dobija M., Renkas J., (2022), Study on Thermodynamic Constant of Time Passage.
[W:] Purenovic J. (red.), Research Trends and Challenges in Physical Science. Vol.
6, Hooghly; London: Book Publisher International, s. 57-68. ISBN: 978-93-5547-
366-0, https://doi.org/10.9734/bpi/rtcps/v6/15220D.

3. Dobija M., Renkas J., (2021), Thermodynamic constant of time passage,
,, International Journal of Physical Research”, vol. 9, no. 2, s. 92-97. ISSN: 2307-
9010, https://doi.org/10.14419/ijpr.v9i2.31823.

Czwarty nurt badawczy (Istota czasu w konteks$cie termodynamicznej natury
kapitatu) wynika z mojej naukowej wspotpracy z prof. drem hab. Mieczystawem Dobija i
naturalnie jest zwigzany z moimi zainteresowaniami naukowymi w dziedzinie teorii
kapitatu ludzkiego. Przedstawiane w tych publikacjach okreslenie czasu ujawnia jeszcze
jedna wtasciwos¢ state] ekonomicznej i miesci si¢ W nurcie badan stosujacych wiedze o
termodynamice w zakresie ogolnej teorii kapitatu, zwlaszcza teorii wynagradzania pracy
kapitatu ludzkiego. Te rozwazania Stanowig kontynuacje i rozwinigcie wiedzy
przedstawionej w pierwszym nurcie badawczym, w ktorym ujawniono istnienie oraz rolg
termodynamicznej statej niezbednej do wyjasnienia wielu zagadnien ekonomicznych. W
publikacjach czwartego nurtu badawczego pojawil si¢ motyw zwigzany z rozwojem
personalnego kapitalu ludzkiego, czyli zdolnoscig cztowieka do wykonywania pracy.
Rozwazania ukazaly, ze kapitat ludzki powstaje w rezultacie przemiany pierwotnego
zasobu energii zycia w tenze kapitat, czyli w procesie, w ktorym sity zyciowe maleja,
personalny kapitat wzrasta, a tempo tego wzrostu wyznacza stata p = 0,08 [1/rok], odkryta
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na gruncie licznych badan ekonomicznych. W publikacjach tych pojawit si¢ wazny
wniosek, ze ujawniona stata p = 0,08 [1/rok] koreluje z tempem rozpraszania si¢
personalnego kapitalu ludzkiego, a to znaczy, ze ma ona zwigzek z naturg czasu i
wyznacza termodynamiczng strzatke w zyciu czlowieka. W efekcie, odkryta stata
ekonomiczna doprowadzita do zdefiniowania czasu jako procesu przemiany zasobu
pierwotnej energii zycia wspotczesnego cztowieka w zdolno$¢ do wykonywania pracy,
czyli personalny Kkapitat ludzki. Tempo uptywu czasu jest stale, niezalezne od
czegokolwiek i okreslone wielkoscia tej stalej, na co wskazuja analizy | badania zawarte w
prezentowanych trzech publikacjach.

Do prac roznych naleza 3 publikacje:
1. Jlerenuyxk C., Penkac 1O., Crenantok O., (2016), [eski npoGieMHi TUTaHHS ayauTy
oreparliii 3 komepiianizaiii HemarepialbHUX aKTUBIB Y CUCTeMI (hpaHUali3MHTOBHX

BiHOCHH,  ,, Bicnux  JKumomupcobko2o — 0epicano20  MexHOL02IUHO20
yuieepcumemy”’, 2(76), c. 20-26. ISSN: 1728-4236.
Ttumaczenie:

Legencuk S., RenkasJ., Stepantik O., (2016), Niektore problematyczne
zagadnienia audytu operacji komercjalizacji aktywow niematerialnych w systemie
stosunkow franczyzowych, ,, Visnik Zitomirs'kogo derzavnogo tehnologicnogo
universitetu”, 2(76), s. 20-26. ISSN: 1728-4236.

2. Renkas J., Goncharenko O., Lukianets O., (2016), Quality of Financial Reporting:
Approaches to Measuring, ,, International Journal of Accounting and Economics
Studies”, vol. 4,n0 1, s. 1-5. ISSN: 2309-4508, DOI: 10.14419/ijaes.v4i1.55009.

3. Renkas J., (2009), Czym jest kontrola wewngtrzna we wspotczesnej organizacji,
., Problemi teorii ta metodologii buhgalters'kogo obliku, kontrolii i analizu”,

vol. 3(15), s. 234-253. ISSN 1994-1749.

Prace rozne nie maja okreslonej wspolnej tematyki badawczej, stad nie beda
szczegodtowo charakteryzowane.
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5.3. Kierowanie grantami, projektami badawczymi oraz udzial w
projektach z zakresu edukacji ekonomicznej

Dotychczas kierowatem 9 projektami badawczymi (tabela 8), z czego 7 po
uzyskaniu stopnia doktora i 2 przed uzyskaniem stopnia doktora (wykazane jako ostatnie

w tabeli 8).
Tabela 8. Kierowanie projektami badawczymi
: . Typ projektu i przyznana
Lp. Tytut projektu Organ finansujacy kwota
Ministry of Science and | Establishment of an
Methodology of development and Higher Education of the | international research
1 shaping reporting of commercial Russian Federation in team within the
organizations in the conditions of cooperation with Saint | framework of network
digital transformation Petersburg State cooperation
University of Economics| (124 300,00 RUB)
Zgodnos¢ ptac w kraju jako funkcja
produktywnosci pracy, wspotczynnika Grant dla Mtodych
2 | Ginniego oraz procentowego stosunku Naukowcow
kosztow pracy w sektorze prywatnym i (4 664,00 zi)
budzetowym
Wptyw zmiany wielkosci wskaznika Grant dla Mtodych
3 produktywnosci pracy w kraju na Naukowcow
poziom zgodnos$ci ptac podstawowych (3 913,00 z1)
. . . Grant dla Mtodych
4 Ekonomia s\:;(r:])gg :_(i;)zr; godziwych Naukowesw
Ministerstwo Nauki i (3692,00 )
Kapitat kreatywnosci — pomiar i Szkolnictwa Wyzszego Grant dla Mk,)dyCh
5 . Naukowcow
wynagrodzenie (5 789,00 z1)
Migdzynarodowe poréwnanie ptac Grant dla Mtodych
6 minimalnych w kontekscie parytetu Naukowcow
produktywnosci pracy (4 443,00 zt
. - . Grant dla Mtodych
Rozwoj sprawozdawczo$ci w systemie \
! zarzadzania kapitatem ludzkim Naukowcow
(3 860,00 zt)
Teoria pomiaru kapitatu ludzkiego jako Grant dla Mtodych
8 | podstawa wynagrodzen w gospodarce Naukowcow
Ukrainy (3 530,00 zt)
Anallza | pomiar stopy zwrotu na Grant dla Miodych
kapitale ludzkim w gospodarce Ukrainy. .
9 Kapitat ludzki a sprawozdawczosé¢ Naukowcow
. (3 220,00 zt)
finansowa

Zrodto: opracowanie wiasne.

Istotne szczegoty tych 9 projektow, w tym okres ich realizacji, wykazatem w
Zalaczniku 4, 11.9 1 11.13.
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Ponadto bytem uczestnikiem 9 projektow badawczych (badan statutowych Katedry

Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie — 7 projektow, w tym 5 po
uzyskaniu stopnia doktora i 2 przed uzyskaniem stopnia doktora (tabela 9), oraz 2
projektow badawczych w ramach Programu POTENCJAL Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie (tabela 10)).

Tabela 9. Uczestnictwo w badaniach statutowych Katedry Rachunkowosci

Lp. Rok Tytut tematu
1 2019 | Uzytecznosci i wiarygodnos¢ informacji w systemie rachunkowosci (cz. 1V)
2 2018 | Uzytecznosci i wiarygodnos¢ informaciji w systemie rachunkowosci (cz. 111)
3 2017 | Uzytecznosci i wiarygodnos¢ informacji w systemie rachunkowoscei (cz. 1)
4 2016 | Uzytecznosci i wiarygodnos¢ informacji w systemie rachunkowosci
5 2015 | Wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ informacji w systemie rachunkowosci (cz. 1)
6 2014 | Kapitat ludzki pracownika a ekwiwalentne wynagrodzenia
7 2013 | Teoria rachunkowosci jako podstawa nauk ekonomicznych

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 10. Uczestnictwo w projektach badawczych w ramach Programu POTENCJAL

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Okres Pryznana Rodzaj

Lp. realizacji Tytut tematu kwota udziatu

; Czlonek

1 2021- Termodynamlczne podstawy nauk 26 980,41 71 zespolu

2022 ekonomicznych

badawczego

2020- Czlonek

2 2021 Optymalizacja systemu ptacy minimalnej 13 150,00 zt zespolu
badawczego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Takze bytem uczestnikiem 2 projektow z zakresu edukacji ekonomicznej:

1) Projekt z zakresu edukacji ekonomicznej wspoétfinansowany przez Narodowy
Bank Polski w ramach Ogodlnopolskiego Zjazdu Katedr Rachunkowosci pt.
,»EQgzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania rachunkowosci” (przyznana
kwota przez NBP: 23 320,00 zt) — Zatacznik 7.2;

2) Projekt edukacyjny ,Malopolska Chmura Edukacyjna — nowy model
nauczania”  wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego — Zatacznik 7.3.

Istotne szczegdty powyzszych 9 projektow badawczych oraz 2 projektow z zakresu
edukacji ekonomicznej wykazatem w Zataczniku 4, 11.9 oraz 11.13.
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5.4. Staze w zagranicznych osrodkach naukowych

Odbytem 4 staze w osrodkach naukowych zlokalizowanych w Ukrainie, Danii oraz
Federacji Rosyjskiej (tabela 11):

Tabela 11. Staze w zagranicznych osrodkach naukowych

Lp. Osrodek naukowy Okres pobytu Charakter pobytu

Department of Accounting and Taxation,

1 Kyiv National Economics University 27.07.2019 - 03.09.2019 short-term scholar
named after Vadym Hetman (Ukraine)

staz w ramach

programu
9 Lviv Instlt_ute qf tne SHE_I Banking 10.02.2017 - 18.02.2017 ERASMU§+: dla
University” (Ukraina) pracownikow
naukowo-

dydaktycznych UEK

3 | Aalborg Academy of Science (Denmark) 02.08.2016 - 06.08.2016 research scholar

staz naukowo-
dydaktyczny w
ramach umow
wielostronnych

Department of Audit and Internal Control,
4 Saint Petersburg State University of 23.03.2016 - 04.04.2016
Economics (Russian Federation)

Zrodto: opracowanie wihasne.

Wszystkie cztery pobyty wywarly znaczny wptyw na moj rozwoj naukowy.
Zdecydowanie najwazniejszym z nich byt pobyt naukowo-badawczy w Kyiv National
Economics University named after Vadym Hetman (Ukraina) (Zatagcznik 8.6). Pobyt we
wspomnianym uniwersytecie byt mozliwy dzigki Grantu dla Mtodych Naukowcow UEK
finansowanemu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego RP i zaproszeniu,
ktore wystosowat Dziekan Faculty of Accounting and Management Taxation prof. dr hab.
Mykola Bondar. Podczas tego pobytu realizowatem wtasny projekt badawczy pod tytutem
“Wage expectations of job seekers”, ktory przewidywat zebranie danych empirycznych o
oczekiwaniach ptacowych osob poszukujacych prace i byl immanentnym elementem
przedstawionego w Zatgczniku 4, | osiggniecia naukowego.

Z kolei pobyt w Lviv Institute of the SHEI “Banking University” (Ukraina) w roku
2017 odbyt si¢ w ramach programu Erasmus+ dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
UEK. W trakcie pobytu wygtositem 4 wyktady (8 godzin akademickich) dla studentow tej
uczelni z przedmiotu Teoria rachunkowosci (Zatacznik 8.7). Prowadzone dyskusje
naukowe w trakcie pobytu z pracownikami Instytutu staty sie podstawg pomystu napisania
monografii, tematyka ktorej dotyczytaby pomiaru i Oplacania kapitatu ludzkiego w
gospodarce Ukrainy. Przy okazji pobytu nawigzano wspoétprace z wydawnictwem Breza,
ktore wydato w 2018 roku przygotowana monografi¢ pt. ,,Pomiar i optacanie kapitatu
ludzkiego w gospodarce Ukrainy” [Renkas, 2018].

Pobyt w Aalborg Academy of Science (Dania) w roku 2016 miat charakter naukowo-
badawczy i byt finansowany ze srodkow przyznanego mi Grantu dla Mtodych Naukowcow
UEK. Inspirujace dyskusje naukowe prowadzone w trakcie tego pobytu z pracownikami
Akademii staty si¢ podstawg pomyshu badan, dotyczacych poziomu produktywnosci pracy w
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krajach Unii Europejskiej. Ponadto w trakcie pobytu mialem mozliwo$¢ korzystania ze
zbioréw bibliotecznych Aalborg Academy of Science. Przeprowadzitem takze wyktad dla
studentéw Akademii z teorii rachunkowosci (Zatgcznik 8.8).

Pobyt w Department of Audit and Internal Control, Saint Petersburg State
University of Economics (Federacja Rosyjska) miat charakter naukowo-dydaktyczny i
pozwolil przeprowadzi¢ 8 godzin wyktadow z przedmiotu Rozwdj teorii rachunkowosci
dla studentéw specjalnosci Rachunkowos¢ i Audyt (Zalgcznik 8.9). Waznym elementem
tego pobytu stalo nawigzanie wspolpracy z pracownikami Katedry Audytu i Kontroli
Wewngtrznej, a w szczegolnosci z Panig Kierownik Katedry Prof. dr hab. Natalig
Kamordzhanova, z inicjatywy ktorej rozpoczely sie wspolne prace nad przygotowaniem
podrecznika z zaawansowanej rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci dla
studentow drugiego stopnia szkot wyzszych. Przy kontynuowaniu wspotpracy w kolejnych
latach w ramach wspotpracy sieciowej wspotorganizowalismy konferencje naukowe dla
studentow, doktorantoéw oraz pracownikow akademickich, opublikowalismy dwie
monografie, a przy przygotowaniu jednej z nich wystepowatem w roli wspotredaktora.

Zestawienie tych czterech zagranicznych pobytéw wykazatem takze w Zatgczniku
4,11.11.

5.5. Uczestnictwo w konferencjach naukowych

Dotychczas wygtositem 38 referatow na konferencjach naukowych (tabela 12), w tym:
® 31 referatow po uzyskaniu stopnia doktora,

® 7 referaty przed uzyskaniem stopnia doktora.

Uczestnictwo w konferencjach wraz z wygtoszeniem referatow miato na celu
poddaniu weryfikacji $rodowiska naukowego moich osiagnig¢ badawczych, a takze
nawigzanie kontaktow naukowych z badaczami z krajowych i zagranicznych osrodkow
naukowych.

Tabela 12. Liczba wystapien na konferencjach naukowych

. Przed
.. Po uzyskaniu .
Typ konferencji ) uzyskaniem Razem
stopnia doktora .
stopnia doktora
Migdzynarodowa zagraniczna 23 6 29
Miegdzynarodowa w Polsce 1 1
Krajowa 7 1 8
Razem 31 7 38
(w tym w jezyku angielskim) (15) ) (15)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wsrod konferencji, na ktorych prezentowatem wyniki swoich badan po uzyskaniu
stopnia doktora 24 miato charakter migdzynarodowy (referaty byly przygotowane i
prezentowane w jezyku: angielskim — 15, rosyjskim — 3, ukrainskim — 5, polskim — 8), a 7 miato
charakter krajowy. Wsrod konferencji, na ktorych prezentowatem wyniki swoich badan przed
uzyskaniem stopnia doktora 6 miaty charakter migdzynarodowy (referaty byty przygotowane i
prezentowane W jezyku ukrainskim oraz rosyjskim). Certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w
wybranych konferencjach naukowych zamiescitem w Zatgczniku 8.38.
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Do zagranicznych cyklicznych konferencji naukowych, w ktérych uczestniczytem
wraz z referatem naleza:

International Conference on Thermodynamics 2.0 (Worcester, USA, 2020;
Boone, USA, 2022);

International Scientific Conference “Accounting, Analysis and Audit: History,
Modernity and Development Prospects” (Saint-Petersburg, Russian Federation,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020);

International ~ Scientific and  Practical Conference  “Contemporary
Entrepreneurship  Development  Strategies” (Saint-Petersburg, Russian
Federation, 2017, 2018);

International Scientific and Practical Conference “Accounting, Analysis, Audit
and Taxation: Modern Paradigm in the Sustainable Development” (Kyiv,
Ukraina, 2018, 2020, 2021);

International Scientific and Practical Conference “Actual Problems of
Accounting and Analytical Process in Business Management” (Mukachevo,
Ukraina, 2021, 2022);

International Scientific and Practical Conference ‘“Modern Trends in the
Development of Science and Education in the Conditions of Deepening
European Integration Processes” (Mukachevo, Ukraina, 2022);

International Scientific and Practical Conference “Integration of Ukraine into
the European and World Financial Area” (Lviv, Ukraina, 2017);

International Scientific and Practical Conference “Modern Determinants of
Business Processes Development in Ukraine” (Kyiv, Ukraina, 2017, 2018);
International Scientific Conference “Improving Accounting, Auditing and
Analysis in the Current Conditions of Integration Processes in the World
Economy” (Uzhgorod, Ukraina, 2015, 2018).

Szczegoly wszystkich 38 konferencji wraz z tytutami wygtoszonych referatow
wykazatem w Zataczniku 4, 11.7.

Oprécz wykazanych prezentacji na 38 konferencjach naukowych, aktywnie
uczestniczytem w 16 innych konferencjach naukowych i okraglych stotach. Ich szczegoty
rowniez wykazatem w Zataczniku 4, 11.7.

5.6. Wykonane recenzje

W latach 2015-2022 wykonatem 6 recenzji (w tym 5 po angielsku) do czasopism i
Conference Proceedings (tabela 13). Ich szczegoty wykazatem w Zataczniku 4, 11.13.

Tabela 13. Podsumowanie wykonanych recenzji

Liczba recenzji

Czasopismo / Conference Proceedings (w tym po angielsku)

»Financial Space” 2(2)
,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” 1(0)
Razem czasopisma 3(2)
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Czasopismo / Conference Proceedings Liczba recenzji
(w tym po angielsku)

International Conference on Thermodynamics 2.0.

. 1(1)
Conference Proceedings
39th IBIMA Conference. Conference Proceedings 1)
Trends in Accounting Research Conference. 1(1)
Conference Proceedings TARC 2015

Razem konferencje 3(3)
Razem czasopisma i konferencje 6 (5)

Zrodlo: opracowanie wiasne.

5.7. Nagrody za dzialalnos¢ naukowa i stypendia

19 lipca 2022 roku otrzymatem Nagrode za wktad w badania naukowe prowadzone
na gruncie gospodarki Ukrainy (kopia certyfikatu — Zatacznik 8.10) w Programie “Science
UA 2022” za monografi¢ [Renkas, 2022]. Ta monografia stanowi element mojego
osiagnigcia naukowego (Zatacznik 4, 1.B). W Kapitule Nagrody zasiadali przedstawiciele
Academy of Accounting Excellence, Narodowego Banku Ukrainy oraz Kyiv National
Economics University named after Vadym Hetman.

Ponadto otrzymatem 6 nagrod Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
za dziatalno$¢ naukowg, w tym 4 po uzyskaniu stopnia doktora i 2 przed uzyskaniem
stopnia doktora. Takze jedng nagrode Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
otrzymatem za osiagnigcia organizacyjne. Przedstawiam je zbiorczo w tabeli 13. Nagrody
sg przyznawane W danym roku (i wreczane z okazji Dnia Edukacji Narodowej) za
osiagniecia z poprzedniego roku kalendarzowego.

Tabela 13. Nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za osiggniecia w
dziedzinie naukowej oraz organizacyjne

Nr \ Nagroda \ Rok przyznania
Za osiagniecia W dziedzinie naukowej
1 Zespotowa pierwszego stopnia 2020
2 Indywidualna drugiego stopnia 2019
3 Indywidualna trzeciego stopnia 2017
4 Indywidualna drugiego stopnia 2015
5 Indywidualna trzeciego stopnia 2014
6 Indywidualna trzeciego stopnia 2013
Za osiagniecia organizacyjne
1 Zespotowa drugiego stopnia 2021

Zrodto: opracowanie wiasne.

Powyzsze nagrody wykazalem w Zatgczniku 4, 11.5. Kopie potwierdzen
umieszczam jako Zataczniki 8.11-8.17.

W 2009 roku otrzymatem Stypendium Rzadu RP dla Mtodych Naukowcow
przeznaczone na pobyt naukowy w okresie od wrzesnia 2009 r. do czerwca 2010 r. na
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uczelniach polskich dla kandydatow z Europy Wschodnigj, Rosji, krajow Azji Srodkowej i
Kaukazu (Zatacznik 8.1).

Takze, wraz z podjeciem studiow trzeciego stopnia na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie otrzymywatem stypendium doktoranckie (w latach 2010-2013).

6. Informacja o wykazywaniu sie¢ istotng aktywno$cia naukowg albo
artystyczng realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej
lub instytucji kultury, w szczegélnosci zagranicznej.

6.1. Kierowanie miedzynarodowym zespolem badawczym w ramach
wspolpracy sieciowej

W latach 2019-2020 w ramach wspolpracy sieciowej kierowatem praca
miedzynarodowego zespotu badawczego taczacego pracownikéw naukowych z Litwy
(Vilnius University, Vytautas Magnus University), Polski (Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie), Federacji Rosyjskiej (Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny w Sankt-
Petersburgu, Dalekowschodni Uniwersytet Federalny, Panstwowy Uniwersytet w
Orenburgu, Panstwowy Uniwersytet w VVologodsku, Panstwowy Uniwersytet Techniczny
w Novosibirsku) oraz Biatorusi (Biatoruski Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny). Zesp6t
badawczy zostat powotany w ramach projektu ,,Methodology of development and shaping
reporting of commercial organizations in the conditions of digital transformation”
finansowanego ze $srodkow Ministry of Education and Science of Russia in cooperation
with Saint Petersburg State University of Economics (Zatacznik 7.1).

Celem projektu byto przeprowadzenie prac badawczych, w wyniku ktorych zostaty
przedstawione propozycje udoskonalenia systemu wskaznikow sprawozdawczosci
finansowej oraz raportowania niefinansowego, sporzadzania sprawozdan finansowych
przez mate i Srednie przedsigbiorstwa, a takze zalecenia dotyczace przeprowadzania
rewizji finansowej w warunkach transformacji cyfrowej. Opracowane propozycje oraz
wyniki prac zespolu zostaly przedstawione W monografii pt. “Metodologia razvitia i
formirovania otéetnosti kommerceskih organizacij v usloviah cifrovoj transformacii
(ttumaczenie: Metodologia rozwoju i ksztattowania sprawozdawczos$ci organizacji
komercyjnych w umowach transformacji cyfrowej)”, wydanej przez wydawnictwo
RUSCIENCE w Moskwie, ISBN: 978-5-4365-6201-8.

6.2. Wspolpraca naukowa z Saint Petersburg State University of
Economics

W 2016 roku odbylem staz naukowo-dydaktyczny w Saint Petersburg State
University of Economics (Federacja Rosyjska). Waznym elementem tego pobytu stalo
nawigzanie wspoélpracy naukowej z pracownikami Katedry Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, a w szczegdlnosci z Panig Kierownik Katedry Prof. dr hab. Natalig
Kamordzhanova. Zostalem zaangazowany w prace nad przygotowaniem podrgcznika z
zaawansowanej rachunkowos$ci finansowej i sprawozdawczosci dla studentow drugiego
stopnia szkot wyzszych. Podrecznik zostat wydany w 2017 roku przez wydawnictwo
Prospekt (ISBN: 978-5-392-25308-1).
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W Kkolejnych latach w ramach wspoétpracy sieciowej z Saint Petersburg State
University of Economics uczestniczytem w napisaniu dwoch monografii naukowych, a
przy przygotowaniu jednej z nich wystepowatem w roli wspoétredaktora naukowego
(Zatacznik 4, 11.3).

Takze w 2020 roku bytem cztonkiem komitetu organizacyjnego XV International
Scientific Conference ,,Accounting, Analysis and Audit: History, Modernity and
Development Prospects” organizowanej na bazie Saint Petersburg State University of
Economics.

6.3. Wspélpraca naukowa z Mukachevo State University

W latach 2020-2022 w ramach umow wielostronnych organizowatem wymiane
miedzynarodowa, ktorej efektem byly staze naukowe pracownikow Mukachevo State
University na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. W zwiazku z nawigzang W
trakcie organizowanych stazy wspoétpraca z pracownikami wymienionego Uniwersytetu w
2021 roku zostatem zaproszony w sktad Zespotu Eksperckiego, ktorego zadaniem byta
ocena i przygotowanie dokumentacji roboczej w celu rozpoczgcia prac nad
uruchomieniem studiow trzeciego stopnia w Mukachevo State University. W sklad
Zespotu weszly takze pracownicy Lviv University of Trade and Economics. Procedura
byta zapoczatkowana “okraglym stotem” (Zatacznik 8.18), ktory zainicjowat dyskusje
oraz prace nad przygotowaniem stosownej dokumentacji, uzasadnien i opisu zaplecza
badawczego, niezbednego dla ksztatcenia przysztych stuchaczy. W wyniku prac Zespotu
Eksperckiego Mukachevo State University otrzymat pozytywna ocene komisji
ministerialnej i uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiow trzeciego stopnia.

6.4. Wspélpraca naukowa z Kyiv National Economics University named
after Vadym Hetman

Wspotprace naukowa z Kyiv National Economics University named after Vadym
Hetman (Ukraina) rozpoczatem w 2017 roku, kiedy w ramach umow wielostronnych
organizowatem wymiane miedzynarodows, efektem Kktorej byly staze naukowe
pracownikow tej uczelni w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Byta ona
kontynuowana w trakcie realizacji Grantu dla Mtodych Naukowcow UEK (nr 102WZ-
KR/04/2019/M/9102) finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
RP, kiedy na zaproszenie Dziekana Faculty of Accounting and Management Taxation
prof. dr hab. Mykoly Bondara odbytem staz naukowy w Kyiv National Economics
University named after Vadym Hetman, realizujagc wtasny projekt badawczy pod tytutem
“Wage expectations of job seekers”. Dzigki wspolpracy z urzgdami pracy z pigciu
regionow Ukrainy w trakcie pobytu pozyskalem dane empiryczne wykorzystane w
badaniach, ktoérych wyniki prezentowane sa w monografii ,,Termodynamiczny model
pomiaru kapitatu ludzkiego w zastosowaniach do ksztaltowania wynagrodzen za prace”.

Ponadto, w latach 2020 oraz 2021 bytem cztonkiem komitetu organizacyjnego
dwoch miedzynarodowych konferencji naukowych, organizowanych na bazie Kyiv
National Economics University named after Vadym Hetman.
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6.5. Udzial w projekcie ,,Malopolska Chmura Edukacyjna — nowy model
nauczania”

W latach 2016-2018 bratem wudziat w realizacji nowatorskiego projektu
edukacyjnego ,,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”. Jego celem
byto podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wlasciwych postaw
umozliwiajacych kontynuowanie nauki na kolejnym szczeblu edukacyjnym, a wsrod
nauczycieli podniesienie kompetencji w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz podniesienia jakosci nauczania i uczenia si¢ w S$rodowisku
cyfrowym.

Projekt ,,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania” byt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego w formule partnerskiej we wspolpracy z:

- 8 uczelniami wyzszymi (Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w
Krakowie (informatyka, fizyka); Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (biologia,
matematyka, prawne metody rozwigzywania problemow, rozwijanie umiej¢tnosci pracy
zespotowej w kontekscie $rodowiska pracy, geografia); Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie (przedsi¢biorczos¢, matematyka z elementami rachunkowosci); Politechnika
Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki (chemia); Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie (jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk niemiecki);
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (informatyka); Uniwersytet
Rolniczy (biologia); Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie (chemia, jezyk angielski));

-2 organizacjami pozarzadowymi (Fundacja Centrum Kopernika (rozwijanie
kompetencji uczenia si¢); Stowarzyszenia ,,Miasta w Internecie” w Tarnowie (szkolenia
dla nauczycieli, uczniéw, rodzicow));

- Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

W ramach projektu bytem odpowiedzialny za opracowanie i ztozenie wniosku 0
uruchomienie obszaru “Matematyka z elementami rachunkowosci”. Po jego uruchomieniu
uczestniczylem w opracowaniu scenariuszy do zaje¢ dydaktycznych, ktére podzniej
osobiscie prowadzitem. Takze prowadzitem kota naukowe oraz warsztaty weekendowe
(Zatacznik 7.3).

Projekt byt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

7. Dzialalno§¢ dydaktyczna, szkoleniowa, ekspercka i organizacyjna

7.1. Dzialalno$¢ dydaktyczna w kraju

Przed uzyskaniem stopnia doktora, w latach 2012-2014, prowadzilem zajecia
dydaktyczne w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w ramach studiow
licencjackich i magisterskich w formie ¢wiczen (w tym takze w formie laboratoriow
komputerowych).

Po uzyskaniu stopnia doktora, w latach 2015-2022, prowadzitem zajgcia
dydaktyczne w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w ramach studiow
licencjackich i magisterskich w formie seminariow, wyktadéw i ¢wiczen (w tym takze w
formie laboratoriow komputerowych). Zajecia dydaktyczne odbywatem takze w
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Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym Uniwersytetu Ekonomicznego w Debicy. Ponadto
prowadzitem zajecia dydaktyczne, kota naukowe oraz warsztaty weekendowe w ramach
Projektu ,,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”, ktory byt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego we wspoétpracy z 8 uczelniami wyzszymi, 2 organizacjami pozarzadowymi
oraz przy wspotpracy Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Prowadzitem zajecia dydaktyczne na studiach licencjackich i magisterskich z
nastepujacych przedmiotow:

e Podstawy rachunkowosci,

¢ Rachunkowosé,

¢ Rachunkowos¢ finansowa,

e Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa,

¢ Organizacja rachunkowosci,

e Matematyka z elementami rachunkowosci,

e Rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢,

e Sprawozdawczos¢ finansowa,

e Analiza sprawozdan finansowych,

e Audyt finansowy,

¢ Audyt finansowy w jednostkach sektora publicznego,
e Rewizja i audyt wewnetrzny,

e Rachunek kosztow,

¢ Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza,
e Podstawy rachunkowosci zarzadczej,

¢ Rachunkowos¢ zarzadcza,

e Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza,

¢ Informatyka w rachunkowosci,

e Programy komputerowe w rachunkowosci,

e Pomiar i sprawozdawczo$¢ kapitatu ludzkiego,
e Teoretyczne podstawy ekonomii pracy,

e Pomiar i zarzadzanie kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie,
e Seminarium licencjackie,

e Seminarium magisterskie.

Co roku sa uruchamiane zglaszane przeze mnie trzy wyktady do wyboru, ktore sg
powigzane tematyCznie z moimi zainteresowaniami naukowymi:

e Pomiar i sprawozdawczo$¢ kapitatu ludzkiego,
e Pomiar i zarzadzanie kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie,
e Teoretyczne podstawy ekonomii pracy.

Jestem autorem sylabuséw do nastepujacych przedmiotow:
® Audyt finansowy (kierunek Rachunkowos$¢ i controlling),

® Audyt finansowy w jednostkach sektora publicznego (kierunek Gospodarka i
administracja publiczna),
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® Pomiar i sprawozdawczos¢ kapitatu ludzkiego (kierunek Rachunkowosé i
controlling),

® Pomiar i zarzadzaniec kapitalem ludzkim w przedsi¢biorstwie (kierunek
Zarzadzanie zasobami ludzkimi),

® Rewizja i audyt wewnetrzny (kierunek Rachunkowos¢ i controlling),
® Teoretyczne podstawy ekonomii pracy (kierunek Rachunkowos¢ i controlling).

Pod moja opieka obroniono 234 prace licencjackie i magisterskie (tabela 14).

Tabela 14. Zestawienie liczby obronionych prac napisanych pod kierunkiem habilitanta w
podziale na typ seminarium

Typ seminarium Liczba obronionych prac
Magisterskie 39
Licencjackie 195

Razem 234

Zrédto: opracowanie wiasne

Jako dydaktyk jestem bardzo dobrze oceniany przez studentéw, a moje miejsce w
rankingu wyktadowcow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie systematycznie ro$nie
(tabela 15). Kopig potwierdzenia zamieszczam jako Zatacznik 8.19.

Tabela 15. Miejsca habilitanta w rankingu wyktadowcow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Semestr i rok
akademicki

Miejsce w rankingu w ramach
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

Miejsce w rankingu w ramach
Instytutu Zarzadzania

Semestr letni

9

2021/2022 (v kel Ueaeln be7 woromiania 5
Semestr zimowy _ 4 o
2021/2022 (W skali grcuzsls?; :gjv ;Zli])rézmama 4
Semestr letni _ _14 o
2020/2021 (w skali grcuzslsl:;:g\fv ;Z’l}(’)rézmama 14
Serggzt(;/%nz]iwy (w gr“pigyf’l‘g ﬁ%ﬁzv/:)tarszwh 14
Semestr letni _ .20
2019/2020 (w gf“plgyﬁ;noljvzgv/vs)tarszych 37

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w Biurze Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

Takze dobra ocena studentow przejawia si¢ w niejednokrotnym wyrdznieniu w
konkursie ,,Mentorzy UEK - Plebiscyt na najlepszego prowadzacego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie”. Trzykrotnie w latach 2019-2021 zostawatem laureatem
tego konkursu w kategoriach ,,Pozytywna dusza” i ,,USmiechnicty prowadzacy” (tabela
16). Kopie potwierdzenia zamieszczam jako Zataczniki 8.20-8.25.
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Tabela 16. Uzyskane wyroznienia w konkursie ,,Mentorzy UEK — Plebiscyt na najlepszego
prowadzacego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”

Rok Miejsce i kategoria
2021 Pierwsze miejsce w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
POZYTYWNA DUSZA
2020 Pierwsze miejsce w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
POZYTYWNA DUSZA
2019 Pierwsze m’iejsce w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
USMIECHNIETY PROWADZACY
2018 I miejS(;e w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
USMIECHNIETY PROWADZACY
2017 i miejsg:e w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
USMIECHNIETY PROWADZACY
2015 Il miejspe w nominacji ,,Mentor UEK” w kategorii
USMIECHNIETY PROWADZACY

Zrodto: opracowanie wiasne

Oproécz dziatalnosci dydaktycznej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
takze prowadzitem zajecia dydaktyczne z roznych przedmiotow w:

- Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego od 10.2022 r. i nadal,

- Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w
Krakowie w latach 2019-2022, gdzie bytem m.in. takze odpowiedzialny za
utworzenie specjalnosci ,,Zarzadzanie w instytucjach bezpieczenstwa” na kierunku
,,Bezpieczenstwo wewngtrzne” i opracowanie do niej programu studiow;

- Spotecznej Akademii Nauk w Krakowie w latach 2017-2019;

- Krakowskiej Szkole Biznesu UEK w latach 2016-2018;

- Wyzszej Szkole Ubezpieczen w Krakowie w latach 2016-2017.

7.2. Dzialalno$¢ dydaktyczna za granica
Istotnym elementem mojego rozwoju dydaktycznego jest wspotpraca z
zagranicznymi uczelniami w tym zakresie. Prowadzitem wyktady z teorii rachunkowosci
w kilku krajach (Dania, Ukraina, Federacja Rosyjska) (tabela 16).

Tabela 16. Dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki w zagranicznych uniwersytetach

Uniwersyet Kraj Okres pobytu

Kyiv National Economics University named after Ukraina 27.07.2019 -
Vadym Hetman 03.09.2019

. . . i e . 10.02.2017 -
Lviv Institute of the SHEI “Banking University Ukraina 18.02 2017
. . 02.08.2016 -
Aalborg Academy of Science Dania 06.08.2016

. L . Federacja 23.03.2016 -
Saint Petersburg State University of Economics Rosyjska 04.04.2016

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na zagranicznych uczelniach potwierdzaja
Zataczniki 8.7-8.9.

Ponadto uczestniczytem w tworzeniu studiow trzeciego stopnia w Mukachevo State
University (Ukraina). Proces byt zapoczatkowany “okraglym stolem” we wspotpracy z
Lviv University of Trade and Economics (Zatacznik 8.18).

Takze, uczestniczylem w pracach zespotu mig¢dzynarodowego, w ktory wchodzili
nauczyciele akademiccy z Biatorusi, Federacji Rosyjskiej i Polski, opracowujacego
podregcznik z zaawansowanej rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci dla studentow
studiow magisterskich w Panstwowym Uniwersytecie Ekonomicznym w Sankt-Petersburgu.
Bardziej szczegotowy opis wydanego podrgcznika przedstawiam w kolejnym punkcie.

7.3. Publikacje i materialy dydaktyczne

Moje doswiadczenie i zainteresowania dydaktyczne zwigzane z teorig
rachunkowos$ci doprowadzity do wydania podre¢cznika z zaawansowanej rachunkowosci
finansowej 1 sprawozdawczosci dla studentow studiow magisterskich, ktorego jestem
wspotautorem (wraz z prof. dr hab. Natalia Kamordzhanova (Federacja Rosyjska), prof.
dr hab. Dmitrilem Pankovym (Biatorus), prof. dr hab. Mieczystawem Dobija (Polska) i dr
Julia Smolnikova (Federacja Rosyjska)). Szczegoty tej publikacji wykazatem w
Zataczniku 4, 11.2.3, a Zalagcznik 8.37 zawiera podzigkowanie Rektora Panstwowego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Sankt-Petersburgu za wktad w rozwdj systemu
przygotowania wysoko wykwalifikowanych specjalistow na studiach magisterskich
PUEWStP. Wspomniany podrecznik jest wykorzystywany w trakcie prowadzenia zajgc
dydaktycznych w Panstwowym Uniwersytecie Ekonomicznym w Sankt-Petersburgu, jak i
w innych osrodkach akademickich Federacji Rosyjskiej. Podrecznik ten jest czescia
literatury podstawowej do przedmiotéw Rachunkowos¢ finansowa i Sprawozdawczos¢
finansowa dla studentow studiow magisterskich.

Jestem takze wspotautorem scenariuszy i materiatow dydaktycznych (wraz z dr
Kinga Bauer) do zaje¢ prowadzonych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w
ramach Projektu ,,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania” (projekt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego). Szczegoty projektu
zostaly przedstawione powyzej W punkcie 6.5 oraz w Zataczniku 4, 11.15.

7.4. Dzialalnos¢ szkoleniowa

Moja dziatalnos¢ szkoleniowa zwigzana jest z Szkota policealna ,,Sukces” w
Krakowie. W latach 2013-2014 prowadzitem w jezyku polskim, rosyjskim oraz ukrainskim
szkolenia, przygotowujace ich uczestnikow do egzaminu w ramach kwalifikacji zawodowej
,,Technik rachunkowosci”.

Szkolenia obejmowaty nast¢pujace moduty:

® Programy komputerowe w rachunkowosci:
- Symfonia Finanse i Ksiggowos¢,
- Symfonia Kadry i Ptace,
- Platnik;

® Organizacja pracy biurowe;j.
Od uczestnikow szkolen otrzymatem bardzo wysokie oceny.
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7.5. Dzialalnos¢ ekspercka

W 2021 roku zostalem zaproszony w sktad Zespotu Eksperckiego powotanego
przez Mukachevo State University. Zadaniem zespotu byla ocena i przygotowanie
dokumentacji roboczej w celu rozpoczegcia prac nad uruchomieniem studidw trzeciego
stopnia w Mukachevo State University (Ukraina). Do moich zadan nalezato m.in. czynny
udziat w dyskusjach oraz posiedzeniach okragtych stotow (Zatacznik 8.18),
przewidujacych przygotowanie stosownej dokumentacji, uzasadnien i opisu zaplecza
badawczego, niezb¢dnego dla przysztych stuchaczy, odbycia spotkania z komisja
ministerialng, przeprowadzajaca akredytacje uruchamianych studiow. W wyniku pracy
Zespotu Eksperckiego Mukachevo State University ztozyt niezbedng dokumentacje i, po
otrzymaniu pozytywnej oceny, uzyskat uprawnienia do uruchomienia studiow trzeciego
stopnia. Szczegotowe informacje wykazatem w Zataczniku 4, 111.5-6.

7.6. Dzialalno$¢ organizacyjna

Bylem cztonkiem komitetu organizacyjnego pigciu zagranicznych konferenciji
mig¢dzynarodowych: XV International Scientific Conference ,,Accounting, Analysis and
Audit: History, Modernity and Development Prospects” (21.10.2020, Sankt-Petersburg,
Federacja Rosyjska) — Zatacznik 8.26; VI International Scientific and Practical
Conference ,,Accounting, Analysis, Audit and Taxation: A Modern Paradigm in the
Context of Sustainable Development” dedicated to the 20th anniversary of the Audit
Department (10.12.2020, Kyiv, Ukraina) — Zalacznik 8.27; VII International Scientific
and Practical Conference ,,Accounting, Analysis, Audit and Taxation: A Modern
Paradigm in the Context of Sustainable Development” (9-10.12.2021, Kyiv, Ukraina) —
Zatacznik 8.28; International Scientific Conference “Institutional Framework for
Sustainable Development Economic Entities in the Context of Integration and
Globalization Processes” (23.04.2015, Harkiv, Ukraina); International Scientific
Conference on the Problems of Accounting, Analysis, Audit and Reporting (21-
22.04.2015, Uzhgorod, Ukraina), oraz jednego Migdzynarodowego Okraglego Stotu
“Kierownictwo naukowe przygotowaniem doktoréw: nowe wyzwania, nowe narzgdzia”
(25.06.2021, Lviv, Ukraina), organizowanego przez Mukachevo State University
(Ukraina), Lviv University of Trade and Economics (Ukraina) oraz Katedrg
Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie — Zatacznik 8.18.

Bylem przewodniczacym komitetu organizacyjnego oraz cztonkiem komitetu
naukowego krajowej Konferencji Naukowej “Zagrozenia ekonomiczne w kontekscie nauk
0 bezpieczenstwie” organizowanej przez Wyzsza Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i
Indywidualnego APEIRON w Krakowie (26.11.2021, Krakow, Polska) — Zatacznik 8.29.

Bylem takze czlonkiem komitetu organizacyjnego dwoch krajowych konferencji
naukowych:

1) Ogolnopolskiego Zjazdu Katedr Rachunkowosci 2020 ,,Egzogeniczne i
endogeniczne uwarunkowania rachunkowos$ci” (23-25.09.2020, Krakoéw, Polska). W
komitecie organizacyjnym m.in. petnitem funkcje koordynatora ds wspotpracy ze
Sponsorami, Partnerami i Patronami — Zatacznik 8.30. Takze w ramach petnionych funkcji
odpowiadatem za przygotowanie i ztozenie wniosku 0 dofinansowanie projektu z zakresu
edukacji ekonomicznej do Narodowego Banku Polskiego, jak rowniez jego rozliczenie
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finansowe i zlozenie sprawozdania merytorycznego z realizacji projektu. Szczegoty
projektu wykazatem w Zatgczniku 4, 11.8.7 oraz 11.9.1;

2) Konferencji Naukowej ,,Gospodarka Polski 1990-2019. O lepszy model
gospodarki opartej na wiedzy” (4-5.06.2019, Krakéw, Polska) — Zatgcznik 8.31.

Przewodniczytem trzem sesjom naukowym w trakcie trzech konferencji
miedzynarodowych: International Conference on Thermodynamics 2.0. T2022 (18-
20.07.2022, Boone, USA), International Conference on Thermodynamics 2.0. T2020 (22-
24.06.2020, Worcester, USA), Il International Scientific and Practical Conference
“Contemporary Entrepreneurship Development Strategies” (25-26.01.2018, Saint-
Petersburg, Federacja Rosyjska) — Zataczniki 8.32-34, oraz sesji plenarnej na krajowej
Konferencji Naukowej “Zagrozenia ekonomiczne w kontekscie nauk o bezpieczenstwie”
organizowanej przez Wyzsza Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
APEIRON w Krakowie (26.11.2021, Krakow, Polska) — Zatgcznik 8.29.

Jestem zaangazowany w dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

W latach 2016-2020 bytem cztonkiem Rady Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (kadencja 2016-2020, obwaod 1V, kuria I1).

W pazdzierniku 2022 zostatem powotany przez Dyrektora Instytutu Informatyki,
Rachunkowosci i Controllingu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prof. UEK dra
hab. Marcina Jedrzejczyka na sekretarza Instytutowego Zespotu ds. Nostryfikacji
Dyplomow Ukonczenia Studiow Wyzszych Uzyskanych za Granica.

W latach 2014 oraz 2015 zostalem powotany przez Prorektora ds. Ksztalcenia i
Studentow UEK prof. dra hab. Krzysztofa Surowke na sekretarza Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Do zadan sekretarza nalezato przyjmowanie
dokumentacji rekrutacyjnej, tworzenie teczek osobowych i kartotek z dokumentacja
rekrutacyjng oraz udzielanie niezb¢dnej informacji rekrutacyjnej.

W latach 2015-2019 petnitem funkcje opiekuna praktyk studenckich na kierunku
Rachunkowos¢ i Controlling (specjalno$¢ Rachunkowosé). Do obowigzkow opiekuna
praktyk wchodzito przygotowywanie i podpisywanie uméw o praktyki ze strony
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, sprawdzanie i monitorowanie harmonogramu
odbywania praktyk, zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie przedtozonego raportu
oraz gromadzenie i archiwizowanie niezbednej dokumentacji.

Pelitem takze funkcje sekretarza przy obronie pracy doktorskiej mgr Marka
Mikoszy pt.. ,Presumpcja i realizacja pomiaru wartosci intelektualnej w
przedsiebiorstwie” przygotowanej pod kierunkiem prof. UEK dr hab. Marcin Jedrzejczyk
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Obrona odbyta si¢
w dniu 31 stycznia 2019 r.

Uczestniczytlem rowniez w Dniach Otwartych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie aktywnie promujac specjalno$¢ Rachunkowos¢, a takze Kierunek
Rachunkowos¢ i Controlling. Bratlem udziat w nastgpujacych edycjach Dni Otwartych:
23.03.2018, 17.03.2017, 18.03.2016, 26.03.2015, 25.03.2014.
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W latach 2011, 2017, 2019, 2020 oraz 2022 wspotorganizowatem wymiang
miedzynarodowa, ktorej efektem byly staze naukowe pracownikéw Kyiv National
Economics University named after Vadym Hetman (Ukraina), Zhytomyr Polytechnic State
University (Ukraina), Mukachevo State University (Ukraina) na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

Wspieralem dziatalno$¢ kot naukowych dziatajacych na  Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Bytem cztonkiem jury w debacie oksfordzkiej ,,Sharing
economy to model posiadania w przysziosci” (16.03.2017), ktorg prowadzili
przedstawiciele Kota Naukowego Controllingu i Finanséw oraz Kota Naukowego Rynku
Kapitatowego — INDEX. Dla cztonkéw Kota Naukowego Polityki Regionalnej
organizowatem dwa staze naukowe w Zhytomyr Polytechnic State University (Ukraina):
3-7 maja 2010 roku oraz 2-6 maja 2011 r. W trakcie stazu z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych wspdlnie promowalismy specjalnosci i kierunki dostepne na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Rowniez bylem zaangazowany w dziatalno$¢ organizacyjnag na rzecz Wyzszej
Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie.

W grudniu 2019 roku zostalem powotany przez Rektora Wyzszej Szkoty
bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie prof. WSBPI, dra
hab. Juliusza Piwowarskiego na opiekuna studentéw zagranicznych, studiujacych na
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Do zadan opiekuna nalezato udzielanie studentom
pomocy W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z tokiem studiéw, sprawami bytowymi
i socjalnymi.

W Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w
Krakowie odpowiadalem takze za utworzenie specjalnosci ,,Zarzadzanie w instytucjach
bezpieczenstwa” na kierunku ,,Bezpieczenstwo wewngtrzne”. Dla tej specjalnosci
opracowatem catosciowy program studiow | i 11 stopnia (trzyletnie studia licencjackie oraz
dwuletnie studia magisterskie).

Tutf Re
Krakéw, 8 listopada 20221, _._.</ .. [oupes ... Jurij Renkas
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