Prof. dr hab. Ewa Bojar — prof.em.PL

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dr Marcina Staniewskiego
W post¢gpowaniu  habilitacyjnym prowadzonym przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie w dziedzinie Nauki Spoleczne, w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci.

L. Podstawy prawne i przedmiot recenzji

Podstawe prawng recenzji stanowi:

* Pismo Prorektora ds. Nauki prof. dr hab. Pawla Luli z dnia 14 marca 2022 roku
informujace o powotaniu mnie w sklad Komisji Habilitacyjnej i powierzeniu mi
funkcji recenzenta w postepowaniu; _

o Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r. poz. 1668 z pézn. zm.);

» Uchwaty Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 54/2019 z dnia
23 wrzesnia 2019 roku oraz nr 50/2020 z dnia 23 listopada 2020 roku dotyczace
zasad postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Podstawowy przedmiot oceny stanowi:

* Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny Kandydata ze szczegélnym
uwzglednieniem  cyklu powigzanych ze sobg tematycznie artykuléw
pn.,, Uwarunkowania  aktywno$ci  biznesowej i osiggnie  sukcesu
w przedsiebiorczosci”;

¢ Wniosek Zainteresowanego z dnia 1 grudnia 2021 roku o przeprowadzenie

postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spolecznych, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci;

Kopia dyplomu nadania stopnia naukowego doktora w zakresie nauk o zarzadzaniu;

Kopia zestawu artykuldéw zgloszonych do recenzji;

Analizy bibliometryczne;

Osdwiadczenia wspdtautordw;

Wykaz nagrod.
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1L Informacje o Habilitancie

Doktor Marcin Staniewski urodzit sie 31 pazdziernika 1975 roku w Sandomierzu.
W 1998 roku ukonczyl studia licencjackic Business Manager w Profesjonalnej Szkole
Biznesu, Szkole Wyzszej] w Krakowie. W 2000 roku ukonczyl II stopien studiéw
w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozmifiskiego w Warszawie
na kierunku Zarzadzanie i marketing (specjalno$é: Zarzadzanie zasobami ludzkimi).
W 2006 roku uzyskal stopiefi doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu
w Wyzszej] Szkole Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie
(obecnie  Akademia Kozmifiskiego w Warszawie). Tytul rozprawy doktorskiej
. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, a zarzqdzanie w przedsighiorstwie”. Promotorem pracy




byla prof. dr hab. G. Gierszewska a recenzentami prof. dr hab. H, Krél oraz prof. dr hab.
K. Doktor. Praca uzyskata nagrode KNOiZ PAN i wyrdznienie TNOIK.

Droga zawodowa habilitanta przedstawiala sie nastepujaco:

111.

1.

Od grudnia 2000 roku do listopada 2005 roku — asystent, doktorant w Centrum Studiéw
Zarzgdzania WSPiZ im. L. KoZminskiego w Warszawie;

Od listopada 2005 roku do chwili obecnej — zatrudniony w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie (wczedniejsza nazwa Wyzsza Szkola Finanséw
1 Zarzgdzania w Warszawie) - na stanowisku adiunkta;

0d 2005 roku do 2019 roku — Dyrektor ds. Rozwoju;

Od pazdziernika 2015 roku do 2019 roku — Kierownik Katedry Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi na Wydziale Zarzadzania i Finanséw WSFiZ w Warszawie;

Od pazdziernika 2019 roku - Prorektor ds. Nauki wyzej wymienionej Uczelni.

Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz
popularyzujacych nauke:

W okresie zatrudnienia w WSFiZ w Warszawie, Habilitant prowadzit nastepujace
zajeeia dydaktyczne o charakterze ¢wiczeniowym: zarzadzanie personelem; podstawy
zarzadzania; koncepcje zarzadzania; nauki o przedsiebiorstwie; rozwéj pracownikow;
seminaria dyplomowe.,

. Aktywnos¢ dydaktyczna Habilitanta to réwniez szereg wizyt w zagranicznych

osrodkach akademickich z tzw. wyktadami goscinnymi:

W okresie 22.04.2012-27.04.2012 zrealizowat seric wykladéw z ckonomii dla
studentéw Uniwersytetu Bukowiriskiego w Czerniowcach na Ukrainie.

W latch 2012-2013 seria wyktadéw w Univerity of Tourism and Management Skopje
(Macedonia).

w okresie 1-30 czerwca 2013 seria wyktadow dla studentow Universitatea "Valahia”
din Targoviste (Rumunia).

w okresie 22-29.07.2013 w ramach programu ERASMUS zrealizowal wyjazd do
International School of Management w Preszowie (Stowacja), gdzie wyglosil serig
wyktaddw.

W latach 2008-2021 byl promotorem 131 prac dyplomowych, przygotowywanych
w AEH w jezyku polskim i angielskim (inf. str. 45-51 Autoreferatu).

W latach 2007-2021 byl recenzentem 90 prac dyplomowych przygotowanych w AEH
(inf. str. 51-56 Autoreferatu).

Habilitant bral aktywny udzial w migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych.
Byl réwniez czlonkiem komitetow naukowych tych konferencji. W okresie po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora uczestniczyl w 34 konferenciach naukowych zagranicznych
*1 3 konferencjach krajowych. Wygloszone na konferencjach referaty zostaly opublikowane (inf.
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str. 62-67 Autoreferatu). Habilitant obecnie jest czionkiem rad naukowych 13 czasopism
naukowych z zakresu ekonomii, zarzadzania i marketingu (inf str. 67 -71 Autoreferatu).
Udziela si¢ réwniez w migdzynarodowych i krajowych organizacjach naukowych. Obecnie
nalezy do 5 migdzynarodowych towarzystw naukowych (inf str. 71 Autoreferaru).

Wielokrotnie byl recenzentem publikacji w migdzynarodowych i krajowych czasopismach (inf,
str. 72 Autoreferatu).

Praca zawodowa Habilitanta zostala doceniona - Prezydent RP w 2017 roku uhonorowat
M. Staniewskiego Srebrunym Medalem Za Diugoletnig Stuzbe.

IV, Informacje naukometryczne (na podstawie inf ze str. 72-73 Autoreferatu):
1. Informacja o punktacji Impact Factor:
e laczny Impact Factor: 48.562
2. Informacja o liczbie cytowan Habilitanta (bez autocytowar)
* Google Scholar (wraz z autocytowaniami): 791
* Scopus (bez autocytowan): 212
¢ Web of Science (bez autocytowan): 178
3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha:
¢ Google Scholar (wraz z autocytowaniami): 16
¢ Scopus (bez autocytowan): 9
¢ Web of Science (bez autocytowan): 8
4. Informacja o liczbie punktéw MNiE:
¢ laczna liczba punktdéw: 1390,5

V. Ocena cyklu publikacji wskazanego przez Habilitanta jako osiagniecie wynikajace
z art. 219 ust. 1 pkt 2b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z péZn. zm.)

Podstawe oceny stanowi cykl powigzanych tematycznie publikacji zatytulowany
sUwarunkowania aktywnosci biznesowej i osiggnie sukcesu w prredsiebiorczosci”
(Zestawienie — Autoreferat str. 6-8).

Na cykl skiada si¢ pi¢tnascie prac, w tym jedna praca samodzielna i czternascie prac w ktoérych
Habilitant jest wspélautorem. Trzynascie prac zostato opublikowanych w czasopismach
znajdujacych si¢ na liscie A wykazu czasopism naukowych, a dwie w czasopismach z listy B.
Jedenascie prac opublikowanych zostalo w czasopismach posiadajacych Impact Factor.
Wszystkie prace opublikowano w jezyku angielskim.

Przedlozone do oceny artykuly byly opublikowane latach 2013-2020. We wszystkich
publikacjach Kandydat wystepuje jako autor na pierwszej pozycji w zespotach firmujacych
powstanie tekstéw. Sktady zespoléw wystepujacych we wszystkich artykutach s$wiadezg
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o dlugoletniej wspdlpracy w obszarze badan i publikacji. Czlonkowie zespolow 1 ich
profesjonalne zréznicowanie wywarto niewatpliwy wptyw na wystepowanie w tresci artykutdow
silnych akcentéw ekonomicznych, psychologicznych, socjologicznych 1 filozoficznych.
Przedstawiony do recenzji cykl artykuléw ma charakter prac interdyscyplinarnych, co sklania
mnie do wyrazenia pozytywnej opinii o roli Kandydata jako $wiadomego integratora
naukowego w $rodowisku multidyscyplinarnym. Multidyscyplinarnosé¢ mozna zauwazyé
w czgsciach attykuléw, ktére sa wnoszone do opracowan przez poszezegolnych specjalistéw,
wspolautorow (nawet jesli wspélautorzy nie podajg swojego procentowego udziatu
w powstawaniu tekstow). Brak procentowego okreslenia udzialu poszczegolnych autorow
w przygotowanie publikacji naukowej, stanowit wyzwanie dla recenzenta przy ocenie wkiadu
Habilitanta w ich przygotowanie. Nalezy jednak podkresli¢, ze ocenianie artykuly
charakteryzuje wysoki stopien wewnetrznej spéjnosei, mozliwej do osiagnigcia tylko przy
wiasciwie zaplanowanym i zrealizowanym, w szezeg6lnosei przez reprezentantdw réznych
dyscyplin naukowych, projekeie badawezym. Osiagniecie tej spdjnosei, w opinii recenzenta,
wydaje si¢ by¢ cenniejsze niz okreslenie procentowego zaangazowania poszczegdlnych
cztonk6w zespolu w powstanie artykuhu,

Mozna zada¢ retoryczne pytanie dr M. Staniewskiemu, dlaczego pisat teksty w zespolach, a nie
. W pojedynke. Domniemujg, iz Habilitant miat przekonanie, ze niewatpliwym plusem pisania
artykutéw naukowych w zespotach interdyscyplinarnych jest to, ze teksty pisane wspélnie,
przez specjalistow réznych dziedzin, posiadajg wickszg warto$é poznawcza. Znalazlo to
potwierdzenie w przypadku zespoléw w ktérych funkcjonuje Habilitant. W zespotach tych
wykorzystano metody badawcze stosowane w filozofii czy psychologii co spowodowato
przenikanie wiedzy z tych dyscyplin do dyscypliny zarzadzania i waiosto element nowosci,
ktéry najprawdopodobnicj na trwale zostanie w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Budowanie
zespoltéw badawczych to umiejetnosé bardzo ceniona w nauce. Wysoko oceniam wiec
diugoletnig wspotprace wspotautorow artykuléw przedtozonych mi do recenzji. Wystepowanie
dr M. Staniewskiego jako ,pierwszego autora”, we wszystkich artykutach zlozonych do
recenzji, Swiadezy o jego pozycji nankowej w zespole z ktérym od wielu lat wspélpracuje.

Z przedstawionego do zaopiniowania cyklu publikacji wynika, ze dominujacym obszarem
badawczym dr M. Staniewskiego jest przedsiebiorczo$é. Kandydat w celu usystematyzowania
wiedzy na ten temat dokonat systematycznego przegladu literatury (inf str. 9 - Autoreferatu).
Zgodnie z deklaracjg Habilitanta w analizie literatury wykorzystat publikacje najnowsze, co
jest niewatpliwie duzym atutem. Nalezy rowniez zgodzi¢ si¢ z Habilitantem, ze nie mniej
wazne dla naukowego poznania jest wykorzystanie ,.klasyki” w obszarze nauk o zarzadzaniu.
Fakt ten ma szczegolne znaczenie w sytuacji, ze autorzy piszacy whasne teksty, coraz rzadziej
. korzystaja z publikacji stanowigcych baze intelektualng naszej dyscypliny naukowej, Nasuwa
si¢ jednak pytanie, dlaczego, mimo deklarowanego ,,zrozumienia” potrzeby analizy pozycji
»Klasyki literatury w naukach o zarzadzaniu”, w przedstawionych do oceny artykulach
Habilitant nie odnosi si¢ do pogladéw wybitnych polskich specjalistéw zajmujacych sie
problematyka przedsigbiorstw i przedsiebiorczosci: m.in. Mariusza Bratnickiego, Jana
Lichtarskiego, Wiestawa Grudzewskiego, Ireny Hejduk, czy mlodszej generacji: Wojciecha
Dyducha, Beaty Glinki i wielu innych. W 15 publikacjach nie widaé wplywu polskich mistrzéw
na tworczos¢ Habilitanta 1 Jego zespotu.

Z pozycji recenzenta, zmierzajgc do sformulowania konkluzji recenzji, dostrzegam pewna
trudnos¢, ktorg bede starala si¢ interpretowaé i rozstrzygaé na korzysé Kandydata. Prace




przediozone do recenzji opublikowano w okresie 2013-2021 — to okres bardzo diugi, w ktérym
wiele zdarzylo si¢ w naukach o zarzadzaniu. Z jednej strony, to czas w ktorym wiele z zadanych
pytan przez autoréw cyklu, uzyskato odpowiedzi w literaturze przedmiotu. Po uptywie tak
diugiego czasu, trudno stwierdzié elementy ,nowosci” w odpowiedziach formutowanych przez
Habilitanta. Plusem natomiast dlugiego okresu jest to, ze Habilitant »dojrzewal” w dyscyplinie
i podejmowat kolejne, aktualnie wazne badania, pozwalajgce na zadawanie waznych pytan

. 1udzielanie na nie odpowiedzi, ktére byly istotne/wazne dla redakeji przyjmujacych artykuty
do druku.

W przediozonym do oceny wniosku Habilitant przedstawil 14 pytan badawczych (inf str. 11
Autoreferatu) a odpowiedzi na te pytania zawart w artykutach przedlozonych do oceny. Nalezy
podkresli¢ duzg trafnos¢ w stawianiu pytast badawczych, a odpowiedzi pokazujg umiejetnosci
interpretacyjne zawartych w artykutach probleméw badawczych i danych statystycznych.

Wszystkie przedstawione do recenzji artykuty sg poprawne zarowno pod wzgledem
merytorycznym jak iformalnym, jednak charakteryzuje je rézny poziom naukowy. Na
szezegbing, pozytywna oceng zastuguja nastepujace opracowania :

1. Staniewski, M. W. (2016); The contribution of business experience and knowledge
to successful entrepreneurship; Journal of Business Research, Elsevier, vol. 69(11),
pages 5147-5152.

2. Staniewski, M. W. & Awruk K. (2018); Questionnaire of entrepreneurial success —
Report on the initial stage of method construction. Journal of Business Research,
Elsevier, vol. 88(C), pages 437-442.

3. Staniewski, M. W. & Awruk K. (2019); Entrepreneurial success and achievement
motivation — A preliminary report on a validation study of questionnaire of
entrepreneurial success. Journal of Business Research, Elsevier, vol. 101(C), pages
433-440.

4. Staniewski, M. W. & Awruk K. (2021); Parental attitudes and entrepreneurial
success. Journal of Business Research, Elsevier, vol. 123(C), pages 538-546.

Pierwszy z wymienionych artykutéw (Staniewski, M. W. (2016); The contribution of
business experience and knowledge to successful entrepreneurship; Journal of Business
Research), nalezy oceni¢, z punktu widzenia naukowego, jako bardzo dojrzaty. Tekst powstal
w wyniku realizacji projektu naukowego finansowanego ze §rodkéw NCN. Habiljtant dokonat
starannego przegladu literatury na temat sukcesu przedsigbiorczego oraz jego determinant.
Dzigki temu postawit cztery hipotezy badawcze. Zaproponowat miernik intensywnoséci sukcesu
(obejmujacy obiektywne jego miary: przetrwanie firmy, roczny obrét, rentownosé, utrzymanie
ptynnosci finansowej oraz miary subicktywne: postrzeganie wiasnej konkurencyjnosci,
innowacyjnosci oraz szansy na przyszty rozwéj). Przypisanie kazdemu z wyznacznikéw
sukcesu wartosci oraz ich sumowanie pozwala na okreslenie/wyznaczenie intensywnosci
sukcesu. Dalszg czgs$¢ artykuhu stanowi analiza danych i dyskusja. Sposéb opisania wskazuje
na duzy potencjat aplikacyjny.

Pozostate trzy z wymienionych tekstow wypelniajg luke w zakresie wiedzy dotyczacej sukcesu
przedsigbiorczego. W artykutach przestawiono wyniki badan w oparciu o nowe narzedzie
pomiaru sukcesu przedsigbiorczego w szczegodlnosci przy uwzglednieniu wiasciwosci
psychometrycznych (rzetelnosci i trafnosci teoretycznej skali). Zaproponowane w artykule
Staniewski, M. W. & Awruk K. (2018). Questionnaire of entrepreneurial success — Report




on the initial stage of method construction. Journal of Business Research, narzedzie pozwala
na pomiar ilo$ciowy sukcesu przedsigbiorczego. Nowatorskie podejscie nalezy odniesé do
pomiaru sukcesu zaréwno w ujeciu subiektywnym jak i obiektywnym , przy uwzglednieniu
perspektywy krétko i dlugookresowej. Nalezy sadzi¢, ze walory metody znajda potwierdzenie
w praktyce.

Kontynuacje badan udokumentowano w tekécie Staniewski, M. W. & Awruk K. (2019)
Entrepreneurial success and achievement motivation — A preliminary report on
a validation study of questionnaire of entreprencurial success. Journal of Business
Research. Przedstawiono w nim Kwestionariusz Sukcesu Przedsigbiorczego (KSP), ktory
zostal zaproponowany jako narz¢dzie spelniajace podstawowe parametry psychometryczne
i moze by¢ rekomendowane do stosowania go w badaniach nad sukcesem przedsigbiorczym.
W pelni zgadzam sig, ze jest to znaczacy wklad, zaczerpniety z nauk psychologicznych,
w rozwdj nauk o zarzadzaniu.

- Wyniki badan wyjasniajace role rodziny w odnoszeniu sukcesu przedsigbiorczego
zaprezentowano w tekscie Staniewski, M. W. & Awruk K. (2021) Parental attitudes and
entrepreneurial success. Journal of Business Research. Potwierdzily one, ze rodzina, jej
struktura, zadania, komunikacja, postawy rodzicielskie, stanowia istotny, dotychczas
niedoceniany w literaturze, zaséb. Badania te pozwolity na potwierdzenie odczué na temat
determinant sukcesu tkwigcych w rodzinie, w bezposrednich zwiazkach pomiedzy postawami
rodzicielskimi (oddzielnie matek i ojcéw) a sukcesem przedsigbiorczym oraz migdzy struktura
rodziny a sukcesem przedsiebiorczym. Zaproponowane podescie stanowi wklad
interdyscyplinarnego podejscia do wyjasniania probleméw w naukach o zarzadzaniu,

VI. Informacja koitcowa

Syntetyzujac oceng dorobku dr Marcina Staniewskiego stwierdzam, ze Jego osiagniecia sg
wystarczajgce z punktu widzenia aktualnie obowigzujgcych wymogdéw postepowania
habilitacyjnego i stanowig wklad w rozwéj dyscypliny Nauki o Zarzadzanin i Jakosci.
Osiggnigcia dydaktyczne réwniez oceniam pozytywnie, zas dorobek organizacyjny zashuguje
moim zdaniem, na bardzo wysoka oceng. Pozwala to uznaé Kandydata za dojrzatego naukowca,
przygotowanego do samodzielnego ksztaltowania rozwoju wlasnego i mtodego pokolenia.

Uznaje, ze catos¢ dorobku Zainteresowanego spetnia wymogi Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1668 z p6ézn. zm.) i wnosze

o dalsze procedowanie wniosku o nadanie dr Marcinowi Staniewskiemu stopnia doktora
habilitowanego.

Prof. dr hab. Ewa Bojar




