WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH STANOWIACYCH ZNACZNY WKEAD W
ROZWOJ OKRESLONE] DYSCYPLINY

Informacje xawarie w poszesegdlnych punktach tego dokumentu powinny uwzglednial podziat na okres przed

ugyskanten stopnia doktora oraz, pomigdzy ugyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora

habilitowanego.

Uwaga: W cafym wykazie, wszystkie wattosci IF oraz punktéw MNIE podaje zgodnie z

punktacfa obowigzujgca dla roku, w ktérym ukazata si¢ dana publikacja

Glowny nurt moich zainteresowan naukowych nalezy do subdyscypliny pryedsighiorczoié (nauki o

zatzadzaniu; nurt praktyczny; poziom strategiczny — przedsigbiorczo$é). W ramach tej

subdyscypliny podejmuj¢ tematyke taka jak: przedsigbiorczosé indywidualna, zachowania

przedsiebiorcze i pomiar przedsi¢biorczosci, a w szczegdlnosci pomiar sukcesu przedsighiorczego,

Wedtug nowego podziatu dyscyplin nauki, nauki o 3aryqdzanin zostaly przyporzadkowane do nauk

0 zarzadzaniu i jakosi (dziedzina nauki spoleczne)?.

I. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH, O
KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 LIT. B USTAWY
Cykl powiazanych tematycznie artykutéw naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2b ustawy,

zatytulowany: Uwarunkowania aktywnosi bignesowef i osiagania sukcesu w predsighiorezoics.

Tabela 1. Wykaz artykuléw sktadajacych sie na cykl Uwarunkowania aktywnosii bignesowef i osiqgania
sukcesu w predsighiorezo5ci.

Artykuly opublikowane przed 1 stycznia 2019 r. w czasopismach ujetych w czesci A lub C wykazu
ogloszonego komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 stycznia 2017 . lub w
czgsci B tego wykazu, przy czym przyznane im bylo co najmniej 10 pkt

Lp.

Autorzy, tytut artykutu i czasopisma

Czesé
wykazu

Liczb
a
punkt
oW w
wykaz

IF
czasopism
a w roku
opubliko

wania

Aktualn
y 5-letni
IF
czasopi
sma

! Cyfert, S., Dyduch, W., Latusek-Jurczak, D., Niemczyk, J., & Sopifiska, A. (2014). Subdyscypliny w naukach o
zarzadzaniu-logika wyodrebnienia, identyfikacja modelu koncepcyjnego oraz zawarto$é tematyczna. Organization and
Management, 161(1), 37-48.

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Dz.U. 2018, poz. 1818.
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Research, 69(11), 5147-5152
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45
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0.742
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Entreprencurial personality dispositions and
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of Business Research, 69, 1939-1943
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3.354

8.488

Staniewski, M. & Awruk, K. (2016). The hope for
economic success among the youth, Hande/
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https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=565547
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Staniewski, M. & Szopinski, T. (2015). Student
readiness to start their own business, Economic
Research - Ekonomska Istrasivanja, 28(1), 608-619
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09
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0.466
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factors and bartiers in the commencement of
one’s own business for potential entrepreneurs,
Economic Research - Ekonomska Istragivanja, 28(1),
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0.466
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10.
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(2015). Are Ethics in Entrepreneutship Possible
at all?, Filosofija-S ocpologiia, 26(3), 191-198
https:/ /www.ceeol.com/search /article-
detail?id=458216
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11.

Staniewski, M., Slomski, W. & Awruk, K. A
(2015). Ethical Aspects of Entrepreneurship,
Filosofija-Sociologiia, 26(4), 37-45
https://www.ceeol.com/search /article-
detailrid=458131

15

12,

Staniewski, M. & Nakatomi, K. (2015). B
Organizational entrepreneurship. Management
philosophy of local company in Japan, Handel
Wewnetrsmy, 5(358), listopad-grudziesi 2015, 292-
301

https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=566952

12

13.

Artykuty opublikowane po 1 s
zgodnie z przepisami wyda

Staniewski, M. & Szopinski, T. (2013). Influence A
of Socioeconomic Factors on the
Entrepreneurship of Polish Students,
Transformations in Business &» Economics, 12(3/30),
152-167

https:// www.researchgate.net/profile/Marcin-
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25

0.260

1.117

ogloszenia tego wykazu

tycznia 2019 r. w czasopismach ujetych w wykazie sporzadzonym
nymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy, przed dniem

Entrepreneurial success and achievement
motivation—A preliminary report on a validation
study of the questionnaire of entrepreneurial
success. Journal of Business Research, 101, 433-44(

Lp. Autorzy, tytul artykutu i czasopisma Czeé¢ | Liczb IF Aktualn
wykazu a czasopism | y 5-letni
punkt | a w roku IF
6w w | opubliko | czasopi
wykaz wania sma
ie z
2019
f.
14. | Staniewski, M. W., & Awruk, K. (2021). A 140 7.550 8.488
Parental attitudes and entrepreneurial
success. Journal of Business Research, 123, 538-546
https: //doi.ors/ 10.1016/i.busres.2020.10.039 |
15. | Staniewski, M. W., & Awruk, K. (2019). A 140 4.874 8.488




htips:/ /doi.org/10.1016/].jbusres.2019.01.073

Razem | 519 29,76

67,18 }

W zalaczonych o$wiadczeniach przedstawiam informacje o wkladzie poszczegélnych autoréw w
kazdy z artykutéw.

Wszystkie artykuly wskazane w powyzszym cyklu powstaly w okresie po uzyskaniu przeze mnie

?stopm'a doktora (czyli po 2006 t.).

¢

I1. INF ORMACJA O POZOSTALE] AKT YWNOSCI NAUKOWE]

1. Wykaz opublikowanych monogtafii naukowych (po uzyskaniu | Liczba

stopnia doktora) punktéow
MNIiE

1. | Staniewski, M. (2016). The Organisational and Psychological Predictors of 25
Entrepreneurial - Success.  Pursuit of Swuccess, Saarbriicken, Germany:

Lambert Academic Publishing, ISBN: 978-3-659-83588-9.

2. | Staniewski, M. (2012). The role of personnel appraisal in the knowledge based 25
organization. Does it affect a development of Knowledge Managemens?
Saatbriicken, Germany: LAMBERT Academic Publishing.

3. | Staniewski, M. (2008). Zarzqdzanie 3asobami ludzkimi a zarzadzanie wiedza 25
w predsigbiorstwie. Warszawa: WSFiZ.

Punkty razem: 75
2. Wykaz opublikowanych rozdziatéw w monografiach Liczba
naukowych punktow
MNIiE
Po uzyskaniu stopnia doktora
1. | Janowski, K., Staniewski, M., Awruk, K. (2019). Entrepreneurial 75

Dispositions Personality Inventory: Development and Validation (w:)
Entrepreneurial Complexity: Methods and Applications, red. Matthias
Dehmer, Frank Emmert-Streib, Herbert Jodlbauer, Boca Raton: CRC
Press - Taylor & Francis Group, 2019; poziom II wykazu MNiSW




Staniewski, M., Awruk, K (2018). Systems Approach to
Entrepreneurial Success: The Theoretical Discussion on the
Significance of Family Factors for Effective Entrepreneurship (w:)
Inside the Mind of the Entreprenecur. Cognition, Personality Traits,
Intention, and Gender Behavior, red. Domingo Ribeiro Soriano, Ana
Tur Porcar, Cham: Springer International Publishing, poziom I
wykazu MNiSW

Staniewski, M. (2012). ,, Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie
wiedza w przedsigbiorstwie”, [w:] A. KoZmisski, D. Jemielniak (red.),
Zaradzanie wiedzq. Warszawa: Wolters Kluver, 2012, s. 373-400.

Staniewski, M. (2010). “The innovative role of petsonnel appraisal in
the knowledge based entetprises”, [w:] M. Staniewski, P.
Szczepankowski (ted.), Innovation as a source of the competitiveness. Looking
Jor Management _Adyantages. Saarbriicken, Germany: LAMBERT
Academic Publishing,

Staniewski, M. (2010). »Innowacyjne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
w  przedsigbiorstwie*, [w:] R. Nowacki (red.), Inmowacynosé w

Rarzadzantu a konkurencynosé predsighiorstwa. Warszawa: Difin.

Staniewski, M. (2010). ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w aspekcie
innowacyjnosci®, [w:] Robert Nowacki, Marcin Staniewski (red.),

Podegscie innowacyine w arzqdanin. Watrszawa: Difin.

Staniewski, M. (2009). »Przedsigbiorczosé w  dobie kryzysu
gospodarczego®, [w:] W. Malecki (red.), Globalny kryzys finansowy a
Dpolska gospodarka, Vizja Press & IT, Warszawa 2009, 239-255;

Staniewski, M. (2008). Uprawlienie cilowiecziskimi resursami i
uprawlienie znaniem, [w:] E.W. Ckakun, S.T. Kaweckii (red.),
Sogiologia:  tradicii i sowrimiennost. Brest, Bialorus: Bietaruski
Gosudarstwiennyj Uniwersitet imieniem A.S. Puszkina, 2008, s.195-
198.

Staniewski, M. (2008). , Architektura cielawiecziskich resursow w
epoku peremen”, [w:] J. Bugnow (red.), 5. owrimienngja siemia i prabliensy
semeinogo wospitaniia. Mogilew, Biatorus: Ministerstwo Obrazowania
Republiki Bietarus, Mogiliewski Gosudarstwiennyj Uniwietsitiet,
2008, s. 157-167.




| 10] Staniewski, M. (2008). , Zarzadzanic wiedza” [w:] E. Weiss (red.),

Podstawy i metody sarzadzania. Wybrane zagadnienia. Warszawa: WSFiZ, s.
297-315.

Przed uzyskaniem stopnia doktora

1.
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Staniewski, M. (2005). , Modele polityki personalnej a zarzadzanie
wiedza”, [w:] ]. Dabrowski, G. Gierszewska (ted.), ,Strategie
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innowator”, [w:] J. Dabrowski, G. Gierszewska (red.), ,Strategie

predsigbiorstw a Rarzadzanie wiedzq” Warszawa: WSPi7Z,.
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Wartszawa: WSPiZ, WZ UW.

Dziewulska, U, & Staniewski, M, (2004). “Okresowe oceny
pracownikéw administracji w firmie edukacyjnej. Diagnoza i
propozycje zmian”, [w:] H. Krél, A. Ludwiczyfiski (red.), ,,Najlepsze
prakiyki  zarzqdzania ndimi w malych i Frednich preedsighiorstwach”.
Warszawa: Polska Fundacja Promocji Kadr — Zarzad.

Staniewski, M., & Wawrzyniak, B. (2003). »Gospodarka Oparta na
Wiedzy — perspektywa przedsigbiorstwa®, [w:] A. Kuklinski (red.),
»Gospodarka oparta na wiedsy. Perspektywy Bankn S wialowego”. Warszawa:
KBN, Bank Swiatowy.

Staniewski, M. (2003). ,,Zarzadzanie wiedza w firmie ComputerlLand
SA”, [w] B. Wawszyniak (ted.), ,Zargadzanic wied3q w
predsighiorstwie”. Warszawa: WSPiZ,.

Staniewski, M. (2002). ,,System szkoled w firmie ComputetLand S.A.”
w: A. Pocztowski (red.), Najlepsze praktyki garzadania  asobami

Indzkimi w Polsce” Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.




Staniewski, M. (2002). ,,Departament Personalny w firmie Danfoss Sp.
z 0.0.” w: (red.) A. Pocztowski (red.), ,,Najlepsze prakiyki garzqdzania

Rasobami ludzfeimi w Polsce”, Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.
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zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w Polsce”,
[w:] R. Krupski, J. Lichtarski (red.), ,.San 7 perspektywy rogwofn teort i
prakiyki zarzadzania na progu XXI wieku” Wroctaw: Wydawnictwo AE

im. Oskara Langego we Wroctawiu.
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Stalpifiska, M., & Staniewski, M. (2001). ,,Fuzje i przejecia a
restrukturyzacja zatrudnienia” [w:] A. Ludwiczynski, K. Stobifiska
(ted.), ,.Strategia firmy a restrukturyzagia satrudnienia”. Warszawa: PFPK —
Zarzad.
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Staniewski, M. (2001). ,Poziom zarzadzania wiedza w firmie
Computerland S.A.” [w:] A. Ludwiczyniski, K. Stobiriska (red.),
wZarzadzanie wiedzq w predsighiorstwie”. Warszawa: PFPK — Zarzad.

Punkty razem:

195

3.

Informacja o czlonkostwie w redakcjach naukowych monografii

Liczba
punktéw
MNIE

Po uzyskaniu stopnia doktora

1,

Contemporary Economics for Sustainable Development and Prosperity, red.
Matcin Staniewski, Magdalena Madra-Sawicka, LAP LAMBERT
Academic Publishing, 2019.

Innovation as a source of the competitiveness. Looking for Management
Advantages, red. Staniewski, M., & Szczepankowski, P. Saarbriicken,
Germany: LAMBERT Academic Publishing, 2012.

Podejscie innowacyjne w arzadzanin, red. Nowacki, R., & Staniewski, M.
Warszawa: Difin, 2010.

Zarzqdzanie w nowoezesnej  gospodarce. Klasyka i nowocgesnost, red.
Staniewski, M., & Szczepankowski, P. Warszawa: Vizja Press & IT,
20009.




5. ] Management in the New Economy. Classic and Modernity, red. Staniewski,

M., & Szczepankowski, P. Hannover, Getmany: Europaischer

Akademie der N aturwissenschaften, 2009.

Punkty razem:
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4.

Wykaz opublikowanych artykuléw w
czasopismach naukowych (w ponizszym
wykazie pomijam artykuly wykazane juz w

punkcie I — zaliczone do cyklu)

Liczba
punkto
w
MNIE

IF
czasopisma
w roku
opublikowa

nia

Aktualny 5-
letni IF

czasopisma

Opublikowane w czasopismach indeksowanych w bazie JCR

(po uzyskaniu stopnia doktora)

1.

Staniewski, M., & Awruk, K., (2022). The
influence of Instagram on mental well-being and
purchasing decisions in a pandemic.
Technological Forecasting and Social
Change, 774, 140 pkt.;

bttps:/ [ doi.ory/ 10.1016/ . techjore.2021.12128
7

140

8.593

7.561

Haseeb, M., Staniewski, M., Mihardjo, L.
W. W., & Awruk, K. (2021). Does forest
disturbance matter to climate degradation?
from Asian

Evidence top

Economies. Technological  and  Economir
Development of Economy, 1-19;
file:// /C: /Users/staniewski/Downloads /

14254-Article%20Text-48186-3-10-
20210525.pdf

140

3.970

3.711

Nurudeen, A., & Staniewski, M. (2019).
Determinants of cotruption in Nigeria:
evidence  from  various estimation
Research-E konomska

Istragivanja, 32(1), 3052-3076;

techniques. Economic

70

2.229

3.065




https://doi.org/10.1080/1331677X.2019.1
655467

Cruz-Citdenas, J.» Guadalupe-Lanas, I,
Zabelina, E., Palacio-Fierro, A., Velin-
Firez, M., & Staniewski, M. W, (2019).
Consumer  value  creation through
WhatsApp use. Acadeniia Revista
Latinoamericana de Adwpinistracion,
htips:/ | www.emerald.com/ insicht/ content/ doi/ 1
0.1708/ ARI .A-02-201 9-0044/ full) html

buips:/ / journals.poru. It/ indexc.php ) TEDE/ artic

le/ view/ 14254

40

0.739

1.255 |

Estrada, M. A. R., Staniewski, M. W., &
Ndoma, 1. (2018). Evaluating corruption
under the application of the SOCIO-
economic development desgrowth index
(P-index): the case of Guatemala. Qnality &
Quantity, 52(3), 1137-1157,

btips:/ | link.springer.com/ article/ 10.1007 /5111
35-017-0508-5

30

1.072

1.154

Szopifski, T., & Staniewski, M. W. (2017).
Manifestations of e-government usage in
post-communist European
countries. Internet Research, 27(2), 199-210,

https://www.emerald.com/ insight/conten

t/doi/10.1108/IntR-01-2015-
0011/ full/htm]

35

3.838

7.089

Szopifiski, T. & Staniewski, M. (2016).
Socio-economic factors determining the
way e-tourism is used in European Union
member states, Internet Research, 26(1), 2 —

21,  http://dx.doi.org/10.1108/IntR-03-
2014-0065

35

2.931

7.089




Staniewski, M.W. & Szopinski, T. (2014).
Trends in the use of cyclical payment
channel by Polish households: implications
for e-banking, Transformations in Business &
Economics, 13(3/33), 235-250,
http:/ /www.transformations.knf.vu.lt/33/

article/tren

20

0.374

1.117

Bobinaite, V., Juozapaviciene,
A., Staniewski, M., & Szczepankowski, P.
(2013). Comparative analysis of features of
Polish and Lithuanian day-ahead electricity
market prices, Energy Policy, Volume 63,
181-196;

http://www.sciencedirect.com/science/art

icle/pii/S0301421513008495#

35

2.696

6.581

10.

Nowacki, R. & Staniewski, M. (2012).
Innovation in the management of SME in
the service sector in Poland, Amfiteatru
Economic, XIV(Special 6), 755-773; Impact
Factor (2012): 0,953; IF5 (2013) = 0,687;

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ temp

[Atticle 1163.pdf

25

0.953

1.345

11.

Staniewski, M. (2008). The elements of
Human Resources Management suppotting
knowledge management,  Amfiteatrn
Economic, Special /2008, 283-291;

https:/ /www.amfiteatrueconomic.ro/temnp

/Articol 83.pdf

25

1.345

Punkty razem:

595

27.395

41.312

Opublikowane w czasopismach spoza JCR

Po uzyskaniu stopnia doktora

Liczba pkt MNIiE

1.

Staniewski, M. (2012). Analiza stanowisk

Interesariuszy projektu ,»,Budowa

11




Podziemnego Magazynu Gazu Kosakowo,
Rynek Energiz, 6(103)/2012, 83-91;

https: nek-
bilansujacy.cite.pl/pliki/2/14Staniewski2,
df

Bobinaite, V., Juozapaviciene, A.,
Staniewski, M., & Szcz epankowski, P.
(2012). Polish day-ahead electricity market
prices. Features analysis. Ryzek Enervi.
5(102)/2012;
https://www.infona.pl/resource /bwmetal
.element.baztech-b1d0b551-d22e-4741-
9ea9-61clce2ba999

11

Staniewski, M. & Szczepankowski, P.
(2012). Pomiar kapitatu intelektualnego w
spotkach energetycanych, Rynek Energi,
4(101)/2012;

http:// staniewski.vizja.pl/pdf/ Kap intel

uklad%20RE.pdf

1

Staniewski, M. (2011). Management of
Human Resources in the Aspect of
Innovativeness, Contemporary Economics, 5(1),
84-91;
file:///C:/Usets/staniewski/Downloads/

SSRN-id2164326.pdf

15

Staniewski, M. (2011). Innowacyne sarzadzanie
Rasobami ludkinmi w polskich praedsighiorstwach,
Studia Biura Analiz Sejmowych Kancelatii
Sejmu, 1(25), 199-215,
bttps:] | www.ceeol.com/ search/ article-
detarl?id=32113

Staniewsks, M. (2010). PPP jako skuteczna
metoda  rownowasonego roswosu.  Diatalnos;

small  businessu  sgansq rozwoin dla  rejonu




wyszkowskiego, Zeszyty Naukowe Szkoly
Wyzszej Pawla Wlodkowica w Plocku,
42/2010, 53-56.

Staniewski, M., & Krochmal, J. (2010).
Bariery ksztaltowania kapitalu ludzkiego,
Wipétezesna Ekonomia, 4(16), 231-249,

btips:/ | www.infona pl/ resource/ bwmetal clement

04¢b8126-a508-3554-bdd3 -eefaed 6db|3

Staniewski, M. (2009). Bariery
przedsigbiorczosci studentéw a nadzieja na
sukces, Handel Wewngirsny, 6, listopad-
grudzier 2009, 41-46,

biip:/ / yadda.iem.edu.pl/ yadda/ element/ bwmeta
1.clement.efeon-element-000171226303

Staniewski, M., & Dziewulska, U. (2008).
Rola komunikacji w procesie coachingu,

Wspétezesna Ekonomia, 4, 1 13-120,

bitps:/ [ www.infona pl/ resource/ bwmetal.element

Abbd/1a¢-8613-3099-933/.53:9bc115b/e

10.

Staniewski, M., & Bitkowska, A. (2008).
Nowe kierunki i trendy w handly XXI wickn,
Raport s Migdzynarodowey Konferengii pt. The
Second International Conference on Commerce,

Wspdlczesna Ekonomia, 2, 193-201,

11.

Staniewski, M. (2007). Podstawowe
clementy zarzadzania wiedza, W spétezesna
Ekonomia, 4, 103-116,

btips:/ [ www.infona pl/ resource/ bwmetal element

1¢5896/e-61d/-3bc6-a3b2-d547188)c22

12.

Staniewski, M. (2007). Wybrane koncepeje
qaradzanie asobanmi ludzkimi, Wspdlczesna
Ekonomia, 3, 129-146,
bltps:/ [ core.ac.uk/ download/ pdf] 6356608.pdf




13 taniewsks, M. (2007). Architektura zasobiw 6
ludzkich nie tylko na trudne ¢gasy, Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, 5,
blip:/ [ staniewski.vizja.pl/ pdf) ARCHITEKT
URA-ZASOBOW-L.UDZKICH-NIE-
TYLKO-NA-TRUDNE-CZASY . pdf

14.| Staniewski, M. (2006). Human Resources 6
Architecture of European Union New
Member Country — Case of Poland,
International Research Journal “Problems and

Perspectives in Management, 2, 5-13

Ptzed uzyskaniem stopnia doktora

1. | Staniewski, M. (2004). Dzielenie sie wiedza 6
w Buckman Laboratoties ~ czyli jak to robili
plonierzy, Zarggdyanie Zasobami Ludzkini,
6/2004,93-101.

2. | Staniewski, M. (2002). Zarzadzanie wiedza: 0,5
od koncepcji do praktyki  dzialania,
Organizacia i Kierowanie, 3(109), 35-49.

3. | Staniewski, M. (2001). Quo vadis -
degeneracie?, Master of Business

Adninistration, 4(51), 59-60.

4. | Brzosko, A., Jemielniak, J., & Staniewski, -
M. (2001). Najlepsze praktyki zarzadzania.
Sprawozdanie z VI edycji migdzynarodowej
konferencji Raport o Zarzadzaniu, Master of
Business Administration, 6(53), 20-43.

Punkty razem: 121,5

5. Wykaz osiagnigé projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych

6. Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych



7. Informacja o wystapieniach na krajowych lub mi¢dzynarodowych konferencjach

naukowych lub artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wyktadéw na

zaproszenie i wykladéw plenarnych

Po uzyskaniu stopnia doktora

1.

Staniewski, M., Awruk, K. (2021). The influence of Instagram on mental well-being and
purchasing decisions in a pandemic. Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge, ACIEK
2021. Paryz, Francja: Sotbonne Business School, 14-16 czerwiec 2021.

Staniewski, M., Awruk, K. (2020). Patental Attitudes and Entrepreneurial Success. Innovative
Business Management & Global Em‘mpreneurszp, IBMAGE 2020. Bucharest, Rumunia, 4 wrzesiei
2020.

Staniewski, M., Awruk, K. (2020). Entreprencutial petsonality dispositions and selected
indicators of company functioning. Academy of Innovation, Eﬂtrelbrmeursbzp, and Knowledge, ACIEK
2020. Madryt, Hiszpania: ESIC Business & Marketing School, 23-24 czerwiec 2020.
Staniewski, M., Awruk, K. (2019). Parental Attitudes and Entrepreneurial Success in a group
of Polish Entrepreneurs. Innovation, Entrepreneurship, Knowledge Academy, INEKA 2019. Verona,
Whochy: University of Verona, 11-13 czerwiec 2019,

Staniewski, M., (2019). Strategia zarzadzania relacjami z klientami. Quality of life X. in social and
ethical - dimensions. Prezéw, Slowacja: International School of Management Dortmund,
International School of Management, University of Applied Sciences, 24 kwiecieri 2019,
Staniewski, M., Awruk, K. (2018). Entrepreneurial success and achievement motivation—A
pteliminary report on a validation study of the questionnaitre of entrepreneurial success. Globa/
Innovation and Knowledge Academy, GIKA 2018. Walencja, Hiszpania: University of Valencia,
25-27 czerwiec 2018.

Staniewski, M., Awruk, K. (2017). Questionnaire of entrepreneurial success—Report on the
initial stage of method construction. Globa/ Innovation and Knowledge Academy, GIKA 2017.
Lisbona, Portugalia: ISEG, University of Lisbon, 28-30 czerwiec 2017,

Staniewski, M. (2016). The Conttibution of Business Experience and Knowledge for Successful
Entreprencurship. Global Innovation and Knowledge Academy, GIKA 2016. Walencja, Hiszpania:
University of Valencia, 19-22 marzec 2016.

Staniewski, M., Janowski, K., & Awruk, K. (2015). Entrepreneurial personality dispositions

and selected indicators of company functioning. Global Innovation and Knowledge Academy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

GIKA 2075. Walencja, Hiszpania: University of Valencia, 13-16 lipiec 2015;
http://www.uv.es/gika/15 2.html

Staniewski, M., Szopifski, T. (2014). Manifestations of e-government usage in post-
communist European Countries. International Conference Global Economy & Governance. Bucharest
(Romania), 10-12 wrzesiert 2014.

Nowacki, R. & Staniewski, M. (2012). Innovation in the management of SME in the service
sector in Poland. “The third international conference on Commerce — proceedings”. Bucharest (Romania):
Academy of Economic Studies, 20-22 wrzesiesi 2012.

Staniewski, M., Janowski, K., & Jedynak, T. (2011). Rysunkowy Arkusz Samooceny Wygladu
— raport z badan walidacyjnych. IT Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Psychologia w medycynie
— medyeyna w psychologi. Jakoié Sycia w gdrowin i chorobie”. Lublin: Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawtla II, 23-24 wrzesien 2011.

Staniewski, M., Janowski, K., & Awruk, K. (2011). Kwestionariusz Samooceny Wygladu —
konstrukcja metody do pomiaru symptoméw dysmorfofobicznych. 1T Ogdlnopolska
Konferencja Navkowa ,,Psychologia w medycynie — medycyna w psychologii. Jakos¢ $ycia w 3drowin i
chorobie”. Lublin: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, 23-24 wrzesiefi 2011.
Staniewski, M. Solarz, A., & Janowski, K. (2011). Sktonnoéé do martwienia sie, przekonania
0 martwieniu si¢ i osobowos¢. Analiza wzajemnych zaleznodci i réznic plciowych. II
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Psychologia w medycynie — medycyna w psychologii. [akosé $ycia
w drowin i chorobi”. Lublin: Katolicki Uniwetsytet Lubelski Jana Pawta II, 23-24 wrzesiesi 2011.
Staniewski, M. (2009). Przedsigbiorczo$¢ w dobie kryzysu gospodarczego. ,,Globalny kryzys

Jinansowy a polska gospodarka®, 6 listopad 2009, Wydzial Zarzadzania i Finanséw Wyzszej Szkoly

Finanséw i Zarzadzania w Warszawie.

Staniewski, M. (2009). Youth attitude to entrepreneurship and hope for success. Case of Polish
students. SAIMS 2009 Conference “Business Management discourse in the new millenninm: Challenges
and opportunities”. Port Blizabeth, South Africa: Nelson Mandela Metropolitan University, 13-
16 wrzesien 2009.

Staniewski, M. (2008). The elements of HRM suppotting KM. “The second international conference
on Commerce — proceedings”. Bucharest (Romania): Academy of Economic Studies, 7-8 kwieciesi

2008.

Przed uzyskaniem stopnia doktora



Stalpiiska, M., & Staniewski, M. (2001). ,,Fuzje i przejecia a restrukturyzacja zatrudnienia”
referat wygloszony na konferencji pt.: Strategia firmy a restrukturyzagia satrudnienia. Materialy
konferencyjne. Warszawa: PFPK — Zarzad, maj 2001.

Staniewski, M. (2001). ,,Poziom zarzadzania wiedza w firmie ComputerLand S.A.” referat
wygloszony na konferencji pt. Zargadzanie wiedza w predsighiorstwic. Materiaty konferencyjne.
Warszawa: PFPK — Zarzad, pazdziernik 2001.

Dabrowski, J., Kotadkiewicz, I., & Staniewski, M. (2002). »Praktyki zarzadzania wiedza w
przedsigbiorstwach funkcjonujacych w Polsce” referat wygloszony na konferencji pt.: Szkofa
Letnia. Szklarska Poreba, 14-17 wrzesiefi 2002.

Ludwiczyniski, A., & Staniewski, M. (2003). ,,Zarzadzanie wiedza a architektura zarzadzania
zasobami ludzkimi” referat wygloszony na konferencji pt.: Wyzwania globalizaci — odpowiedzi
przedsighiorsiy. Warszawa: WZ UW, WSPiZ, maj 2003.

Staniewski, M. (2004). ,Polish Human Resoutrce Atchitecture”, referat wygloszony na
konferencji pt.. Management in a world of diversity and change. GSteborg, Sweden: SAM/IFSAM,
Gotebotg University, 05-07 lipiec 2004, publikacja na CD, ss. 1-12.

Dziewulska, U., & Staniewski, M. (2004). “Okresowe oceny pracownikow administracji w
firmie edukacyjnej. Diagnoza i propozycje zmian” referat wygloszony na konferencji pt.:
Najlepsze praktyki sarzadzania ludimi w matych i Srednich preedsighiorstwach. Warszawa: WSPiZ im.
L. Kozmiriskiego, Polska Fundacja Promocji Kadr, 15-16 pazdziernik 2004.

8. Informacja o udziale w komitetach otganizacyjnych i naukowych konferencji

krajowych lub mi¢dzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji

Wykaz konferencji miedzynarodowych i krajowych, w ktétrych bylem czlonkiem rady

naukowej/komitetu organizacyjnego (po uzyskaniu stopnia doktora; w przypadku konferencji

zorganizowanych przez Wyzsza Szkole Finanséw i Zarzadzania/Akademie Ekonomiczno-

Humanistyczna w Woarszawie bylem czlonkiem komitetu organizacyjnego, w przypadku

pozostalych konferencji — cztonkiem rady naukowej):

1.

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, »Challenges of Contemporary Economics”,

Warszawa 13-15 wrzesieri 2020, https://cce.vizja.pl/

National University of Political Studies and Public Administration, Glbal Ethics — Key of
Sustainability (GEKoS), Bukareszt, Rumunia, 15 maj 2020, https://home.eben-ro.org/last-

cvent

3. Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Toutism “Dr. Mijo Mirkovié”,

The 9" International Scientific Conference “Toutism, Innovations and Entrepreneurship —



10.

11.

12.

TIE 20197, Poreé, Istria, Chorwacja, 26-28 wrzesiedl 2019,

htips://fetunipu.hr/tie2019/about the conference/ program and organizing committee
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie & SGGW w Warszawie, ,,Global Economy
@ Governance — Challenges in a Turbulent Era”, Warszawa 22-24 pazdziernik 2017, (czlonek
komitetu organizacyjnego i rady programowej), https://geg.vizja.pl/

Wydzial Zatzadzania i Finanséw Wryzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Warszawie,
»Preysztosé HR g perspektywy nauki i biznesu. Wyzwania, trendy, dobre praktyki”, Watszawa, 2
czerwiec 2016, (inicjator, czlonek komitetu organizacyjnego i rady programowej),
https://konferencje.vizja.pl/prayszlosc-hr#t 2a=2.99160094.1477617658.1622206987-
633435156.1622206987

Scientific Committee 1st International Conference on Advanced Research Methods and Apnalytics
(CARMA, http://www.carmaconf.org/; http:/ /www.catmaconf.org/organization/ #sc), pt.:
wAdvanced Research Methods in Social Sciences”, Walencja, Hiszpania, 6-7 lipiec 2016.

University of Valencia, “Global Innovation and Knowledge Academy”, 19-22 marzec 2016,
Walencja, Hiszpania.

Vilnius Gediminas Technical University, International Conference: “Contemporary Issues in
Business, Management and Education 20157, 12-13 listopad 2015;

http://cbme.vgtu.lt/index.php /cbme/cbme 2015

School of Business and Management of Technology of Belarusian State University,
Association of Business-Education, 2nd International Correspondence Scientific-Practical
Conference: “Logistic Systems and Processes in a Conterporary Economic Condstions” 1-15 grudzien
2014, Mirsk, Biatorus, www.sbmt.by

Classic Private University, Institute of Management, IT International Scientific and Practical
Conference: “Organization of Effective Mechanisms of Public Administration and Management in the
Conditions of Modern Economy: Theory and Practice”, 14 listopad 2014, Zaporoze, Ukraina.

Vilnius Gediminas Technical University, International Conference: “Contemporary Issues in

Business, Management and Education 207147, 13-14 listopad 2014,

http://cbme.vgralt/index.php/cbme/cbme 2014

National University of Political Studies and Public Administration, Bucharest, Romania
(NUPSPA), Wuhan University, Wuhan, Hubei, China (Financial Research Center) (WHU),
Romanian Academy -Institute of Economic F orecasting, Bucharest, Romania (IEF), National
Taiwan University, Taipei, Taiwan, China (College of Social Science) (NTU), Ming Chung
University, Taipei, Taiwan, China (MCU); International Conference: “GLOBAL ECONOMY



AND GOVERNANCE - GEG 20747 10-12 wrzesied 2014; Bukareszt, Rumunia;

http://www.gegresearch.org/ index.php /board/scientific-committee

13. International School of Management in Presov, International Conference: ,, T/ Best Practices in
Innovativeness of Small and Medium Enterprises; Chairman of the Scientific Committee, 20-21
marzec 2014, Preszéw, Stowacja

14. Vilnius Gediminas Technical University, Faculty of Business Management; International
Conference ,,Contemporary Issues in Business, Management and Education’ 2013%, 14-15 listopad
2013; Wilno, Litwa

http://cbme.vgtu.lt/index.php/cbme/cbme 2013;

http://cbme.vgtu.lt/index.php /cbme/index/about

15. Vilnius Gediminas Technical University, Faculty of Business Management, Lithuania,
International Conference: “Conternporary Issues in Business, Management and Education 20127, 15
listopad 2012; Wilno, Litwa
htlp://www.CBME.vglu.lt;
http://cbme.vgtu.lt/index.php /chbme/index/ pages/view/SCIENTIFIC COMMITTEE;

16. “Doce Delcev” University — STIP, Faculty of Economics, First International Conference:
International Conference on Business, Economics and Finance (ICBEF), 13-15 wtzesief 2012; Sztip,
Macedonia

http://icbef.ugd.edu.mk/en/index.html; http://icbefugd.edumk/en/p _odbor.html

17. Vilnius Gediminas Technical University, Faculty of Business Management, International

Conference: “Contemporary Issues in Business, Management and Education 20117, 17 listopad 2011;
Wilno, Litwa, http://leidvkla.vgtult/conferences/ CIBME 2011/index.htm

18. University of Shkodra, Albania: An International Conference “Challenges of Economic Enropean
Integration for Western Balkan”, 10 grudzied 2010;

19. Wydzial Zarzadzania i Finanséw Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Warszawie,
krajowa konferencja pn. ,,Globalny Kryzys finansowy a polska gospodarkd”, 6 listopad 2009.

20. Wydzial Zarzadzania i Finanséw Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Warszawie,

krajowa konferencija pn. ,,Nowe trendy i wyzwania w garzadzani’, 22-23 listopad 2007.

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podziatem na projekty
zrealizowane i bedace w toku realizaciji, oraz z uwzglednieniem informacji o pelnionej

funkcji w ramach prac zespolow

Projekty ztrealizowane



1. 01.2010-06.2010; Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Trondelag R&D Institute,
Steinkjer (Norwegia); projekt pn.: ,,Wapiyw wykorgystania rozwiazarn innowacyjnych w wybranych
obszarach arzadyania na  konkurencyjnoié predsighiorstw  norweskich”, kierownik/ gléwny
wykonawca

2. 2013-2014; International School of Management ISM w Preszowie (Stowacja); projekt pt.
s»Innovativeness of Small and Medium Enterprises”; kierownik

3. 2005-2008; grant KBN PAN (1H02D 005 29): Jednostka badawczo-rozwojowa jako organizacga
Lenerujaca wiedzy — modele funkgonowania, Centtum Studidéw Zarzadzania Wyzsze] Szkoly
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozmiriskiego (obecnie Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie), cztonek zespotu badawczego

4. 2007-2008; WSFiZ; grant rektotski pn. ,,Partnerstwo publiczno prywatne”, kierownik/ gtéwny
wykonawca

5. 2008-2010; grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N N115 121635), pn.:
s Wplpw  wykorzystania  roxwiqzan  innowacyinych w  wybranych obszarach jarzadzania  na
konkurencyinosé preedsighiorstwa”, cztonek zespolu badawczego

6. 2009; WSFiZ; grant rektorski pn. ,,Postawa preedsighioreza studentéw” (projekt kontynuowany
i rozwijany w roku 2010 i 2013), kierownik/gléwny wykonawca

7. 2012; Zarzad Gléwny Spotecznego Towarzystwa Polska-Ukraina; projekt badawczy pod
nazwa, ,,Innowacyjnoss polskich i ukraiiskich matych i srednich prsedsighiorst”, przewodniczacego
zespotu badawczego

8. 02.08.2012-01.08.2015; Narodowe Centrum Nauki (UMO-2011/03/B/HS4/04038);
konkurs OPUS; interdyscyplinarny projekt badawczy pn.: »Organizacyne i psychologiczne
Dredyktory sukcesu predsighiorczego™ kierownik

9. 2020/2021; AEH; grant rektorski pt. “Wplyw Instagrama na samopoczucie psychiczne i
decyzje zakupowe w czasach pandemii” (The influence of Instagram on mental well-being
and purchasing decisions in a pandemic; data tozpoczecia projektu: grudzien 2020; data
zakoficzenia realizacji projektu: styczeri 2021; warto$é: 6 tys. zt.), kierownik

Projekty realizowane

1. sierpied 2020; NCN (umowa nr UMO-2019/35/B/HS4/02836, projekt badawczy nr
2019/35/B/HS4/02836, data rozpoczecia projektu: 2020-08-27; data zakoficzenia
realizacji projektu: 2023-08-26; wartosé: 601 109,00 zb), konkurs OPUS-18, pt.
»Uwarunkowania rodzinne sukcesu przedsiebiorczego-mediacyjna rola obrazu siebie i
motywacji osiagnie¢” (Family determinants of entrepreneurial success - the mediational role

of self-esteem and achievement motivation), kierownik projektu



10. Cztonkostwo w mi¢dzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach

naukowych wraz z informacjg o petnionych funkcjach

1.

Spoleczne ‘Towarzystwo Polska — Ukraina, Warszawa, Kijéw, czlonek zwyczajny,

http://www.stpu.pl/

Chinese Education & Human Resources Management (CEHRM) Network Association,
Taichung (Taiwan), data przystapienia: pazdzietnik 2013; cztonek zwyczajny

Research Cluster Labor & Social Protection; Romanian Academy, Institute for Economic
Forecasting, National School of Political Studies and Public Administration, Faculty of Public
Administration, Fundation Giacomo Brodolini, National Scientific Research Institute for
Labor and Social Protection, Romanian-American University. Grupa ta jest czescia
Interdisciplinarny Research Network Global Economy & Governance, data przystapienia:
grudzien 2013, czlonek zZwyczajny

Research Cluster of Holistic Management. Grupa ta jest czedcia Interdisciplinarny Research
Network Global Economy & Governance, data przystapienia: styczen 2014, cztonek zwyczajny
Centrului de Cersetari si Studii in Contabilitate si Finante, Institutul de Cetcetara Stiintifica si

Tehnologica Multidisciplinara, Universitatea Valahia din Targoviste (Romania), czlonek

Zwyczajny

11. Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym

zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru

* 01.2010 - 06.2010, staz badawczy, Trendelag R&D Institute, Steinkjer (Norwegia), pobyt
finansowany w ramach stypendium badawczego Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji
przeznaczonego na realizacj¢ projektu badawczego pn.: SWptyw wykorgystania roswiqzar
innowacyjnych w wybranych obsgarach Rarzadzania na konkurencynosé predsighiorstw norweskich”

® wrzesiel/pazdziernik 2009, staz badawczy i udzial w konferencji miedzynarodowe;j,
Nelson Mandela Metropolitan University w Port Elizabeth (RPA).

® luty-marzec 2009, staz naukowy, International School of Management w Preszéw
(Stowacja), realizacja cyklu wykladéw nt. ,,Knowledge Management as a source of enterprises

competitive advantage”.



* listopad 2013 — styczed 2014, staz badawczy, International School of Management w

Preszowie (Stowacja), realizacja miedzynarodowego projektu badawczego (w charakterze
kierownika projektu) pn. , Innovativeness of Small and Medium Enterprises”.

25.09.2017-29.09.2017, staz dydaktyczny w ramach LLP-Erasmus+ Staff Mobility for
Teaching,

12. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych Czasopism wraz z

informacja o petnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady

naukowej, itp.)

Obecnie jestem cztonkiem rad naukowych trzynastu czasopism naukowych z zakresu ekonomii,

zarzadzania i marketingu. Trzy z nich to prestizowe czasopisma miedzynarodowe wyrdznione w

Journal of Citation Report / Thomson Reuters, tzw. “Lista filadelfijska”:

1.

Technological and Economic Development of Economy, Vilnius Gediminas Technical University;
Impact Factor 2020: 3.970; 5-Year Impact Factor: 3,711; Rank by Journal Impact Factor:
65/376 (Economics); 30 pkt. MEiN

http://www.tandfonline.com/action /iournalln formation?show=editorialBoard&journal

Code=tted21 #.VLixNtKG Sh

Journal of Business Research, (Editorial Review Board “Innovation and Knowledge™), Impact
Factor (2014): 1.480; IF5 = 8,488, Rank by Journal Impact Factor: 28/153 (Business); 25
pkt. MEiN

Journal of Innovation and Knowledge, Editorial Review Board, Elsevier, Global Innovation and
Knowledge Academy; Impact Factor 2020 9.269; 5-Year Impact Factor:7.422, Rank by
Journal Impact Factor: 16/226 (Management), 16/153 (Business); 70 pkt. MEiN

https://www.journals.elsevier.com / lournal-of-innovation-and-knowledge/editorial-board

Kolejnych dziesie¢ czasopism naukowych, do ktérych rad naukowych nalez¢ to miedzynarodowe

czasopisma naukowe nieposiadajace wspolczynnika Impact Factor:

1.

Contemporary Economics, redaktor naczelny, Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w
Warszawie, www.ce.vizja.pl
UTMS' Journal of Economics, University of Tourism and Management, Skopje (Macedonia),

https:/ /www.utmsjoe.mk/ index.php/editorial-board




3. HOLISTICA - Journal of Business and Public Administration, National School For Politics And
Public =~ Administration,  Uranus Publishing  House, Bucharest (Romania),
http:/ /holisticajournal.ro /team

4. Singidunum  Journal of Applied  Sciences, University Singidunum, Belgrade (Serbia),

http://journal singidunum.ac.rs /editorial board.html

5. 3biprux naykosux mpays. Exonomiuni nayku; BykoBuncpkuii yHiBepcurer, Czerniowice

(Ukraina), http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc gum/znpen/index.html;

http://library.bukuniver.edu.ua/mod/resource /view. phprid=33

6. Ecoforum Journal, Stefan cel Mare University of Suceava, Faculty of Economics and Public

Administration Economics, Business Administration and Tourism Department, Suceava

(Romania), http://www.eco forumjournal.ro/index. php/eco/user;

http:// WWW.Seap.usv.ro/ eaat;

http:/ /www.ecoforumjournal.ro index.php eco/about/editorial Team:

1. Romanian Distribution Commitee Magazine, Romanian Distribution Committee, Romania,
http: //www.distribution-magazine.eu/

8. CSID Journal of Infrastructure Development (CSID-JID), Center for Sustainable Infrastructure

Development (CSID), Faculty of Engineering, Universitas Indonesia

http:/ /www.csidui.org/csid-journal-of.infra structure-development/,

http:/ /www.csidui.org/; http:// iid.eng.ui.ac.id/index.php/journal/about /editotial Team
9. COLLECTION OF SCIENTIFIC ARTICLES. Economic  sciences, Byxosuncormit

yuiBepcurer, Czerniowice (Ukraina), www.bukuniver.edu,ua

10. “Binus  Business Review”, Bina  Nusantara University,  Jakarta, Indonesia,

https://journal.binus.ac.id/ index.php/BBR /index
V1. “Technology Audit and Production Reserves”, Editorial Team in Economics, PC Technology
Center, Poltava State Agratian Academy, Ukraine, http:// tarp.net.ua/home

Ponadto petnitem role redaktora goscinnego wydania specjalnego w migdzynarodowym
czasopismie naukowych:

o UIMS Journal of Economies, Vol.5 No.2, December 2014, University of Toutism and

Management, Skopje (Macedonia), wydanie rocznicowe,
http://utmsjoe.mk/index.php/guest-editors; http://utmsjoe.mk/index.php/2-

uncategorised/25-vol-5-no-2
Obecnie w charakterze Redaktora Goscinnego przygotowuje wydania specjalne na rok 2022 dla

ponizszych czasopism:



*  Academia Revista Latinoamericana de Administracion, tytul wydania specjalnego: “Innovation in
Economics, Management, and Marketing for Sustainable Growth”, Latin American
Council of Schools Management (CLADEA), Emerald Publishing, Impact Factor 2020:
1.108; 5-Year Impact Factor: 1.255, Rank by Journal Impact Factor: 214/226
(Management), 144/153 (Business); 40 pkt. MEiN

https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal//atla innovation-economics-

management-and-marketing-sustainable-growth, w trakcie realizacji, wydanie planowane

na rok 2022

o Creativity Studies, tytal wydania specjalnego: “Inventive Engineering — Social and Economic
Benefits and Influences”, Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH),
Litwa, Nicobecne na liscie JCR; 100 pkt. MEIN

*  Leonomic Research-Ekonomska Istrazgvanja, tytul wydania specjalnego: “Special Issue on
Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG) and Sustainable Development
Goals (SDGs)”, Taylor & Francis, Impact Factor 2020: 3.034; 5-Year Impact Factor: 3.065,
Rank by Journal Impact Factor: 97/376 (Economics); 70 pkt. MEiN

*  Sustainability, tytul wydania specjalnego: “Business Success through Sustainability in the
post-COVID-19 Era”, MDPI, Impact Factor 2020: 3.251; 5-Year Impact Factor: 3.473,
Rank by Journal Impact Factor: 60/125 (Environmental Studies), 6/9 (Green &
Sustainable Science & Technology; 70 pkt. MEiN

*  Technological and Economic Development of Economy, “Enhancing Efficiency and Productivity of
Banking sectors, Mictofinance Institutions, and other Financial Institutions in the Global
Era”, Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH), Litwa;
Impact Factor 2020: 3.920; 5-Year Impact Factor: 3.711, Rank by Joutnal Impact Factor:
54/555 (Economics); 140 pkt. MEiN

L. Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w szczegélnosci

publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych
Wykaz czasopism, w ktorych petnie rolg recenzenta:

L. Journal of Business Economics and Management’, Vilnius Gediminas Technical University
(VILNIUS TECH), w Wilnie, Litwa (od 2011).

2., Internet Research”, Emerald Group Publishing (od 2014)

3. .Economic Research — Ekonomska Istrazivanja’, Juraj Dobrila University of Pula (Chorwacja),
Faculty of Economics and Tourism ,,Dr. Mijo Mitkovic” (od 2015)



4., Technological and Economic Development of Economy” Vilnius Gediminas Technical University
(VILNIUS TECH), w Wilnie, Litwa (od 2015)

5. Journal of Business Research”, Elsevier (Editorial Review Boards , Innovation and Knowledge”
od 2015).

6. Zeszyty Naukowe »Modern  Management  Review”, Wydziat Zarzadzania Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Fukasiewicza (od 2014).

7. Medyezne Zeszyty Naukowe”, Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Cutie (od 2014). Jest
to czasopismo nowe, poéwigcone problematyce medycznej, w tym spolecznym i
ckonomicznym aspektom ochrony zdrowia.

8. ..Handel Wewnetryny’, Instytut Badadi Rynku, Konsumpcji i Koniunktur w Warszawie (od 2011).

9. “CommlIT  Journal’, Bina Nusantara University  (od  2016), Jakarta, Indonesia,

https: / /journal.binus.ac.id /index.php / commit

14. Informacija o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach

mi¢dzynarodowych

15. Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz

okreslone w pkt. I1.9

16. Informacja o uczestnictwie w zespotach oceniajacych wnioski o finansowanie badan,
wnioski o przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych

charakter naukowy lub dydaktyczny
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III. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I
GOSPODARCZYM
1. Wykaz dorobku technologicznego

2, Informacja o wspolpracy z sektorem gospodarczym i otoczeniem spotecznym



3. Uzyskane prawa whasnoéci przemystowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub

mi¢dzynarodowe

4. Informacja o wdrozonych technologiach

Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych
na zamowienie instytucji publicznych lub przedsi¢cbiorcéw

2008; grant zlecony przez O$rodek Badan Rynkowych i Spolecznych ITK SONAR, pn.
sAnaliza czasochionnosei operagi bankowych w placswkach Lukas Bankn S.A. "y cztonkiem
zespolu badawczego

wRaport o stanie seketora matych i srednich Preedsighiorstw w Polsce. Stan na rok 2000
(opracowanie przygotowane w ramach projektu, pn.: ,,Projektowanie instrumentéw
zarzadzania jakoscig a kwalifikacje zawodowe” — Program Leonardo da Vinci).

uwRaport o stanie sektora matych i srednich predsigbiorstw w Polsce. Stan na rok 2002
(opracowanie przygotowane w ramach projektu, pn.: ,, Technical Assistance related to
National SME Development under Phare PL 0003.07 Programme.)

»Construction activity in Poland. Report on 2002 dla Géteborg Research Institute,
Goteborg University, 2002.

»Poziom zarzadzania wiedza w Jirmie JHUTMEN” §.A.”, (case study opracowane w ramach
badan pilotazowych Centrum Studiéw Zarzadzania WSPiZ im. L. Kozmirskiego 1
opublikowane w monografii, pn.: ,, Zatzadzanie wiedza w przedsigbiorstwach”), 2002.
wPoziom arzadzania wiedzq w Jirmie Microsoft Sp. 5 0.0.”, (case study opracowane w ramach
badad pilotazowych Centrum Studiéw Zarzadzania WSPIZ im. L. Kozmiriskiego i

opublikowane w monografii, pn.: ,,Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwach™), 2002.

Informacja o udziale w zespotach eksperckich lub konkursowych

Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze §rodowiskami
pozaartystycznymi

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZBE

1

Informacja o punktacji Impact Factor



Laczny Impact Factor: 57.155

2. Informacja o liczbie cytowan publikaciji wnioskodawcy (bez autocytacji)
Google Scholar (wraz autocytacjami) 791

Scopus (bez autocytacji) 212

Web of Science (bez autocytacji) 178

3. Informacja o posiadanym Indeksie Hirscha

Google Scholar (wraz z autocytacjami) 16

Scopus (bez autocytacii) 9

Web of Science (bez autocytacji) 8

4. Informacja o liczbie punktéw MNIE

Yaczna liczba punktéw: 1.530,5
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