ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.19.2021
z dnia 16 marca 2021 roku

w sprawie

organizacji i zasad przygotowania danych oraz informacji
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej 2017- 2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 11 w zwigzku z art. 265-267 i art. 342 ust. 4 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85,
z pozn. zm.), art. 324 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1669, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019 r., poz. 392, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz. U. 2019
r., poz. 496, z pézn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Uzyte w niniejszym Zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

2) Zarzadzenie - niniejsze Zarzgdzenie w sprawie organizacji i zasad przygotowania
danych oraz informacji na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej 2017-
2021;

3) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pézn. zm.);

4) Ustawa wprowadzajgca — ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z pozn.
zm.);

5) Rozporzadzenie ws. POL-on - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz.U. z 2019 r., poz.
496, z pdzn. zm.);

6) Rozporzadzenie w sprawie ewaluacji - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j
(Dz. U. z 2019r., poz. 392, z pézn. zm.);

7) ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej / ewaluacja - ocena jakosci dziatalnosci
naukowej, ktérg przeprowadza sie w ramach dyscyplin uprawianych w Uczelni;

8) | kryterium ewaluacji - kryterium, o ktérym mowa w art. 267 ust.1 pkt 1 Ustawy;

9) Il kryterium ewaluacji - kryterium, o ktérym mowa w art. 267 ust.1 pkt 2 Ustawy;

10) 1 kryterium ewaluacji - kryterium, o ktérym mowa w art. 267 ust.1 pkt 3 Ustawy;

11) dziedziny nauki i dyscypliny naukowe - dziedziny nauki i dyscypliny naukowe
okreslone w obowigzujgcym w tym zakresie rozporzgdzeniu ministra wkasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

12) Komisja - Rektorska Komisja ds. Ewaluacji Jako$ci Dziatalnosci Naukowej;



13) publikacje naukowe - osiggniecia, o ktérych mowa w art. 265 ust. 9 Ustawy i art. 324
Ustawy wprowadzajgcej;

14) pracownik - nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, ktory ztozyt odwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie
do pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (liczba N) i ktérego osiggniecia
sg wykazywane na potrzeby ewaluacii;

15) Szkota Doktorska - Szkota Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

16) doktorant - uczestnik ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, ktérego osiggniecia sa
wykazywane na potrzeby ewaluaciji;

17) system POL- on - Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce;

18) serwis PBN - Polska Bibliografia Naukowa - serwis Ministerstwa Edukacji i Nauki
gromadzgcy informacje o publikacjach polskich naukowcéw, dorobku publikacyjnym
jednostek naukowych oraz o czasopismach polskich i zagranicznych. Stanowi on
cze$¢ Systemu POL-on;

19) KEN - Komisja Ewaluacji Nauki;

20) system ORCID - miedzynarodowy system identyfikacji autoréw prac naukowych bez
wzgledu na dyscypline nauki, region swiata i afiliacje;

21) ORCID ID — kod alfanumeryczny stworzony dla unikalnego identyfikowania autorow
i wspotautoréw publikacji naukowych i akademickich;

22) System SEDN - system ewaluacji dorobku naukowego.

§2
Ustala sie¢ w Uczelni organizacje i zasady przygotowania danych oraz informacji na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, majgc na uwadze potrzebe zachowania
ich kompletnosci i aktualnosci.
Realizacje postanowien Zarzgdzenia powierza sie Rektorskiej Komisji ds. Ewaluacji
Jakosci Dziatalnosci Naukowej, Rektorskim Zespotom ds. Ewaluacji Jakosci DziatalnoSci
Naukowej oraz zgodnie z odpowiedzialnoscig stuzbowg za poszczegodlne obszary -
osobom petnigcym funkcje kierownicze.
Tryb, terminy i szczegotowy zakres danych oraz informacji raportowanych w systemie
POL-on i serwisie PBN na potrzeby ewaluacji okres$la Ustawa oraz Rozporzadzenie ws.
POL-on.
Dane oraz informacje zamieszczone w systemie POL-on i serwisie PBN s3 przetwarzane
przez KEN w celu wykonywania zadan zwigzanych z ewaluacja.
Kryteria i parametry oceny jakosci dziatalnosci naukowej oraz rodzaje publikacji
naukowych uwzglednianych w ewaluacji okres$la Ustawa, Ustawa wprowadzajgca oraz
Rozporzgdzenie w sprawie ewaluacji.

§3

Zobowigzuje sie pracownikdéw oraz doktorantéw do:

1) sktadania o$wiadczen niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w terminach okreslonych w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.11.2021 z dnia 01.03.2021 r. w sprawie
sktadania przez pracownikéw oraz doktorantow ksztatcagcych sie w Szkole doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o$wiadczen niezbednych do
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,

2) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami - ORCID ID,

3) rejestracji, powigzania i autentykacji kont w systemach ORCID i POL-on oraz
w serwisie PNB,



4)

biezgcego sprawozdawania publikacji naukowych poprzez zgtaszanie publikacii
w wersji elektronicznej (wersja ostateczna) na adres: dorobek@uek.krakow.pl lub
zgtaszanie publikacji w formie tradycyjnej w Bibliotece Gtoéwnej - Oddziale Informacji
i Dokumentacji; w roku poprzedzajgcym ewaluacje, wszelkie zmiany powinny by¢
zgtoszone najpozniej w terminie do 30 listopada.

Wsparcie w zakresie realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 petnig jednostki
merytoryczne realizujgce poszczegodlne zadania.

§4

Na potrzeby ewaluacji wykazuje sie tylko te publikacje naukowe, ktérych autorzy
upowaznili Uczelnie, do ich wykazania w procesie ewaluacji, zgodnie z art. 265 ust. 13
Ustawy.

W celu zminimalizowania ryzyka nieuwzglednienia publikacji w procesie ewaluaciji,
zobowigzuje sie pracownikow oraz doktorantow do:

1)
2)

3)

4)

afiliowania publikacji naukowych do oficjalnego dorobku publikacyjnego Uczelni,

w przypadku usuniecia afiliacji przez wydawce - dostarczenia zaswiadczenia
potwierdzajgcego ten fakt,

niezgtaszania publikacji naukowych, ktore powstaty w rezultacie projektéw
badawczych prowadzonych w innych podmiotach,

niezgtaszania publikacji naukowych, ktore zostaty ujete w upowaznieniu, o ktérym
mowa w ust. 1, w innym podmiocie.

§5

Zobowigzuije sie jednostki Uczelni do wprowadzania danych i informacji na potrzeby ewaluacji
do systemu POL-on i (lub) serwisu PBN, zgodnie z terminami podawanymi przez Rektora
osobnym komunikatem, w tym:

=

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Dziat Zasobow Ludzkich - w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 343 ust. 1 pkt 1-
8, 10-16 i 19-20 Ustawy, a w szczegdlnosci na potrzeby ewaluacji w zakresie:
warunkow  zatrudnienia  pracownikdéw, udziatu czasu pracy zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach (%),
w zakresie oswiadczeh pracownikédw o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej,
oSwiadczen pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (liczba N)
oraz w zakresie aktualizacji danych zawartych w tych oswiadczeniach,

Szkota Doktorska - w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 345 ust. 1 Ustawy,
a w szczegolnosci na potrzeby ewaluacji w zakresie: dyscypliny lub dyscyplin albo
dziedziny, w ktérych jest przygotowywana rozprawa doktorska,

Biblioteka Gtéwna - w zakresie danych, o ktérych mowa w § 8 Rozporzgdzenia
w sprawie ewaluaciji,

Dziat Wsparcia Projektow Badawczych - w zakresie danych, o ktérych mowa w § 22
ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia w sprawie ewaluacji,

Dziat Transferu Wiedzy i Projektow - w zakresie danych, o ktérych mowa w § 22 ust.
1 pkt 3 i 4 Rozporzadzenia w sprawie ewaluacji,

Sekcja Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej - w zakresie danych,
o ktérych mowa w § 23 Rozporzgdzenia w sprawie ewaluaciji.

§ 6

Rektor powotuje Rektorskg Komisje ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowe;.
W skfad Komisji wchodza:

1)
2)

JM Rektor - Przewodniczgcy Komisji,
Prorektor ds. Nauki,


mailto:dorobek@uek.krakow.pl

3) Dziekani Kolegiow oraz Prodziekani w przypadku kolegiow w ktérych reprezentowane
sg dwie dyscypliny poddawane ewaluaciji,
4) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej,
5) Dyrektor ds. Informatyzacji — Petnomocnik Rektora,
6) Dyrektor Dziatu Zasobdéw Ludzkich,
7) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
8) Kierownik Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluacji,
9) Kierownik Sekcji Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej - koordynator
pracy Komisiji,
10) przedstawiciel z Zespotu Radcow Prawnych.
Rektor powotuje trzy Rektorskie Zespoty ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej.
W skfad Zespotéw, o ktorych mowa w ust. 3 wchodza:
1) Zespodt ds. | kryterium ewaluacii:
a) Prorektor ds. Nauki - Przewodniczacy Zespotu,
b) dwdch przedstawicieli kazdej dyscypliny ewaluowanej w Uczelni,
c) Dyrektor Biblioteki Gtéwne;j,
d) Kierownik Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluaciji,
e) Kierownik Sekcji Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej
- koordynator pracy Zespotu.
2) Zespot ds. Il kryterium ewaluacii:
a) Prorektor ds. Nauki - Przewodniczacy Zespotu,
b) dwdch przedstawicieli kazdej dyscypliny ewaluowanej w Uczelni,
c) Dyrektor Biblioteki Gtownej,
d) Dyrektor Departamentu Finanséw i Zamowien Publicznych - Kwestor,
e) Kierownik Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluaciji,
f) Kierownik Dziatu Transferu Wiedzy i Projektéw,
g) Kierownik Dziatu Wsparcia Projektéw Badawczych,
h) Kierownik Sekcji Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej
- koordynator pracy Zespotu.
3) Zespot ds. Il kryterium ewaluacii:
a) Prorektor ds. Nauki - Przewodniczacy Zespotu,
b) maksymalnie trzech przedstawicieli kazdej dyscypliny ewaluowanej w Uczelni,
c) Dyrektor Biblioteki Gtoéwnej,
d) Kierownik Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluacji,
e) Kierownik Sekcji Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej
- koordynator pracy Zespotu.
W posiedzeniach Komisji oraz Zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 3 mogg uczestniczyé
z gtosem doradczym:
1) Cztonkowie rady naukowej ewaluowanej dyscypliny,
2) pracownicy prowadzgcy dziatalno$¢ naukowag w ewaluowanych dyscyplinach,
3) eksperci lub specjalisci w danym obszarze,
4) inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu.
Przewodniczgcy kazdego z Zespotdw, o ktorych mowa w ust. 3, kieruje jego pracami,
a w szczegolnosci:
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Zespotu,
2) przydziela zadania cztonkom Zespotu,
3) zaprasza do udziatu w pracach Zespotu, z glosem doradczym, osoby niebedgce jego
cztonkami,
4) przedstawia Przewodniczacemu Komisji sprawozdania z prac Zespotdw,
rekomendacje, stanowiska i opinie, w zakresie okreslonym odpowiednio w ust. 10-12.



7. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3, mogg wykonywac¢ niektére zadania w podzespotach
stworzonych dla poszczegdlnych dyscyplin.
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

8.

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

biezgca koordynacja rozwigzan organizacyjnych w zakresie pracy i przygotowywania

przez Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3, danych oraz informacji na potrzeby ewaluaciji,

przygotowanie wykazu pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg oraz
spetniajgcych wymogi formalne uwzglednienia w ewaluacji w danej dyscyplinie, w tym:

a) zaliczanych do liczby N,

b) niezaliczanych do liczby N,

C) o0sOb, ktére w danym roku przebywaly na urlopie bezptatnym, urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, zasitku chorobowym
lub pobieraty Swiadczenie rehabilitacyjne, wedtug stanu na 31 grudnia kazdego
roku objetego ewaluacjg (ze wskazaniem tgcznej liczby dni),

przygotowanie zestawienia doktorantow odbywajgcych ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej w okresie objetym ewaluacjg oraz spetniajgcych wymogi formalne

uwzglednienia w ewaluacji w danej dyscyplinie naukowej,

analiza merytoryczna wykazu publikacji naukowych wybranych w wyniku

zastosowania algorytmu optymalizujgcego oraz ewentualne przedstawienie innych niz

te wybrane przez algorytm, w przypadku wystgpienia uzasadnionej koniecznosci
ztozenia przez Rektora wniosku w przedmiotowej sprawie do ministra,

przygotowanie i przedstawienie w wyznaczonym terminie, jednak nie krotszym niz 7

dni od dnia otrzymania wezwania od KEN, wymaganych dokumentéw w postaci

papierowej lub elektronicznej, celem ustalenia stanu faktycznego i potwierdzenia
danych oraz informaciji zamieszczonych w systemie POL-on lub serwisie PBN,
przygotowanie ankiety ewaluacyjnej z wykorzystaniem agregacji danych oraz
informaciji z systemu POL-on i serwisu PBN do systemu SEDN,

nadzér nad Zespotami, o ktérych mowa w ust. 3,

wykonywanie innych zadan, na potrzeby przygotowania niezbednych danych oraz

informacji dotyczacych publikacji naukowych w poszczegdlnych dyscyplinach

podlegajacych ewaluaciji.

Do zadan Zespotéw, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

przygotowanie danych oraz informacji na potrzeby ewaluacji, zgodnie z terminami
podawanymi przez Rektora osobnym komunikatem,

przedstawianie opinii eksperckich oraz rekomendacji i stanowisk o charakterze
konsultacyjno-opiniodawczo-doradczym,

sktadanie Komisji raportéw o stanie przygotowan danych oraz informacji na potrzeby
ewaluacji,

wykonywanie innych, zleconych przez Komisje zadan, na potrzeby przygotowania
niezbednych danych oraz informacji dotyczgcych publikacji naukowych
w poszczegolnych dyscyplinach podlegajgcych ewaluaciji.

Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 nalezy dodatkowo:

1)

przygotowanie audytu bibliometrycznego publikacji naukowych, zgtaszanych do oceny

poziomu naukowego prowadzonej dziatalnosci naukowej, obejmujgcego:

a) obliczenia sumy wartodci punktowych udziatow jednostkowych publikaciji
naukowych,

b) merytoryczng i formalng weryfikacje zwigzku tematyki publikacji naukowych
z prowadzonymi w danej dyscyplinie naukowej badaniami naukowymi lub pracami
rozwojowymi,

c) techniczng weryfikacje spetnienia wymogu dostepnos$ci publikacji naukowych za
posrednictwem elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z miedzynarodowymi standardami w systemie ORCID,



11.

12.

2)

3)

przygotowanie wykazu pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg oraz
spetniajgcych wymogi formalne uwzglednienia w ewaluacji w danej dyscyplinie
z uwzglednieniem sumy udziatdw jednostkowych (liczby slotéw publikacyjnych)
za uwzglednione w ewaluacji publikacje naukowe wraz z okresleniem ich wartosci
punktowych,

rekomendowanie do oceny eksperckiej obejmujgcej poziom merytoryczny nie wiecej
niz pieciu monografii naukowych wraz z uzasadnieniem wydanych przez wydawnictwa
niezamieszczone w wykazie wydawnictw.

Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nalezy dodatkowo:

1)
2)

analiza wykazu przyznanych patentow,
ustalenie efektéw finansowych badan naukowych i prac rozwojowych w ramach
poszczegdlnych dyscyplin.

Do zadan Zespotu o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 nalezy dodatkowo:

1)
2)
3)

4)

Na
1)
2)

3)

omowienie propozycji opiséw wptywu spoftecznego w dyscyplinach ewaluowanych
w Uczelni,

ustalenie liczby opiséw wptywu spotecznego w dyscyplinach ewaluowanych w Uczelni,
wybdr i rekomendacija opiséw wptywu dla poszczegoélnych dyscyplin,

opracowanie opiséw wplywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki w jezyku polskim i angielskim,

wskazanie oraz opracowanie dowodow wpltywu dziatalnosci naukowej na
funkcjonowanie spoteczenhstwa i gospodarki.

§7
potrzeby ewaluacji, przypisuje sie poszczegolne role w systemie SEDN:
rola ,Kierownika systemu SEDN” - Rektor Uczelni,
rola ,Koordynatora systemu SEDN”:
a) Prorektor ds. Nauki,
b) Dyrektor Biblioteki Gtéwnej i wskazani przez niego pracownicy Biblioteki Gtéwnej,
c) Kierownik Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluacji,
d) Kierownik Sekcji Ewaluaciji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowe;.
rola ,Obserwatora systemu SEDN”:
a) Dziekani Kolegiow,
b) osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 lit. b), § 6 ust. 4 pkt 2 lit. b), § 6 ust. 4 pkt
3 lit. b) Zarzgdzenia,
c) Dyrektor ds. Informatyzacji — Petnomocnik Rektora,
d) Dyrektor Dziatu Zasobdéw Ludzkich,
e) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
f) Kierownik Dziatu Transferu Wiedzy i Projektow,
g) Kierownik Dziatu Wsparcia Projektow Badawczych.

W szczegdblnie uzasadnionych sytuacjach Rektor moze przypisa¢ kolejne osoby do rol
o ktérych mowa w ust.1.
Uprawnienia Kierownika systemu SEDN obejmujg zarzgdzanie:

1)
2)
3)

4)

swoim profilem,

profilem Uczelni w zakresie wgladu w dane,

profilami pracownikéw i doktorantéw w zakresie:

a) wgladu w dane,

b) okreslenia dyscyplin, w ktérych ewaluowane majg byc¢ ich osiggniecia,
dorobkiem naukowym w zakresie:

a) wgladu w dane,

b) zmiang zestawienia osiggnie¢ wybranych przez system SEDN do ewaluacji,



c) ostatecznego zatwierdzenia zestawienia osiggnie¢, ktére bedg poddawane
ewaluacji (oddzielnie dla kazdej z dyscyplin).

4. Uprawnienia Koordynatora systemu SEDN obejmujg zarzadzanie:

1) swoim profilem,

2) profilem Uczelni w swojej dyscyplinie w zakresie wglagdu w dane,

3) profilami pracownikow i doktorantéw w zakresie:

a) wgladu w dane,
b) okreslenia dyscyplin, w ktérych ewaluowane majg byc¢ ich osiggniecia,
4) osiggnieciami pracownikow w swojej dyscyplinie,
5) dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie:
a) wgladu w dane,
b) zmiang zestawienia osiagnie¢ wybrang przez system SEDN do ewaluacji,
c) wstepnego zatwierdzenia zestawienia osiggnie¢ podmiotu w dyscyplinie, ktore
bedg poddawane ewaluacii.

5. Uprawnienia Obserwatora systemu SEDN obejmujg zarzagdzanie swoim profilem, a takze
podglad listy uzytkownikéw o rolach: Administrator, Kierownik, Koordynator, Obserwator.
Obserwator systemu SEDN posiada takze dostep do modutéw: Profil, Administracja
(podglad listy uzytkownikéw), Podmiot ewaluacji, Pracownicy, Dorobek naukowy
(Kryterium |, Kryterium I, Kryterium I11).

6. Jednostki Uczelni, zobowigzane sg do analizy danych i informacji znajdujgcych sie na
potrzeby ewaluacji w systemie SEDN i badania ich zgodnosci z danymi wprowadzonymi
do systemu POL-on i (lub) w serwisu PBN, zgodnie z terminami podawanymi przez
Rektora osobnym komunikatem:

1) Dziat Zasobdéw Ludzkich - w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 343 ust. 1 pkt 1-
8, 10-16 i 19-20 Ustawy, a w szczegoélnosci na potrzeby ewaluacji w zakresie:
warunkow zatrudnienia pracownikow, udziatu czasu pracy zwigzany z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w poszczegodlnych dyscyplinach (%), w zakresie oswiadczen
pracownikédw o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, odwiadczen pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych o wyrazeniu zgody na zaliczenie do
pracownikdw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg (liczba N) oraz w zakresie
aktualizacji danych zawartych w tych oswiadczeniach,

2) Szkofa Doktorska - w zakresie danych, o ktérych mowa w art. 345 ust. 1 Ustawy, a w
szczegolnosci na potrzeby ewaluacji w zakresie: dyscypliny lub dyscyplin albo
dziedziny, w ktorych jest przygotowywana rozprawa doktorska,

3) Biblioteka Gitéwna - w zakresie danych, o ktérych mowa w §8 Rozporzadzenia w
sprawie ewaluacji,

4) Dziat Wsparcia Projektow Badawczych - w zakresie danych, o ktérych mowa w §22
ust. 1 pktl i 2 Rozporzadzenia w sprawie ewaluaciji,

5) Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw - w zakresie danych, o ktéorych mowa w §22 ust. 1
pkt 3 i 4 Rozporzgdzenia w sprawie ewaluacji,

6) Sekcja Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej - w zakresie danych,
o ktérych mowa w § 23 Rozporzgdzenia w sprawie ewaluaciji.

7. Wszelkie niezgodnosci w zakresie danych, o ktorych mowa w ust. 6, jednostki zgtaszajg
za posrednictwem systemu “Teodor”.

§8
W przypadku projektow interdyscyplinarnych obejmujgcych badania naukowe lub prace
rozwojowe, sposob przypisania ich efektéw finansowych do poszczegdlnych dyscyplin,
dokonywany jest proporcjonalnie do udziatu czionkéw zespotu projektowego w tych
dyscyplinach, okreslonego na podstawie o$wiadczen ziozonych przez pracownikow na
potrzeby procesu ewaluaciji.



§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Stanistaw Mazur , prof. UEK



