Zatgcznik nr 1a
do Zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.11.2021 z dnia 1 marca 2021roku

Krakow, dnia ........ccooveevvivveeeennennn, r.

Imie i nazwisko:

Numer ORCID:

Tytut / stopien naukowy:
Stanowisko:

\Wymiar czasu pracy:

Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Oswiadczenie nowozatrudnionego pracownika o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej

J, e ———————— , Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 85, z p6zn.zm.) oswiadczam, ze prowadze
dziatalnos¢ naukowg!/ biore udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowejzw Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie w nastepujgcych dyscyplinach naukowych 3

L.p. Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procent czasu pracy *
I . v %
A e %

Podpis Kierownika katedry®

Pouczenia:
Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy:

e  os$wiadczenie mogg ztozy¢ jedynie osoby prowadzace dziatalno$é naukowg i osoby biorgce udziat wprowadzeniu
dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Uczelni;

o  oswiadczenie mozna zmienic nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztoZzenia niniejszego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy, dana osoba moze wskaza¢ facznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w
ktérych jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy, oSwiadczenie nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut
profesora, lub aktualny dorobek naukowy.

4 Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym.

@ Dotyczy pracownikéw biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, petnigcych funkcje pomocnicze w stosunku do
oso6b prowadzacych dziatalno$¢ naukows i nieposiadajgcych wiasnych (samodzielnych) osiggnieé naukowych.

8 Nalezy wskazac¢ jedng lub dwie dyscypliny naukowe.

¥ Udziat czasu pracy wyrazony w procentach zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych. Suma udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie/dyscyplinach
powinna wynosi¢ dla pracownikéw badawczych lub pracownikéw badawczo dydaktycznych 100%, natomiast dla pracownikow
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, petnigcych funkcje pomocnicze wstosunku dooséb prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowsa i nieposiadajgcych wtasnych (samodzielnych) osiggnigé naukowych 100% lub 0%.

5 W przypadku nowozatrudnionych pracownikow o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie naukowej akceptuje Kierownik katedry.



