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Rec;nzja dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr Lukasza Jablonskiego w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawy formalno-prawne recenzji

Podstawg formalng przedkladanej recenzji jest pismo Pana prof. dr hab. Pawla Luli,
Prorektora ds. Nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, z dnia 24 maja 2021 r.,
informujgce o powotaniu mnie przez Rad¢ Doskonatosci Naukowej w dniu 26 kwietnia 2021
r. w sktad Komisji ds. postgpowania habilitacyjnego dr Lukasza Jablonskiego w dziedzinie
nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse i powierzeniu mi funkeji recenzentki.

Podstawe prawng stanowia zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), a w szczegdlnodci art.
219 ust. 1 pkt 2.

Recenzja zostala sporzadzona na podstawie nastepujacych dokumentéw przedtozonych
przez Habilitanta:

— kopii dokumentu potwierdzajacego posiadanic stopnia doktora nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ckonomia,

— autoreferatu, przedstawiajgcego opis kariery zawodowej, dorobku oraz osiggnieé
naukowo-badawczych, dydaktycznych oraz organizacyjnych,

— wykazu osiggnig¢ naukowych wraz z zalaczonymi o$wiadczeniami wspélautordw
publikacji naukowych,

~ cyklu publikacji powigzanych tematycznie pt. ,,Interakcje kapitatu ludzkiego i nieréwnosci
dochod6w w procesie konwergencji gospodarck na §rednim i wysokim poziomie rozwoju”,
przedlozonego przez Habilitanta jako gtéwne osiggniecie naukowe,

— monografii 1 kopii artykuléw stanowiacych pozostaty dorobek Habilitanta.

2. Sylwetka Habilitanta

Dr kLukasz Jablofiski ukonczyl jednolite studia magisterskic na Uniwersytecie
Rzeszowskim (kierunek zarzadzanie i marketing) i uzyskal tytul magistra ekonomii 15
listopada 2001 r.

Prace doktorskg pt. ,,Rola inwestycji w kapital ludzki w realnej konwergencji Polski
z krajami OECD” napisang pod kierunkiem prof. dr hab. Michala Gabriela Wozniaka obronit
na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie 1 na mocy uchwaly Rady Wydziatu z dn. 20 wrzeénia 2010 r. uzyskal stopien
doktora.

Od 2004 roku dr Lukasz Jablofiski jest zawodowo zwigzany z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie, poczatkowo z Katedra Ekonomii Stosowanej (2004-2018), potem
z Katedra Zarzadzania Jakoscig (2018-2019), a obecnie z Katedrag Makroekonomii (od 2019 r.).
W latach 2004-2010 byt zatrudniony na stanowisku asystenta, a od roku 2010 ~ jako adiunkt.
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W 2019 r. Habilitant odbyt trzymiesieczny staz badawezy w KCC KompetenzCentrum
fir Corporate Social Responsibility, dzialajacym przy Wyzszej Szkole Ekonomii i Zarzadzania
FOM w Essen. Z centrum tym dr FLukasz Jablonski wspolpracuje od 2015 r. jako research
fellow.

3. Ocena gléwnego osiggniccia naukowego Habilitanta

Jako gléwne osiagniecie naukowe dr Lukasz Jablofiski przedtozyl do oceny cykl
publikacji powigzanych tematycznie pt. »interakcje kapitatu ludzkiego i nieréwnoéci dochoddw
W procesie konwergencji gospodarek na $rednim i wysokim poziomie rozwoju”. Cykl ten
sklada si¢ z siedmiu pozycji: czterech artykuléw, dwoch monografii oraz rozdziatu
w monografii. Tematyka cyklu wpisuje si¢ w nurt badawczy dyscypliny ekonomia i finanse,
jest aktualna i wazna dla dyscypliny, wigc jej podjecie mozna uznaé za uzasadnione.

Ponizej przedstawiono uwagi w odniesieniu do poszezegdlnych pozycji cyklu
(w kolejnosci wskazanej przez Habilitanta), a nastepnie dokonano oceny catego cykiu.

1. Jabloiski E. (2021). Ewolucja podejé¢ do kapitatu ludzkiego w naukach

ekonomicznych, Gospodarka Narodowa. The Polish Journal aof Ecornomics, 306(2),
s. 91-120.

Pozycja nr 1 to artyku} przegladowy, zgodnie z postawionym celem przedstawiajgcy ewolucje
podejs¢ do kapitatu ludzkiego w badaniach z zakresu ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu,
akeentujacy na odmienne tradycje teoretyczne poszezegdlnych nauk.

Habilitanta (w calym cyklu) interesuje perspektywa makroekonomiczna badan
nad kapitatem ludzkim, ale zauwaza, ze ,,w badaniach mikroekonomicznych i prowadzonych
na poziomie firmy kapital zawarty w ludziach wykazywal dodatnie zwiazki odpowiednio
z ptacami pracownikéw i sukeesem firmy. Z kolei analizy makroekonomiczne ilustrowaly
czgsto obojetne, a nawet ujemne, znaczenie tego rodzaju kapitatu dla wzrostu gospodarczego™

_(s. 100).

Dr Lukasz Jablofiski poruszyt w tej pracy takze inne istotne zagadnienia,
charakterystyczne dla calego cyklu, a mianowicie kwesti¢ Zrédet finansowania inwestycji
w kapitat ludzki (Srodki publiczne i prywatne, mozliwosé poréwnywalnosci szko6t i firm)
Czy motywy inwestowania w ten kapital, ki6re mogg mie¢ charakter produktywny (profit
seeking) i nieproduktywny (rent seeking).

Artykul jest interesujacy, wielowymiarowy i ma walor porzadkujacy. Nie sposéb sie nie
zgodzi¢ z sugestia, Zeby ,badacze kapitatu ludzkiego podejmowali wysitki na rzecz
doprecyzowania przedmiotu swoich badan” (s. 113), niemniej Habilitant w te] publikacji
wlasnej definicji nie proponuje.

2. Firszt D., Jabloaski . (2016). Kapitat ludzki i innowacje a zmmicjszenie luki

rozwojowej migdzy krajami, CeDeWu, Warszawa (autorstwo (pod)rozdziatéw: 1.3, 1.4,
2,3.1,4.1,4.2,5.1).

W pozycji nr 2 brakuje wyraznie sformutowanych celéw i hipotez, co utrudnia jej oceng.
Zamierzeniem Autoréw jest — ogélnie — wypelnienie luki badawczej w obszarze Iacznego
wplywu kapitatu ludzkiego oraz aktywnosci innowacyjnej na procesy rozwojowe i geografie
ekonomiczng $wiata.

Fragmenty przedtozone do recenzji jasno pokazujg, ze dr Lukasz Jablonski jest
zaznajomiony z literatury przedmiotu, powoluje sig na wiele publikacji, aczkolwick nieki6re




poglady przytacza za innymi badaczami (nie siegajac do zrodel oryginalnych) i nie zawsze
przedstawia wlasne stanowisko wzglgdem analizowanych kwestii.

Wywody Habilitanta inspirujg do podjgcia polemiki w wielu aspektach.

Po pierwsze, definiujgc kapitat ludzki, Habilitant pisze m.in., iz ,kapital ludzki jest
ucielesnionym w ludziach zasobem, ktory jest Zrédtem satysfakeji [wyréznienie recenzentki],
dochodow, a wigc ogolnie ustug o jakiej$ wartosci [Domariski, 1993, s. 19]” (s. 53). Habilitant
nie wyjasnia, jaki jest zwigzek kapitatu ludzkiego z satysfakcjg, ale podobna wypowiedZ
pojawia si¢ takze w kolejnej przedlozonej monografii (pozycja nr 3 cyklu). Jezeli kapitat ludzki
rozpatrywac przez pryzmat jednej z jego sktadowych, edukacji, to tatwo zauwazy¢, ze wyzsze
wyksztalcenie czesto oznacza wigkszg odpowiedzialnoé¢ za wykonywang prace, stres,
a w konsekwencji mniejsza satysfakcj¢ z zycia (por. np. van Praag & Ferrer-i-Carbonell, 2002).

Po drugie, rozpatrujgc wypowiedzi Habilitanta o stanie zdrowia jako czynniku
determinujacym produktywnos$¢, mozna zadaé wiele pytan, jak np.: jakie wskazniki najlepiej
wybra¢ do badan? Obiektywne, mierzalne wskazniki podawane dla calego spoleczenstwa
(np. przecigtng oczekiwang dhugosdé zycia), mierniki charakteryzujace poszczegdlne jednostki
(np. cinienie lub poziom cukru we krwi) czy subiektywne odczucia jednostek dotyczace ich
stanu zdrowia? Niewatpliwie, wszystkie te wielkosci determinujg produktywno$é, ale nic
wiadomo, ktore najlepiej odzwierciedlaja analizowane zaleznosci.

Po trzecie, wiclowymiarowo$¢ kapitatu ludzkiego oraz koncepcji powiazanych
(np. kapitat relacyjny, organizacyjny etc.) rodzi pytanie, czy nie podjgé préby uporzadkowania
tychze wymiaréw, np. z wykorzystaniem analizy czynnikowej (Habilitant wspomina o tym
w pozycji nr 3, ale nie rozwija tego watku). Mozna jedynie przypuszczaé, ze to wlasnie
niejednorodno$¢ kapitatu ludzkiego wplywa na niejednoznaczno$é wynikéw na poziomie
makroekonomicznym. Byé moze tylko niektére sktadowe kapitatu ludzkiego istotnie wplywaja
na wyniki ogélnogospodarcze.

3. Jablonski L. (2016). Znaczenie inwestycji w kapitat ludzki dla zmian nieréwnosci
dochodowych w krajach europejskich na poczatku XXI wieku, Zeszyty Naukowe, Seria
Specjalna: Monografie nr 248, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Krakéw.

Dr Lukasz Jablonski przedlozyt do recenzji pierwsze 157 stron pozycji nr 3 (rozdziaty 1-3 oraz
4.1 1 4.2). We wstepie do monografii zawart hipotezy i cele pracy. Hipoteza gtéwna brzmi:
»w warunkach kapitalizmu globalnego inwestycje w kapitat ludzki, jesli sg dystrybuowane
rownomiernie, s3 czynnikiem ograniczajgcym poglebianie nierdwnosci dochodowych
w krajach europejskich” (s. 11), a hipotezy pomocnicze zostaly sformutowane w nastepujacy
sposob:

1. ,nieréwnosci sg trudno definiowalne w ujgciu ekonomicznym ze wzgledu na swoj
pozytywny i normatywny charakter,

2. ze wzgledu narézne podstawy metodologiczne mozna wyodrebniaé odmienne elementy
sktadowe tej kategorii ekonomicznej,

3. inwestycje w kapitat ludzki sg kluczowym czynnikiem zmian nieréwnosci,

4. zteorii ekonomii wynikaja sposoby wplywu inwestycji w kapitat ludzki na nieréwnosci
w podziale dochodéw,

5. inwestycje w kapital ludzki, jesli byly réwnomiernie roztozone m.in. przez wydtuzenie
okresu ksztalcenia obowigzkowego badz publiczne finansowanie ksztalcenia i ochrony
zdrowia, spowalnialy rozwarstwienie dochodowe w krajach Europy” (s. 11).

Mam kilka zastrzezefi w odniesieniu do zacytowanych hipotez. Po pierwsze, uwazam, ze —
zgodnie z szeroko stosowang praktyka - lepiej w pierwszej kolejnosci przedstawié cele, ktére




ukierunkowuja badania w kontekscie postawionych pytan badawczych, a dopiero pozniej
sformutowac¢ hipotezy jako mozliwe odpowiedzi na postawione pytania.

Po drugie, w hipotezie gléwnej pojawia si¢ pojecie kapitalizmu globalnego, natomiast
brakuje komentarza, o jakg dokfadnie interpretacje tego pojecia chodzi. Mozna przypuszczac,
ze chodzi o kapitalizm globalny, aliansowy, oparty na wiedzy w interpretacji J.H. Dunninga
(Dunning, 2001; Dunning, 2002), poniewaz jego cecha wyrézniajacg jest odwotanie sie do roli
kapitatu ludzkiego w kreowaniu bogactwa. Jezeli rzeczywiscie tak jest, pojawia sie jeszcze
jedna watpliwos¢. Hipoteze gloéwna mozna bowiem sparafrazowaé w nastepujgcy sposob:
Jezeli kapital ludzki jest gléwnym czynnikiem kreowania bogactwa, to wicksza réwnomiernos§é
jego dystrybucji np. poprzez réwnomierny dostep do edukacii i ochrony zdrowia przeklada sie
na ograniczenie nieréwnosei dochodowych lub — w jeszcze wigkszym uproszczeniu —jezeli nie
bedzie nieréwnosci w dostepie do o$wiaty i ochrony zdrowia, to nieré6wnosci dochodowe beda
mniejsze. Z teoretycznego punktu widzenia stwierdzenie to wydaje si¢ dos¢ oczywiste i moze
stanowi¢ jedynie hipoteze dla badan empirycznych, w ktérych ewentualne odchylenia
od prognoz teoretycznych moglyby udokumentowaé zakldcajgcy wplyw innych czynnikéw.

Po trzecie, hipotezy pomocnicze takze nie sa doprecyzowane. Pierwsza hipoteza
pomochicza to w zasadzie stwierdzenie faktu, druga w obecnej postaci stanowi komentarz,
w hipotezie trzeciej brakuje wskazania kierunku zaleznodci miedzy badanymi zmiennymi,
w hipotezie czwartej warto byloby wyszczegdlnié konkretne zwigzki, a by¢ moze powiazaé ja
z trzecig hipoteza, natomiast hipoteza piata jest prosta parafraza hipotezy glownej, podczas gdy
moglaby by¢ sformutowana juz jako hipoteza statystyczna ze wskazaniem konkretnych

zmiennych, ktére hipotetycznie wywieraja statystycznie istotny wplyw na ksztaltowanie si¢
nieréwnosci w krajach europejskich.

Rozdzialy 1 i 2 sg poswiecone nieréwnosciom w ekonomii. Stanowig one wartosciowy
poznaweczo wywod na temat interpretacii, klasyfikacji i pomiaru tego zjawiska w ekonomii, jak
réwniez jego uwarunkowan w sferze realnej, regulacyjnej i finansowej. Przedstawione ponizej
uwagi szczegblowe maja przede wszystkim charakter polemiczny.

W rozdziale 1 dr Lukasz Jablofiski przyjmuje za Milanoviciem (2007), iz normatywny
charakter nieréwno$ci wigze sie z faktem dokonywania interpersonalnych poréwnan
dochodowych i oceny wlasnego dobrobytu przez pryzmat tychze poréwnar, a zatem dobrobyt
przestaje by¢ kategorig obiektywna, pozytywng i nabiera charakteru normatywnego,
a nieréwnosci wigzg si¢ z poczuciem (nie)sprawiedliwosci. Otéz moim zdaniem nalezy pewne
kwestie rozgraniczyé. Przejscie od wielkosci absolutnych do wzglednych (np. od dochodu
absolutnego do dochodu relatywnego), nie oznacza automatycznie przejécia od kategorii
obiektywnych do subiektywnych (normatywnych). Stwierdzenie, iz przecietne wynagrodzenie
w danym przedsi¢biorstwie jest wyzsze lub nizsze niz danej osoby jest stwierdzeniem
o charakterze pozytywnym. Ocena sytuaciji dokonywana nastgpnie przez jednostke w zwigzku
z tym faktem nie moze byé utozsamiana od razu z normg etyczng i okre$leniem, Ze jest to
niesprawiedliwe. Ocena ta moze by¢ negatywna, ale moze tez byé pozytywna {(np. jesli
jednostka uswiadamia sobie, 76" t6znica mogta by¢ jeszcze wigksza) lub neutralna (np. jesli nie
interesuje si¢ sytuacja innych oséb). Wreszcie, jezeli jednostka podejmie w zwigzku z tym
jakie$ dziatania, to moga mie¢ one charakter produktywny (np. zwigkszenie wysitku) lub
nieproduktywny (np. zadania podwyzki placy) (por. Wiodarczyk, 2018; por. takze uwagi
ponizej na temat nieréwnosci frustrujacych i aktywizujacych).

Habilitant nawigzuje takze do koncepciji ,zalu” L.S. Temkina (stowo zal ujeto
w cudzystéw, poniewaz nie funkcjonuje w polskim pi$miennictwie — w oryginale pojawia si¢
complaint, ktére lepiej w tym kontekscie thumaczy¢ jako pretensie lub po prostu
niezadowolenie). Habilitant nie omawia poruszonej przez Temkina kwestii agregacji — co jest
istotne z punktu widzenia makroekonomicznego ujecia analizowanych Zjawisk - ani nie
umocowuje szerzej wspomnianej koncepcji ,,zalu” (complaint) w literaturze. Koncepcja ta jest
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zwigzana ze starsza koncepcja relatywnej deprywacji (Runciman, 1966; por. takze Cowell &
Ebert, 2004). Co istotne dla makroekonomicznego podejscia Habilitanta, relatywna deprywacja
jest agregowalna (Stark & Wiodarczyk, 2015; Wiodarczyk, 2016) i w ujeciu zagregowanym
moze zosta¢ potraktowana jako miara stresu spoiecznego Przy zalozeniu, ze wszystkie
jednostki w danym kraju si¢ poréwnuja ze soba, przyjmuje bardzo prostg posta¢ analityczna,
ktéra Jeszcze nie zostala wykorzystana w literaturze poswigconej makroekonomicznemu
spojrzeniu na kapitat ludzki:
ARD=G-n-x

gdzie ARD to zagregowana relatywna deprywacja, G — wspdlczynnik Giniego, n — liczba
czlonk6w populacji, a ¥ to $redni dochéd w badanej populacji (Stark & Wilodarczyk, 2015;
Stark, 2006).

Nie zgadzam si¢ tez z nastgpujacym sformulowaniem: ,stwierdzenie, ze osoby
w gorszym poloZeniu odczuwaja zal, jest réwnoznaczne z konstatacjs, ze nieréwnosci,
zwlaszcza te glebokie, sg zle, niesprawiedliwe (unjus?) i niestuszne (unfair)” (s. 28). Osigganic
przez jednostke dochodow nizszych niz poziom referencyjny (wyznaczony np. poprzez
wskazanie Srednicj dochodéw z grupy poréwnawczej lub Sredniej' nadwyzki dochodow
wszystkich os6b zarabiajacych wigcej niz jednostka) bedzie najezedciej oceniane negatywnie,
natomiast to, czy sytuacja ta bedzie oceniana jako sprawiedliwa lub niesprawiedliwa, bedzie
zalezalo od postrzeganych przez jednostke przyczyn tego stanu rzeczy (nickoniecznie
znajdujacych obiektywne poparcie w rzeczywistosci). Jezeli jednostka bedzie widziata zwigzek
ze swoimi wczesniejszymi decyzjami (np. niedostatecznymi indywidualnymi inwestycjami
w kapital ludzki), to be;dzw swoj stan relatywnej deprywacji (,,zalu”) interpretowa¢ inaczej niz
gdy bedzie zan wini¢ czynniki zewnetrzne, np. polityke panstwa czy dziatania pracodawcy.
Co ciekawe, percepcja jednostki moze by¢ uzalezniona od poziomu kapitatu ludzkiego, mozna
bowiem z duzym prawdopodobiefistwem przyjaé, ze osoby lepiej wyksztalcone (a takze
z wigkszym do$wiadczeniem i motywacja) bgda w stanie lepiej rozeznaé mechanizmy rzadzace
ich aktualng sytuacjg zyciows. Tym samym mozna dostrzec kolejny kanat (a w zasadzie petlg)
oddziatywania kapitatu ludzkiego na nieréwnosci (zgodnie z hipoteza gtéwng), akcentujgcy
role subiektywnej oceny wlasnej sytuacji:
zréznicowanie poziomow kapitatu ludzkiego — zréznicowanie dochoddéw — zrdzinicowanie
opinii na temat wlasnej sytuacji materialnej — zrézinicowanie zachowan (aktywno$é Iub
pasywnos¢, takie w kontekscie zdobywania kapitatu ludzkiego) — poglebienie zréznicowania
dochoddéw — ... efc.

Warto byloby szerzej oméwié zawartos$é tabel 1.1 i 1.2 i skomentowaé np. rdznice
W postrzeganiu nieréwnosci strukturalnych w ujeciu J.P. Fitoussiego i P. Rosanvallona czy tez
zaproponowac modyfikacj¢ podzialu nieréwnosci M.G. Wozniaka na frustrujace
i aktywizujace’. Moje zastrzeZenia co do wspomnianego podziatu 53 nastqpujqce Otodz
w literaturze funkcjonuje pojecie frustrated achievers, czyli 0s6b z osiggnigciami (aktywnych),
a jednoczesnie sfrustrowanych (por. np. Becchetti & Rossetti, 2009; Graham & Pettinato, 2002;
Graham & Pettinato, 2006). Wydaje sig, ze lepiej nie dzieli¢ samych nieréwnosci na frustrujace
1 aktywizujace, ale raczej dookreslié, ze na poziomie jednostki skutki odczuwania nieréwnosci
(np. ze wzgledu na kanat relatywnej deprywacji, ,,zalu”™) bedg miaty potencjalnie charakter

! Habilitant — prawdopodobnie przez przeoczenie lub zbyt dostowne thimaczenie — powoluje si¢ na ,,sume réznic
w dochodach migdzy dang osobg a kazda inng uzyskujaca wyzszy jej poziom” (s. 28), co oczywiscie nie ma sensu
— suma réznic dla wielu Polakéw osiagnetaby miliardy ztotych.

2 Watek ten tez pojawia si¢ m.in. w pracach: Wozniak M.G., Jabloriski L. (2011). Nieréwnoscei spofeczne, kapital
ludzki 2 wzrost gospodarczy w krajach OECD, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, nr
176, 5. 193-223 oraz Wozniak M.G., Jabloriski L. (2012). Social Inequality, Human Capital and Economic Growth
in OECD Countries. Synthesis, Nieréwnoséci spoleczne a wzrost gospodarczy, nr 28, s. 24-40, ktére nosza
znamiona autoplagiatu -- wtérmos¢ jest moim najwigkszym zarzutem wobec niektérych prac Habilitanta,
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aktywizujacy/motywujacy, dezaktywizujacy/demotywujacy lub neutralny w przypadku osob
o niskiej podatno$ci na wplywy zewnetrzne (por. takze wczesniejsza uwaga na temat
pozytywnego/mormatywnego ujecia nieréwnosei). Przy okazji warto podkresli¢ istotng role
motywacji zaréwno dla kapitatu ludzkiego (ktérego jest sktadows), jak i nieréwnosci.

Dr Lukasz Jablofiski porusza takze istotny watek pogoni za renta — w dalszych
badaniach mdglby eksplorowaé zaleznosci migdzy inwestycjami w kapital ludzki
a produktywnym i nieproduktywnym jego wykorzystaniem i np. makroekonomicznymi
implikacjami pogoni za rentg.

Rozdziat 3 jest poswigcony charakterystyce kapitatu ludzkiego. Jest on réwniez
interesujacy, ale nie mozna go ocenié réwnie wysoko jak rozdziaty po§wiecone nierdwnosciom
ze wzgledu na pominigeie niektérych skladowych kapitalu ludzkiego (zwlaszcza tych
niepoddajacych sig tatwo pomiarowi, jak np. motywacja, postawy czy wartoéci) oraz problemu
deprecjacji kapitalu ludzkiego (np. w kontekécie zmian ‘demograficznych i proceséw
migracyjnych czy bezrobocia i jego trwatosci), szerszego omoéwienia problematyki inwestycji
w kapitat Tudzki i mozliwosci przeinwestowania (np. nadwyzki edukacyjnej), ktére mogtoby
zaburza¢ wyniki badaf empirycznych.

Habilitant twierdzi (powolujgc si¢ na S.R. Domariskiego), ze kapitat ludzki jest
nieskoriczony, poniewaz nawet gdy jednostka umiera, gatunek pozostaje i ze w skali makro
dyspersja indywidualnych predyspozycji zanika i daje ,jaki$ przecietny efekt” (Domanski,
1993, 5. 133, cyt. za: Jabloniski, 2016, 5. 106). Pojawia sig tutaj kilka kontrowersji. Po pierwsze,
jezeli kapitat ludzki jest nieskoriczony, to nie mozna go mierzy¢ i badaé jego zmian narzedziami
wypracowanymi na gruncic ekonomii. Jesli chodzitoby o nieskoficzono$é w czasie, to
nalezatoby to dookreli¢. Niezaleznie od tego dookreslenia kontrowersje pozostajg, jezeli
bowiem w skali mikro kapitat ludzki zanika wraz z ustaniem aktywnodci zawodowej jednostki
lub jej $mierci, to i w ujeciu zagregowanym poziom kapitatu ludzkiego bedzie si¢ zmieniat,
fluktuowat wraz z przechodzeniem kolejnych pokoleri przez rynek pracy, ale moze tez zostad
zlikwidowany lub mocno zredukowany przez takie zjawiska, jak wojny czy kataklizmy.
Habilitanta interesujg nieréwnosei dochodowe, wiec nie powinien poprzestawaé na efektach
przecigtnych, tym bardziej, ze pdzniej pisze o heterogenicznosci podmiotéw i zerwaniu
z kategoria podmiotéw reprezentatywnych.

Dr f.ukasz Jablofiski traktuje kapitat ludzki jako kategorig ilodciows i jakosciows.
Wydaje sig, 2e to raczej inwestycje w kapital Iudzki moga mie¢ charakter mierzalny
(np. wspomniane przez Habilitanta lata edukacji, spozywana dziennie liczba kalorii), ale
niekoniecznie sam kapital ludzki ze wzgledu na problemy pomiaru niektérych jego
skladowych. Ma to oczywiscie istotne implikacje, jezeli bowiem kapital ludzki jest
niemierzalny (byé moze tak jak w przypadku kategorii satysfakcji z zycia ub szczescia mozna
mowi€ o wyzszym lub nizszym poziomie tego zjawiska na skali porzadkowej z potencjalnie
ograniczong poréwnywalnoscia migdzyosobowa), to w skali makro mozna sig jedynie skupic
na inwestycjach w kapitat ludzki i ich efektach (np. dla wzrostu gospodarczego), bez
bezposredniej mozliwosci micrzenia kapitatu ludzkiego.

Jako jedna z konsekwencji inwestycji w kapitat ludzki Habilitant podaje wzrost
dobrostanu. Jest to kontrowersyjne nie tylko ze wzgledu na wspomniany wezeéniej zwiazek
migdzy wyzszym wyksztalceniem a wiekszym poziomem stresu i niezadowolenia, ale takze ze
wzgledu na kwestig adekwatnosci inwestycji w kapitaf ludzki do potrzeb jednostki i gospodarki.
Szczegblnie wyraznie widaé to na poziomie mikroekonomicznym. Przyktadowo, kierowcy
autobuséw komunikacji miejskiej z wyzszym wyksztalceniem niekoniecznie sg bardziej
zadowoleni z Zycia niz kierowcy z wyksztalceniem Srednim, m.in. ze wzgledu na fakt, iz ich
dochody bedg stabiej powigzane z kapitatem ludzkim, co moze negatywnie odbijaé sie na ich
poczuciu sensu w zyciu. Przyktad ten wigze si¢ z szerszym problemem doboru adekwatnych




metod pomiaru (np. czy metoda kosztowa kapitatu ludzkiego jest w tym przypadku
odpowiednia?). _

Dr Y.ukasz Jabtoriski stusznie wspomina o mozliwosci dwukierunkowych oddziatywan
migdzy kapitatem ludzkim a wzrostem gospodarczym. Kierunek tej zaleznosci moze bowiem
istotnie wplywa¢ na jej charakter. Pojawia si¢ wigc pytanie, czy w rzeczywistodei ludzie s3
motywowani ciekawoscig $wiata, sami chetnie zdobywajg wyksztatcenie i czerpia z tego tytutu
satysfakeje, czy wrecz przeciwnie, to rynek wymusza zdobywanie wyzszego wyksztatcenia
Jjako warunek konieczny, lecz niewystarczajgcy dla znalezienia dobrze platnej pracy. W takicj
sytuacji zdobywanie wyzszego wyksztalcenia postrzegane jest przez potencjalnych
pracownikéw jako zlo konieczne. W spoleczefstwach znajduja si¢ z pewnoscig jednostki mniej
lub bardziej podatne na zrédia motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, co stanowi kolejne
utrudnienie dla badafi makroekonomicznych, nieuwzgledniajacych heterogenicznosci
podmiotéw. Co cickawe, nawet w warunkach niskiej jako$ci systemu ksztalcenia, dociekliwosé
1 che¢ poznania $wiata moze pobudzaé do samodzielnego zdobywania wiedzy, a instytucje
wysokiej jako$ci mogg nie byé réwnie efektywne, jezeli jednostkom brakuje motywacji.
To sprawia, ze konicczne jest catosciowe spojrzenie na kapitat fudzki, poniewaz jego sktadowe
mogg by¢ wzgledem siebie komplementarne lub substytucyine.

Habilitant nie bierze pod uwage kwestii ksztaltowania plac w wielu sektorach przez
panfstwo, co zaciera potencjalne zwiazki miedzy kapitatem ludzkim i ptaca (np. podobne stawki
wynagrodzenia mogg si¢ odnosi¢ do pracownikéw o podobnym zaszeregowaniu, lecz dosé
rozbieznych osiggnigciach), ale shusznie zauwaza mozliwos¢ nieproduktywnego wykorzystania
kapitatu ludzkiego w postaci pogoni za rentg, ktérej to skala bedzie uzalezniona réwniez
od mozliwosci absorpcji kapitatu ludzkiego przez gospodarke.

W czgsei poswigconej metodom pomiaru kapitatu ludzkiego Habilitant pisze: ,,Celem
badawczym jest analiza...”. Takie sformulowanie jest niedopuszczalne, poniewaz analiza to
metoda osiggnigcia celu, a nie cel sam w sobie.

Rozdzial 4 jest po$wigcony metodyce badania znaczenia inwestycji w kapitat ludzki dla
nierdwnosci dochodowych.

W czesei przedlozonej do recenzji dr Lukasz Jablofski stusznie zwraca uwage
na kwesti¢ korzysci skali w wyjasnianiu zmian nier6wnosci. Mozna jedynie dodad,
ze ze wzgledu na heterogeniczny charakter kapitatu ludzkiego jest niewykluczone, ze dla
niektorych jego skladowych beda si¢ pojawialy rosngce korzyéci skali (np. w przypadku nauki
Jjezykéw obcych ~ tatwiej sig nauczy¢ pigtego niz drugiego), a w innych malejace lub state.

W kolejnych pracach warto rozbudowaé przedstawione modele nieréwnosci z edukacja
finansowang ze Zrédet publicznych i prywatnych np. o tendencje demograficzne.

4. Bartak J., Jablofiski L. (2017). Znaczenie nieréwnosci dochodowych dla inwestycji
w kapitat ludzki w latach 1970-2012, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, nr 2(962), s. 55-70 (wktad Habilitanta 50%).

Przedstawione w pozycji nr 4 wyniki badaf Autoréw ,,wskazuja na istnienie negatywnej
zalezno$ci migdzy nieréwnosciami dochodowymi a ilosciowymi inwestycjami w kapital
ludzki” (s. 55), ale nie pozwalajg na wyciagnigcie jednoznacznych wnioskéw dla inwestycji
w wymiarze jakosciowym. W badaniach, opartych na danych panelowych, wykorzystano
metode najmniejszych kwadratéw z efektami statymi i losowymi do oszacowania parametrow
rownan regresji, w ktorych zmienng objasniang byt wskaznik skolaryzacji (miernik ilogciowy)
lub przecigtny wynik testow i kompetencji (miernik jakosciowy).

Pewne watpliwosci budzi (i by¢ moze rzutuje na otrzymane wyniki) zastosowanie jako
jednej ze zmiennych objasniajacych opéznionych wartoéei wskaznika skolaryzacji niezaleznie
od wyboru zmiennej objasnianej. Innymi stowy, problemy z wyciagnigciem wnioskow
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dla miernika jakosciowego moga wynikaé z faktu, ze Autorzy prébuja wyjasniaé jego
zmiennos¢ opéznionymi wartodciami innego wspdlczynnika, a to rzutuje potencjalnie
na stabsze dopasowanie modelu do danych. Ponadto, lista zmiennych kontrolnych jest dogé
krétka.

5. Bartak J., Jablonski L. (2020). Inequality and growth: What comes from the different
inequality measures? Bulletin of Economic Research, 72(2), s. 185-212 (IF = 0,333,
wkiad Habilitanta 50%).

Wykorzystujge systemowa uogélnions metode momentéw, w pozycji nr 5 Autorzy pokazujg
negatywny wplyw nieréwnosci dochodowych na wzrost gospodarczy, przy czym skala
oddziatywania zalezy od wybranej miary nieréwno$ci, co Autorzy przypisuja odmiennej
wrazliwosei poszczegdlnych miar na zmiany w réznych segmentach rozktadu dochoddow.
Atutem pracy jest rozbudowana analiza wrazliwosci.

Oba artykuly napisane z dr Jakubem Bartakiem oceniam pozytywnie. Podobnie jak
w przypadku pozycji nr 4 mozna by uwzglednié wiecej zmiennych kontrolnych, a w przysztodei
przemysle¢ sposéb prezentacji wynikéw. Przykladowo, jedna z tabel z wynikami liczy trzy
strony, przy czym w dziewieciu wierszach znajduja sie te same wartoscl, niezalezne-
od specyfikacji modelu.

6. Cwiklicki M., Jabloriski £.. (2015). Economic development and the implementation of
CSR initiatives in national economies, w: L. O’Riordan, P. Zmuda, S. Heinemann (red.

nauk.): New Perspectives on Corporate Social Responsibility, Springer-Gabler,
Wiesbaden, s. 147-167.

Mimo tego, ze na pierwszy rzut oka pozycja nr 6 w niewielkim stopniu wpisuje si¢ w tematyke
cyklu, zawiera jednak liczne wspélne watki z pozostatymi publikacjami. Autorzy odwolujg si¢
m.in. do poczucia sprawiedliwosci oraz problematyki wzrostu zréwnowazonego i lacza
koncepcjg spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw z koncepcja kapitatu spotecznego,
ktéry stymuluje innowacie, edukacje i wzrost efektywnosci (w skali mikro i makro). Z kolei
Wyzsze poziomy rozwoju spoteczno-ekonomicznego wiazg si¢ z wigkszg akumulacjg kapitatu
ludzkiego, ktéry nie tylko implikuje wyzszy poziom kwalifikacjii czy kompetencji
pozwalajacych na maksymalizacje zyskéw, ale takze wigkszg $wiadomos$é dotyczaca
pozostatych aspektéw zycia ludzkiego, takich jak np. stan $rodowiska naturalnego, rozwoj
duchowy i emocjonalny. To wszystko ulatwia wprowadzenie w zycie koncepcji spolecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw. o N

Przeprowadzona przez Autoréw analiza korelacji dla srednich wieloletnich dla grupy
105 pafistw (analizowanych takze w mniejszych ugrupowaniach) potwierdzita istnienie
dodatniej, statystycznie istotnej korelacji migdzy poziomem rozwoju gospodarki a miernikami
ilustrujgcymi zastosowania spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Mozna wyrazic¢
nadzieje, ze w dalsze badania Autoréw w tym zakresie bedg mialy bardziej poglebiony
charakter.

7. Cwiklicki M., Jablonski L., Sartori R., Gavriletea M.D. (2019). The relationship
between the economic development of nations and the adoption of green initiatives by
companies: a statistical study on 105 countries, Quality & Quantity, 53(1), s. 339-361
(IF = 1,072, wkiad Habilitanta 25%).

W pracy nr 7 Autorzy podjeli prébe wypelnienia luki badawczej w zakresie empirycznych
analiz zwiazkéw miedzy implementacjg proekologicznych rozwigzan w przedsiebiorstwach
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a wynikami gospodarczymi w makroskali. Zdaniem Autoréw gléwnym rezultatem badan
przedstawionych w artykule jest pokazanie pozytywnego zwigzku miedzy tymi zjawiskami,
niemniej jednak przedstawione wyniki sg statystycznie istotne tylko dla nicktérych grup
krajow. Nalezy podkresli¢, ze w pracy nr 7 Habilitant sam przeprowadzil analizy, aczkolwiek
szkoda, Ze zatrzymat si¢ na analizie korelacji. Podobnie jak w przypadku pozycji nr 6 mozna
zaproponowac poglebienie dalszych badas.

ke

Przedtozony do oceny cykl publikacji powiazanych tematycznie pt. ,,Interakcje kapitatu
ludzkiego i nierdwnosci dochodéw w procesie konwergencji gospodarek na srednim i wysokim
poziomie rozwoju” nie stanowi jednego, spéjnego i wybitnego osiggniecia, co nie oznacza,

ze wkiad Habilitanta w rozwéj dyscypliny ekonomia i finanse jest nieistotny. Przeciwnie, jego
dociekania teoretyczne i badania empiryczne doprowadzily do wielu drobniejszych,
ale waznych konkluzji.

Wsrod stabych stron cyklu mozna wskaza¢ wtérno$¢ (w odniesieniu do wiasnego
dorobku), ogoélnikowos¢ i powierzchowno$¢ niektdrych rozwazan i badah empirycznych,
niedoprecyzowanie wielu kwestii (szczeg6lnie w obszarze kapitalu ludzkiego jego sktadowych
iich pomlaru a takze akumulacji i deprecjacji tego kapitatu), jak réwniez pewng nonszalancje
jezykows’.

Z drugiej strony nalezy podkreslié mocne strony przedtozonego osiggnigeia. Cykl
obejmuje prace solidnie osadzone w literaturze i to nie tylko z gldéwnego nurtu, ale takze
reprezentujgcej podejscia heterodoksyjne. Jak juz wspommiano, Habilitant dostrzega m.in.,
ze wWyzszy poziom kapitatu ludzkiego oznacza takze wigksza §wiadomosé wiclu aspektéw zycia
ludzkiego, takich jak np. stan $rodowiska naturalnego, rozwéj duchowy i emocjonalny, jego
perspektywa jest wigc szeroka, holistyczna i interdyscyplinarna. Przedlozony cykl dowodzi
pracowitoéci Habilitanta i dokumentuje jego zdolnoéci analizy i syntezy. Mocng strong cyklu
jest tez to, iz 1nsp1ruje do dalszych badan, otwiera nowe pola badawcze i zacheca do stawiania
kolejnych pytan®.

Niewatpliwie jednym z takich nowych pdl w obszarze kapitatu ludzkiego jest szersze
uwzglednienie mikroekonomicznych podstaw zjawisk makroekonomicznych — tak jak to miato
miejsce z ewolucjg teorii handlu i ekonomia rozwoju, w ktérej nicjednoznacznosé wynikow

* O ile niektore sformutowania sa co najwyzej kontrowersyjne (np. ,.ckonomia welferowska”, wspomniany
wezesnigj ,,2al”, ,implikacje kapitatu ludzkiego” lub ,ekonomiczne skutki kapitatu ludzkiego” pozbawione
kontekstu, nie wiadomo do czego si¢ odnoszace), inne wskazuja na pewien pospiech (liczne bledy literowe w
stowach polskich i angielskich, np. ,,counties” zamiast ,countries” w badaniach realizowanych na poziomie
krajéw), o tyle bledy literowe w nazwiskach cytowanych autoréw sa niedopuszczalne (np. S. Yazhaki zamiast
S. Yitzhaki, R.S. Domafski i S.R. Domafiski), a caly akapit zaczynajacy si¢ od stow: ,,Ekonomisci doceniaja role
caloksztaltu dorobku spoltecznego, ktéry kryje si¢ za kultura, respektuja rowniez istote aksjologii, jednak nie
wpuszczajg tych zagadnien do $rodka swej profesji ...” (pozycja nr 2 cyklu, s. 48) jest napisany tak metnym
stylem, ze uzna¢ go mozna za nienavkowy.

* Przykladowe pytania: W jakim stopniu — z punktu widzenia kapitatu ludzkiego i wzrostu gospodarczego —
wydatki na zdrowie i edukacje s3 to wydatkami na dobra inwestycyjne, a w jakim konsumpcyjne? Habilitant
Zwraca uwage na tg kwestig, choc jej nie rozwija. Czy wydatki na ochrone zdrowia i edukacje nie s3 miarg
przeszacowany? Postgp medycyny sprawia, ze coraz wigcej choréb mozna leczyé, przy czym koszty tego leczenia
s nierzadko bardzo wysokie i nie dajg gwarancji, ze leczona osoba w ogéle bedzie aktywna na rynku pracy lub w
jakikolwiek inny sposéb uruchomi potencjat swojego kapitatu ludzkiego. Jak sig ksztattuja kraficowe stopy zwrotu
w sektorze publicznym i prywatnym (biorac pod uwagg ich zréznicowanie, np. wydatki pracownikéw, firm etc.)
z inwestycji w poszczegdlne komponenty kapitaln ludzkiego? W jakich warunkach pojawia sie
niedoinwestowanie, a w jakich przeinwestowanie? Jaki jest wplyw motywacji na ewentualne zréznicowanie
efektywnosci w sektorze pubhcznym i prywatnym (np. w konteksécie ksztalcenia — edukacja szkolna jest

zasadniczo obowigzkowa i ogblna, a ksztalcenie w przedsiebiorstwach nie jest obowiazkowe i jest
ukierunkowane)?
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na poziomie makroekonomicznym sktonita niekt6rych badaczy (np. A. Banerjee, E. Duflo oraz
M. Kremera — laureatéw nagrody im. A. Nobla z 2019 r.) do rozbicia ztozonych zagadnien
na problemy czastkowe. Mozna uznaé, ze dotychczasowy dorobek Habilitanta stanowi solidna
podbudowe do dalszych, bardziej uszezegétowionych dociekan naukowych.

Podsumowujge, mimo pewnych zastrzezen przedstawionych powyzej, cykl publikacji
powiazanych tematycznie pt. Interakcje kapitalu Iudzkiego i nieréwnosci dochodéw
w procesie konwergencji gospodarek na §rednim i wysokim poziomie rozwoju”, stanowiacych
glowne osiggniecie naukowe Habilitanta, oceniam pozytywnie.

4. Ocena pozostalego dorobku naukowo-badawczego

Z podanych przez Habilitanta wskaznik6w bibliometrycznych wynika, ze laczny impact
factor Jego publikacji w JCR wynosi 1,405. Liczba cytowan (bez autocytowan) w bazie Web
of Science wynosi 5, w bazie Scopus 0, a w bazie BazEkon 160, z kolei indeks Hirscha (bez
autocytowar) wynosi odpowiednio: Web of Science — 2, Scopus — 0, BazEkon ~ 6. Na dzieA
sporzgdzania recenzji w bazie Google Scholar znajdowato si¢ kilkanascie réznych cytowan
prac Habilitanta przez autoréw zagranicznych, co wskazuje na rosngcg rozpoznawalnosé Jego
dorobku takze poza granicami kraju.

Jak wynika z dokumentacji, po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant opublikowal
samodzielnie lub ze wspotautorami 51 prac, w tym:

— 6 monografii,

— 29 artykuléw w czasopismach,

— 14 rozdziatéw w monografiach, _
z czego 13 pozycji zostalo opublikowanych w jezyku angielskim, w tym dwie —
w czasopismach wyréznionych w JCR. Ponadto dr Lukasz Jablonski byt redaktorem jednej
monografii wydanej w jezyku polskim oraz wspélredaktorem jednej monografii wydanej
w jezyku angielskim.

Oproécz siedmiu pozycji skladajacych sig na cykl publikacji powigzanych tematycznie
pt. ,lnterakcje kapitatu ludzkiego i nieréwnoséci dochodéw w procesie konwergencji
gospodarek na srednim i wysokim poziomie rozwoju”, stanowigcych gldwne osiggniecie
naukowe, dr Lukasz Jabtonski przediozyt do oceny wszystkie pozostate 44 publikacje, grupujac
Jje w nastepujace obszary:

Proces konwergencji migdzy krajami (8 pozycji)
Proces konwergencji regionalne;j (8 pozycji)
Nieréwnosci dochodowe wewnatrz krajéw oraz czynniki ich zmian (7 pozycji)
Wzrost gospodarczy (5 pozycji)
Rozwéj gospodarczy (5 pozycii)

6. Pozostate (11 pozycji)
Sredniorocznie od uzyskania stopnia doktora Habilitant publikowat od 4 do 5 prac naukowych.
Duza aktywnosé pod wzgledem ilosciowym niestety niekorzystnie odbila sie na jakosci
niektorych prac. Jak juz wspomniano wezesniej, gléwnym zarzutem pod adresem prac
przediozonych przez Habilitanta jest wtérnosé wzgledem wiasnego dorobku bez wskazania
zréde’. Do stabych stron pozostatego dorobku Habilitanta mozna réwniez zaliczy¢
powtarzanie watkéw 1 cytowatt (lacznie z bigdami literowymi w- cytowaniach —
np. H. Lebenstein zamiast H. Leibenstein), podejmowanie dyskusji z cytowanymi autorami

S RN

* Np. praca: Jablonski .. (2013). Theoretical issues of economic convergence, w: D. Lukanienko, V. Chuzhikov,
M.G. Wozniak (red. nauk.): Convergence and divergence in Europe: Polish and Ukrainian cases, KNEU, Kyiv, s.
50-67 w istotnym stopniu pokrywa sig z praca Jablofiski: L. (2013). Convergence: measuring, driving forces and
catching-up policy, w: L. Jablofiski, M.D. Gavriletea {red. nauk.): Selected issues of economic modernization: a
Central-East European Perspective, Cracow University of Economics Foundation, Cracow, s. 75-94,
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w stosunkowo niewielkiej skali, wykorzystywanie prostych narzedzi ekonometrycznych,
nieuwzglednianie wielu potencjalnych zmiennych kontrolnych i opéznien wyzszych rzedéw,
przywigzanie do trendéw liniowych (z wyjatkiem pozycji nr 2 z obszaru 2). Watpliwosci budzi
tez wybér czasopisma ,,Przeglad nauk o obronnosci” dla artykulu z zakresu nierdwnosci
dochodowych (pozycja nr 3 z obszaru 5).

W pracach Habilitanta szczeg6lnie warto docenié: analizy regionalne dokumentujace
niezgodnos¢ rozwoju polskich wojewodztw z neoklasyczng hipotezg konwergencii
1 utrzymywanie si¢ réznic regionalnych w Polsce (prace z obszaru 2 maja potencjalnie duze
znaczenie praktyczne), poruszenie watku powigzan miedzy nieréwnoéciami dochodowymi
a cyklem koniunkturalnym w kontekscie kryzysu finansowego, kt6ra to tematyka zaczela
W ostatnim czasie cieszy¢ si¢ zainteresowaniem ze strony bankow centralnych (pozycja nr 3
z obszaru 3), wykorzystanie bogatych zbioréw danych, dokladne opisy pozwalajace
na replikacj¢ badar, co dla nauki jest bardzo istotne, a takze szerokie, holistyczne spojrzenie
oraz wrazliwos¢ na kwestie pozaekonomiczne.

Po uzyskaniu stopnia doktora dr Lukasz Jabloriski uczestniczyl w trzech projektach
badawczych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych (MNiSW oraz NCN), przy czym
w projekcie pt. ,,Wplyw innowacji i inwestycji w kapital ludzki na realng konwergencje Polski
z wyzej rozwinigtymi krajami $wiata”, realizowanym w latach 2012-2014 i finansowanym
przez Narodowe Centrum Nauki, pelnil rol¢ kierownika. Habilitant nie kierowal
migdzynarodowym zespolem badawczym, ale wspdlpracuje z naukowcami z polskich
i zagranicznych ofrodkéw naukowych, w szezegdlnosei z Kijowskiego Narodowego
Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Wyzszej Szkoly Ekonomii i Zarzadzania FOM w Essen.
Wspélpraca ta jest udokumentowana publikacjami naukowymi.

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant wyglosil referaty na 24 konferencjach
krajowych 1 zagramicznych (dwukrotnie wystgpit w Kijowie, raz w Brukseli, Kolonii

1 Budapeszcie). W latach 2010-2018 pehnit funkcje redaktora tematycznego w dyscyplinie
ekonomia w czasopi$mie ,Nieréwnodci spoleczne a wzrost gospodarczy”. Ponadto, byl
recenzentem kilku artykuldw przestanych do polskich czasopism naukowych oraz artykulow
pokonferencyjnych, recenzowal réwniez projekt badawczy zgloszony do konkursu
Narodowego Centrum Nauki.

Podsumowujgc, mimo pewnych zastrzezei wspomnianych powyzej, pozostaly dorobek
naukowo-badawczy Habilitanta oceniam pozytywnie.

S. Ocena dzialalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz wspélpracy z otoczeniem

Dr Lukasz Jablofiski moze poszezyci¢ si¢ réznorodng dziatalnoscig dydaktyczna,
obejmujgca przedmioty z zakresu ekonomii prowadzone w jezyku polskim i angielskim
na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych i MBA, nie tylko na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, ale takze w innych oérodkach, w tym w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Zarzadzania FOM w Essen.

Dr Lukasz Jablofiski byl promotorem 27 prac licencjackich (w tym 14 napisanych
w jezyku angielskim) oraz jedne]j pracy magisterskiej (napisanej w jezyku angielskim), W 2020
r. pelnil takze funkcje opickuna nad doktorantem z Serbii, odbywajacym staz naukowy
w Katedrze Habilitanta.

Duzg aktywnos$cig Habilitant cechuje si¢ tez na polu organizacyjnym. Byt cztonkiem
11 komitetéw organizujgcych konferencje naukowe. W latach 2016-2019 byt czlonkiem
Komisji ds. promocji Wydziatu Towaroznawstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
a w latach 2016-2020 ~ czlonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickiej na tym samym Uniwersytecic.
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Ponadto, w latach 2017-2019 pigciokrotnie byt czionkiem (z czego dwukrotnie
kierownikiem) zespoléw opracowujacych ekspertyzy na zlecenie Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociggdw i Kanalizacji S.A. w Krakowie oraz Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. w Krakowie.

Moja ocena dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz wspdlpracy z ctoczeniem
Habilitanta jest pozytywna.

6. Konkluzja

Po zapoznaniu si¢ z dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym dr Fukasza
Jablofiskiego stwierdzam, ze zostaly spelnione wymogi okreslone w art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn.
zm.). W zwigzku z powyzszym wnosze o nadanie dr Eukaszowi J ablonskiemu stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekenomia i finanse.

Zafource, 3007 2007
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