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1. Cel projektu

Glownym celem projektu jest stworzenie modelu objasniajacego strukturg oraz zwiazki wystgpujace w sieci
spotecznej i sieci informacyjnej polskich metodologéw zarzadzania, a takze jego powigzan z globalnie
wystepujacymi podejsciami badawczymi w zarzadzaniu. Zalezno$ci metodologiczne miedzy badaczami sa
interesujagcym obiektem badan same w sobie, jednak wniosku wyptywajace z odkrycia wystepujacych
zwigzkow powinny dostarczy¢ podejs$¢ integrujacych badanie, pozwalajac na tatwiejszg komunikacje migdzy
naukowcami, jak tez i praktykami, tym samym dostarczajac lepszych sposobnosci do badan.

2. Opis badan

Wigkszo$¢ z nas jest zaznajomiona z uslugami typu Facebook czy Twitter; nazywamy je mediami
spoteczno$ciowymi. Wiele z nas komunikuje si¢ codziennie za ich posrednictwem, tym samym tworzac
ogromne ilosci danych. Te dane mogg by¢ pdzniej analizowane, aby odkry¢ wzorce, Szuka¢ podobnych
spotecznosci, identyfikowac kluczowych cztonkéw spotecznosci czy popularne wpisy czy tweety, a takze
odkrywac¢ inne istotne cechy sieci.

Naukowcy nie rdznig si¢ wiele w zakresie komunikacji od sytuacji przedstawionej powyzej. Wpisy zmieniaja
si¢ na publikacje, zamiast oznaczania znajomych pojawiaja si¢ cytowania innych publikacji, ktére naukowcy
uznajg za warte wzmiankowania (miejmy nadzieje, ze z pozytywnych wzgledow). Spoteczno$é naukowcow,
ktora ceni podobna literature i przestrzega tych samych zasad, dzieli wspolny paradygmat. Taki paradygmat
wpltywa na wybory spotecznosci naukowej dotyczace uzytych metod i podejmowanych problemow
naukowych.

Przeprowadzone zostalo badanie takich wtasnie paradygmatow w polskiej spotecznosci akademickiej
metodologow zarzadzania. Badanie zostalo wykonane przy uzyciu analizy sieci spotecznych, bibliometrii,
naukometrii oraz innych nowoczesnych metod. Powinny one dostarczy¢ modelu struktury wzmiankowanej
spotecznosci, oraz jej osadzenia w migdzynarodowych podej$ciach metodologicznych.

3. Powdd podjecia tematyki badawczej

Jak dotad niewiele wiadomo byto o metodologii zarzadzania, szczegdlnie w Polsce. Literatura jest po§wigcona
glownie typologii i wyjasnianiu metod oraz ich praktycznego zastosowania w naukach o zarzgdzaniu. Znacznie
mniej uwagi jest poswiecone okolicznosciom wpltywajacym na te typologie i wyjasnienia: strukturze
spotecznej i informacyjnej sieci metodologéw. Sieci takie stanowig szkielet spotecznosci naukowych, jak tez
i samej nauki. Sa dyskutowane z pozycji filozofii nauki, za$ jednym z najbardziej znanych terminéw z tego
zakresu jest ,,paradygmat”.

W zarzadzaniu opieranie si¢ na paradygmacie ksztattuje rzeczywisto$¢ nawigzujac do jego zatozen; pomimo
tego, paradygmaty rzadko sa analizowane czy jasno wyrazane. Co wigcej, paradygmaty maja Wpltyw na
mozliwo$¢ praktycznego zastosowania (czasami jest to wptyw negatywny), poprzez dobor metod, zaréwno
badawczych, jak i rozwigzywania probleméw. Jest wiele kryteriow wptywajacych na wybér metod
rozwigzywania problemow zarzadzania i zasadne moze by¢ dodanie paradygmatu jako jednego z wymiarow.
Jest on potrzebny, gdyz bez jasnego wyjasnienia paradygmatdw, zarzadzajacy mogg wykorzystywaé metody
stojace w sprzecznosci z ich podstawowymi zatozeniami o rzeczywistosci. To moze doprowadzi¢ do porazki
w implementacji rozwigzan. Z kolei efektywnos¢ wprowadzanych rozwigzan, wynikajacych z konkretnych
paradygmatéw, przektada si¢ na informacje zwrotng dla $§wiata nauki i dalsze tworzenie teorii. Poprzez te petle
mozemy stac si¢ zaktadnikami wtasnych metod badawczych.

4. Najwazniejsze spodziewane efekty

Najistotniejszym spodziewanym efektem projektu jest model przedstawiajacy strukture badanych sieci, wobec
globalnie wystgpujacych podej$¢ metodologicznych w zarzadzaniu. Dostarczy on punktu wyjsciowego dla
innych spodziewanych efektow, takich jak wigksza integracja wysitkow badawczych w zarzadzaniu, jak tez
rozwigzanie problemu praktycznego zastosowania teorii, bez utraty jej rygoru badawczego i wptywu na rozwoj
nauki.



