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Wykaz osób i zespołów rekomendowanych przez  

Senacką Komisję ds. Badań Naukowych do Nagrody Rektora za 2019 r. - 

nagrody za uzyskanie tytułu naukowego profesora, stopnia doktora 

habilitowanego, nagrody zespołowe, nagrody specjalne 

 (po posiedzeniu w dniu 23 czerwca 2020 r.) 

 

 

 

NAGRODY ZA UZYSKANIE TYTUŁU NAUKOWEGO PROFESORA 

 
• nadanie tytułu profesora w 2019 r. 

 

L.p. 
Numer 

pracownika
1
 

1. 168 

 

• nadanie tytułu profesora w 2020 r. 

 

L.p. 
Numer 

pracownika
1
 

1. 1627 

 
1
 Numer pracownika można sprawdzić logując się do Portalu Pracowniczego. 

 

 

 

NAGRODY ZA UZYSKANIE STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO 

 

• nadanie stopnia doktora habilitowanego w 2019 r. 

 

L.p. 
Numer 

pracownika
1
 

1. 111 

2. 807 

3. 968 

4. 1224 

5. 1495 

6. 1592 

7. 1774 

8. 1804 

9. 1884 

10. 1929 
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11. 2162 

12. 2168 

13. 2240 

14. 2289 

15. 2290 

16. 2337 

17. 7797 

 

• nadanie stopnia doktora habilitowanego w 2020 r. 

 

L.p. 
Numer 

pracownika
1
 

1. 1063 

2. 1118 

3. 1367 

4. 1606 

5. 2170 

6. 2178 

7. 2237 

8. 2399 

9. 2441 

10. 2444 

 
1
 Numer pracownika można sprawdzić logując się do Portalu Pracowniczego. 

 

 

 

NAGRODY ZESPOŁOWE - 200% stawki
2
 

 
Senacka Komisja ds. Badań Naukowych rekomenduje do nagrody zespołowej: 

o 2351, 214, 2288 

o 1777, 8822, 9227, 2227, 9303 

o 1579, 2161, 2429, 1118, 9027, 8902, 8903 

o 869, 870, 1771 

o 63, 1740, 2330, 2340, 2207 

o 819, 43, 1284, 1497, 959, 2441 

o 1754, 1670, 2439, 767 

o 1597, 9075, 2295 

 
2
 Wysokość nagrody ustalana jest przy zastosowaniu mnożnika minimalnej stawki wynagrodzenia profesora 

zwyczajnego, określonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich 
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Senacka Komisja ds. Badań Naukowych nie rekomenduje do nagrody zespołowej: 

 

o 1651 

o 828, 474, 1375, 2205, 1643, 2372, 1845, 8835 

o 6984, 9613 

 

 

NAGRODY SPECJALNE 
 

Senacka Komisja ds. Badań Naukowych nie rekomenduje do nagrody specjalnej: 

o 575, 

o 1167, 574, 2901, 2296 

o 9026 

 


