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I. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH,
O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY

1.1. Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. Pkt. 2a Ustawy

Wodecka-Hyjek A., Koncepcja oceny przedsiebiorczosci publicznej w urzedach
administracji  samorzgdowej, (Seria Specjalna: Monografie nr 275),

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2023, s. 347,
ISBN 978-83-7252-891-9.

Recenzenci wydawniczy:

1. Prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
2. Prof. dr hab. Beata Glinka, Uniwersytet Warszawski

1.2. Cykl powiazanych tematycznie artykuléw naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. Pkt. 2b
Ustawy

Nie dotyczy

1.3. Wykaz zrealizowanych oryginalnych osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych lub artystycznych, zgodnie z art. 219 ust. 1. Pkt. 2¢ Ustawy

Nie dotyczy



II. WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ
Wykaz aktywnosci naukowej obejmuje okres:

1. przed uzyskaniem stopnia doktora, w latach 1998-2007,
2. po uzyskaniu stopnia doktora, od 2008 roku.

Wykaz zostal przygotowany w oparciu o bazg Dorobek, ktéory prowadzi Biblioteka Gléwna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Baza ta zawiera zestawienie publikacji pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, a takze ich punktacje oraz cytowania.

ZESTAWIENIE DOROBKU NAUKOWEGO

Przed uzyskaniem stopnia doktora Po uzyskaniu stopnia doktora

Samodzielne Wspotautorstwo Samodzielne Wspotautorstwo
Wyszczegdlnienie

Monografie 1
naukowe

Redakcje
monografii 7

Rozdzialy w
monografiach w tym 3 2 27 28
w j. angielskim

Rozdzialy w
materiatach 5 0 4 6
konferencyjnych w
tym w j. angielskim

Artykuly w
czasopismach w tym 10 4 23 6
w j. angielskim

Publikacje lacznie 18 6 55 47

Razem 24 102

OGOLEM 126

Zrédto: Baza Dorobek. Biblioteka Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

2. 1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji niewymienionych
w pkt 1.1)

Pozycje wymienione w pkt.l.1.

Wodecka-Hyjek A., Koncepcja oceny przedsigbiorczosci publicznej w urzedach administracji
samorzgdowej, (Seria Specjalna: Monografie nr 275), Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2023, s. 347, ISBN 978-83-7252-891-9.

Pozycje niewymienione w pkt.1.1.

Nie dotyczy




2.2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych

Rozdzialy opublikowane przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Martyniak Z., Czekaj J., Wodecka-Hyjek A., Ziebicki B., Obora H., Cwiklicki M.,
(2000), Podstawy diagnozowania informacji jako produktu i procesu. [W:] Martyniak
Z. (red.), Zarzqdzanie informacjq i komunikacjg: zagadnienia wybrane w swietle
studiow i badan empirycznych, Krakow: Wydaw. Akademii Ekonomicznej, s. 11-101.
Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu (10%): opracowanie merytoryczne wybranych
zagadnien, przeprowadzenie badan i opis syntezy wynikéw, przygotowanie
manuskryptu rozdziatu.

2. Wodecka-Hyjek A., (2003), Outsourcing i co-sourcing jako metody doskonalenia
instytucji niekomercyjnych. [W:] Skalik J. (red.), Zachowania organizacji wobec
zjawisk kryzysowych, Woroctaw: Cornetis: Katedra Projektowania Systemow
Zarzadzania Akademii Ekonomicznej, s. 312-3109.

3. Wodecka-Hyjek A., (2005), Przestanki i uwarunkowania rozwoju offshoringu w
swietle badan i teorii. [W:] Lewandowski J. (red.), Zarzqdzanie organizacjami
gospodarczymi : koncepcje i metody, T. 1, Lodz : Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, s. 169-178.

4, Wodecka-Hyjek A., (2007), Determinanty zastosowania outsourcingu w urzedach
administracji samorzgdowej. [W:] Czekaj J. (red.), Tradycja i wspdlczesnosé w
metodologicznym  nurcie  zarzgdzania, Krakoéw: Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, s. 264-274.

5. Czekaj J., Wodecka-Hyjek A., Cwiklicki M., Obora H., (2007), Metody zarzqdzania
informacjg. [W:] Czekaj J. (red.), Metody organizacji i zarzqdzania, Krakow:
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, s. 106-167.

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu (25%): okresSlenie przedmiotu badan,
opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie merytoryczne wybranych
zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

Rozdzialy opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora

1. Wodecka-Hyjek A., Kafel T., (2008), Wspéiczesne rozwiqgzania organizacyjno-
prawne Swiadczenia ustug publicznych. [W:] Stabryla A. (red.), Zarzqdzanie
rozwojem organizacji w spoleczenstwie informacyjnym, T. 2 (Studia i Prace
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; nr 1, t. 2), Krakéow: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, s. 648-662.

Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

2. Wodecka-Hyjek A., Ziebicki B., (2008), Instytucjonalizacja jako kryterium oceny
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. [W:] Borowiecki R., Jaki A. (red.),
Doskonalenie procesu zarzqgdzania przedsigbiorstwem w obliczu globalizacji: z teorii
i praktyki, Krakow: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw Uniwersytetu
Ekonomicznego, s. 379-387.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu(50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: charakterystyki istoty, zatozen oraz obszarow dziatan UE w
ramach koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu), dokonania syntezy i
prezentacji wynikow (analiza porownawcza instytucjonalizacji i koncepcji spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu) oraz przygotowania sktadu manuskryptu.

3. Wodecka-Hyjek A., Zigbicki B., (2008), Kompetencje pracownicze z perspektywy
przedsiebiorczosci wewngtrzorganizacyjnej. [W:] Borowiecki R., Jaki A. (red.),
Doskonalenie procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem w obliczu globalizacji: z teorii




i praktyki, Krakoéw: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw Uniwersytetu
Ekonomicznego, s. 433-442.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu (50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania istoty i definicji kompetencji pracowniczych,
ukazania perspektyw transformacji modelu organizacji w kierunku przedsiebiorczosci
wewngqtrzorganizacyjnej) dokonania syntezy i sformutowania wnioskow oraz
przygotowania manuskryptu.

Wodecka-Hyjek A., Walczak M., (2008), Wspoiczesne rozwigzania wspomagajqce
organizacje obstugi klientow: od komercji do administracji. [W:] Bieniok H.,
Krasnicka T. (red.), Innowacje zarzqdcze w biznesie i sektorze publicznym, Katowice:
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, s. 421-431.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

Wodecka-Hyjek A., Kafel T., (2008), Wspéipraca z administracjqg publiczng jako
warunek rozwoju organizacji pozarzgdowych. [W:] Lachiewicz S., Zakrzewska-
Bielawska A. (red.), Teoria i praktyka zarzadzania rozwojem organizacji, £6dz:
Wydawnictwo Politechniki £.6dzkiej, s. 68-79.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstgpnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

Wodecka-Hyjek A., (2008), Odpowiedzialnosé¢ spoteczna w administracji publiczne;.
[W:] Blaszczyk W. (red.), Nurt metodologiczny w naukach o zarzqdzaniu: w drodze
do doskonatosci, 1.6dz: Uniwersytet £.6dzki, s. 243-256.

Czekaj J., Wodecka-Hyjek A., (2009), Kierunki rozwoju outsourcingu procesow
biznesowych. [W:] Czekaj J. (red.), Metody zarzqdzania procesami w swietle studiow
i badan empirycznych (Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; nr
5), Krakéw: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 49-59.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu(50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania strategicznego charakteru i procesowego ujecia
koncepcji  outsourcingu, wspolczesnych modeli  outsourcingu oraz istoty i
uwarunkowan offshoringu jako konsekwencji globalizacji), dokonania syntezy i
prezentacji wynikow (ukazanie zwigzku pomiedzy offshoringiem a telepracq oraz
wyeksponowaniem kompetencji opartych na wiedzy) oraz przygotowania sktadu
manuskryptu.

Wodecka-Hyjek A., (2009), Inicjatywa Global Compact w ksztattowaniu spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu. [W:] Potocki A. (red.), Instrumenty i obszary przeobrazen
i zmian organizacyjnych w warunkach globalizacji, Warszawa: Difin, s. 428-436.

Wodecka-Hyjek A., Jablonski M., Ziebicki B., (2009), Kompetencje organizacji a
kompetencje pracownicze: studium przypadku firmy Shell. [W:] Lachiewicz S.,
Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Zarzqdzanie organizacjami w warunkach
konkurencyjnej gospodarki, 1.6dz: Wydawnictwo Politechniki L.odzkiej, s. 229-241.
Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33,3%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: analize porownawczq kompetencji organizacji i kompetencji
pracowniczych, opracowanie modelu badawczego, przeprowadzenie badan)
dokonania syntezy i sformutowania wnioskow oraz przygotowania manuskryptu.

10.

Czekaj J., Cwiklicki M., Walczak M., Obora H., Wodecka-Hyjek A., (2009),
Wspotczesne metody analizy i projektowania proceséw biznesowych. [W:] Czekaj J.
(red.), Zarzgdzanie procesami biznesowymi: aspekt metodyczny, Krakow:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 130-193.




Moj wklad w powstanie tego rozdziatu (20%): okreslenie przedmiotu badan,
opracowanie wstepnej Struktury tekstu, opracowanie merytoryczne wybranych
zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

11.

Wodecka-Hyjek A., (2011), Koncepcja Best Value w perspektywie analizy wartosci.
[W:] Czekaj J., Lisinski M. (red.), Rozwoj koncepcji i metod zarzqdzania, Krakow:
Uniwersytet Ekonomiczny: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, s. 113-133.

12.

Wodecka-Hyjek A., (2011), Current Issues of Thomas Bata's Thought: a Social
Entrepreneur. [W:] Cwiklicki M., Jabtoniski M. (red.), Management Consulting: the
Central and Eastern European Perspecitve, Cracow: Cracow University of
Economics Foundation, s. 279-293.

13.

Wodecka-Hyjek A., (2012), Wybrane aspekty bezpieczenistwa zasobow
informacyjnych. [W:] Borowiecki R., Czekaj J. (red.), Zarzqdzanie informacjq i
komunikacjq w organizacjach gospodarczych i instytucjach sektora publicznego,
Torun: Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", s.
49-60.

14.

Wodecka-Hyjek A., (2012), Wybrane aspekty rozwoju przedsigbiorczosci sektora
publicznego. [W:] Mikuta B. (red.), Historia i perspektywy nauk o zarzqdzaniu:
ksiega pamigtkowa dla uczczenia Jubileuszu 40-lecia pracy naukowo-dydaktycznej
Prof. zw. dra hab. Arkadiusza Potockiego, Krakéw: Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego, s. 423-433.

15.

Wodecka-Hyjek A., (2012), The Forms of Enterprising Activities of the Public
Sector - Polish Context. [W:] Malina A., Oczkowska R., Rojek T. (red.), Knowledge,
Economy, Society : Dilemmas of the Contemporary Management, Krakow:
Foundation of the Cracow University of Economics, s. 429-443.

16.

Wodecka-Hyjek A., (2012), Performance Management Models in the Assessment of
Public Sector Organisations. [W:] Nesterak J., Zigbicki B. (red.), Performance
Management: Implementation in Business and Non-Profit Organisations, Cracow:
Cracow University of Economics Foundation, s. 81-99.

17.

Wodecka-Hyjek A., (2012), Bureaucratic Organization by M. Weber - Criticism and
Relevance of the Concept in the Days of Public Management. [W:] Cwiklicki M.,
Jabloniski M., Poto¢an V. (red.), Management Consulting for Business and Public
Administration, Cracow: Cracow University of Economics Foundation, s. 135-149.

18.

Wodecka-Hyjek A., Ziebicki B., (2012), The Essence and the Tools of Performance
Management in the Public Sector Institutions. [W:] Cwiklicki M., Jablonski M.,
Potoc¢an V. (red.), Management Consulting for Business and Public Administration,
Cracow: Cracow University of Economics Foundation, s. 180-195.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

19.

Kafel T., Cwiklicki M., Wodecka-Hyjek A., (2012), Zrédla i metody zbierania
informacji. [W:] Czekaj J. (red.), Podstawy zarzqdzania informacjqg, Krakow:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 91-135.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33,3%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

20.

Obora H., Wodecka-Hyjek A., Czekaj J., Walczak M., Zigbicki B., (2012), Procesy
informacyjne jako przedmiot zarzqdzania. [W:] Czekaj J. (red.), Podstawy
zarzgdzania informacjq, Krakow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 136-164.
Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (20%): okreslenie przedmiotu badan,
opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie merytoryczne wybranych
zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

21.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Innovation as a Determinant of Entrepreneurship in the




Public Sector. [W:] Lula P., Mikuta B., Jaki A. (red.), Knowledge, Economy, Society:
Global and Regional Challenges of the 21st Century Economy, Cracow: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowieg, s. 39-52.

22.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Metoda "4 krokéw" D. Dany w rozwigzywaniu
konfliktow organizacyjnych. [W:] Binsztok A. (red.), Sztuka skutecznego prowadzenia
mediacji i negocjacji: zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne, Wroctaw:
Wydawnictwo Marina, s. 153-161.

23.

Wodecka-Hyjek A., (2014), Selected Conditions for Pro-Innovation Organizational
Culture in the Public Sector Organizations. [W:] Malina A., Oczkowska R., Plichta J.
(red.), Knowledge, Economy, Society: Contemporary Organizations in the Process of
Institutional Transformations, Cracow: Foundation of the Cracow University of
Economics, s. 333-344.

24.

Wodecka-Hyjek A., (2014), Ksztaltowanie organizacji uczqcej si¢ w sektorze
publicznym. [W:] Zarzgdzanie organizacjq z perspektywy metodologicznej: wybrane
zagadnienia, £.6dz: Uniwersytet £.odzki, s. 209-220.

25.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Rola ewaluatorow w tworzeniu wiedzy w organizacji
sektora publicznego. [W:] Makowiec M. (red.), Wybrane problemy w ksztaitowaniu

zachowan organizacyjnych, Krakow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 281-
287.

26.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Specyfika pomiaru innowacji w sektorze publicznym w
Swietle doswiadczen zagranicznych. [W:] Krukowski K., Sieminski M. (red.),
Zarzqdzanie publiczne: teoria i praktyka w polskich organizacjach, Olsztyn:
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, s. 87-99.

27.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Entrepreneurial Orientation as a Determinant of
Organisational Learning. [W:] Hittmar S. (red.), Theory of Management 8 : the
Selected Problems for the Development Support of Management Knowledge Base :
Scientific Papers, Zilina : University of Zilina, s. 85-88.

28.

Cwiklicki M., Wodecka-Hyjek A., (2015), Factors for the Development of
Entrepreneurship in the Public Sector. [W:] Makowiec M., Kusio T. (red.),
Management of Entrepreneurship in a Knowledge Based Economy: the Issue of
Knowledge and Intellectual Capital Management, Cracow: Department of
Organizational Behaviour, Cracow University of Economics, s. 31-43.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu (50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania atrybutow przedsigbiorczosci publicznej w
perspektywie rozwoju koncepcji nowego zarzgdzania publicznego, wskazania istoty i
definiowania przedsigbiorczosci publicznej, usystematyzowania i zaproponowanie
klasyfikacji czynnikow rozwoju przedsiebiorczosci publicznej), dokonania syntezy i
prezentacji  wynikéw  (ukazanie  znaczenia i  perspektyw  wykorzystania
zaproponowanej klasyfikacji) oraz przygotowania sktadu manuskryptu.

29.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Procesowe podejscie do zarzqdzania w systemie kontroli
zarzqdczej w instytucjach sektora publicznego. [W:] Cwiklicki M. (red.), Sprawne
panstwo: systemowe zmiany w funkcjonowaniu polskiego samorzqdu terytorialnego,
Krakéw: Matopolska Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego,
s. 271-281.

30.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Conditions of Actions and Types of Entrepreneurial
Attitudes in the Public Sector. [W:] Mikuta B., Rojek T. (red.), Knowledge, Economy,
Society: Reorientation of Paradigms and Concepts of Management in the
Contemporary Economy, Cracow: Foundation of the Cracow University of
Economics, s. 35-44.

31.

Wodecka-Hyjek A., (2016), The Concept of User-Driven Innovation (UDI) in the
Development of the Public Sector. [W:] Lula P., Rojek T. (red.), Knowledge,
Economy, Society: Contemporary Aspects of Economic Transformations, Cracow:
Foundation of the Cracow University of Economics, s. 389-399.




32.

Wodecka-Hyjek A., (2016), Wkiad Piotra Drzewieckiego w rozwdj naukowej
organizacji pracy na gruncie polskim. [W:] Walczak M., Wodecka-Hyjek A. (red.),
Konsulting w organizacjach opartych na wiedzy, Krakow: Fundacja Gospodarki i
Administracji Publicznej: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, s. 17-26.

33.

Wodecka-Hyjek A., (2017), Co-Operation between the Public Administration and
Non-Profit Organisations as a Condition of the Development of Public
Entrepreneurship : on the Example of the Selected World Solutions. [W:] Potoc¢an V.,
Ungan , Nedelko Z. (red.), Handbook of Research on Managerial Solutions in Non-
Profit Organizations, Hershey, PA : IGI Global, s. 253-275.

34.

Wodecka-Hyjek A., (2017), The Importance of Cooperation in the Network in the
Process of Learning of a Public Organization. [W:] Jaki A., Mikula B. (red.),
Knowledge, Economy, Society: Management in the Face of Contemporary Challenges
and Dilemmas, Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, s. 365-
374.

35.

Wodecka-Hyjek A., (2017), Metoda studium przypadku w konsultingu z zakresu
zarzgdzania. [W:] Walczak M., Wodecka-Hyjek A. (red.), Konsulting: doradztwo
biznesowe w rozwoju organizacji, Krakow: Fundacja Gospodarki i Administracji
Publicznej: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, s. 75-86.

36.

Wodecka-Hyjek A., Zigbicki B., (2018), Neo-Weberian State versus Public
Governance in Management of Public Administration. [W:] Mikuta B., Rojek T.
(red.), Knowledge, Economy, Society: Reorientation and Transformations of Economy
and Organization Management Concepts, Krakoéw: Foundation of the Cracow
University of Economics, s. 21-32.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu (50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania ewolucji Kkoncepcji zarzgdzania sektorem
publicznym, charakterystyki modelu weberowskiego, przedstawienia analizy
porownawczej koncepcji public governence i modelu neoweberowskiego), dokonania
syntezy i prezentacji wynikow (sformutowanie wnioskow i rekomendacji) oraz
przygotowania manuskryptu.

37.

Walczak M., Wodecka-Hyjek A., (2018), Business Model Attributes of a Mass
Customization-oriented Company. [W:] Mikuta B., Rojek T. (red.), Knowledge,
Economy, Society: Reorientation and Transformations of Economy and Organization
Management Concepts, Krakéw: Foundation of the Cracow University of Economics,
s. 103-112.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

38.

Wodecka-Hyjek A., (2018), Development Conditions and the State of the Business
Services Sector in Poland. [W:] Mikuta B., Rojek T. (red.), Knowledge, Economy,
Society: Reorientation and Transformations of Economy and Organization
Management Concepts, Krakow: Foundation of the Cracow University of Economics,
s. 113-125.

39.

Wodecka-Hyjek A., (2019), Innowacyjnos¢ wyznacznikiem odnowy organizacji
sektora publicznego. [W:] Jaki A., Kruk S. (red.), Zarzqdzanie restrukturyzacjq:
innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w obliczu zmian, Torun: Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa. Dom Organizatora, s. 89-102.

40.

Wodecka-Hyjek A., (2020), Zafozenia i metody pomiaru innowacji w sektorze
publicznym. [W:] Zwiech P., Migdat (red.), Wyzwania dla organizacji i gospodarek w
XXI wieku, £.6dZ: Spoteczna Akademia Nauk, s. 23-37.

41.

Wodecka-Hyjek A., (2020), Rozwdj i metody badania przedsigbiorczosci publicznej.
[W:] Cwiklicki M., Fraczkiewicz-Wronka A., Pacut A., Sienkiewicz-Matyjurek K.
(red.), Wspoiczesne problemy zarzgdzania publicznego i przedsiebiorczosci
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spotecznej, Krakow: Wydawnictwo Matopolskiej Szkoly Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, s. 166-186.

42.

Nesterak J., Wodecka-Hyjek A., Bachor E., (2021), The Cost Deployment Concept -
Methodological Outline. [W:] Nesterak J., Zigbicki B. (red.), Knowledge, Economy,
Society: Business Development in Digital Economy and COVID-19 Crisis, Cracow:
Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 223-236.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33,3%): przygotowanie wstgpnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

43.

Wodecka-Hyjek A., Tyranska M., (2021), Kompetencje absolwentow studiow
ekonomicznych z perspektywy wymagan wspolczesnego rynku pracy. [W:] Kudetko J.,
Tyranska M. (red.), Wiedza - gospodarka - spoteczenstwo: kompetencje absolwentow
studiow ekonomicznych wobec wyzwan wspoélczesnego rynku pracy, Warszawa:
Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 59-73.

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstegpnej koncepcji i
modelu badawczego, okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury
tekstu, przeprowadzenie badan, opracowanie merytoryczne wybranych zagadnien i
synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

44,

Lapczynski M., Wodecka-Hyjek A., Ziebicki B., (2021), Oczekiwane kompetencje
pracownicze w branzy logistycznej. [W:] Kudetko J., Tyranska M. (red.), Wiedza -
gospodarka - spoleczenstwo: kompetencje absolwentow studiow ekonomicznych
wobec  wyzwan — wspolczesnego  rynku  pracy, \Warszawa: Instytut Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 75-90.

Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (33,3 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (wspotudzial w opracowaniu zatozen modelu
badawczego, przeprowadzenie badan, rozpoznanie uwarunkowan kompetencyjnych w
branzy logistycznej, synteza wynikow i sformulowanie wnioskoéw, przygotowanie
manuskryptu rozdziatu.

45.

Wodecka-Hyjek A., Kafel T., Kusa R., (2021), Managing Digital Competences in
Public Administration. [W:] Skalna I., Kusa R. (red.), People in Organization:
Selected Challenges for Management, Krakéw : Akademia Gorniczo-Hutnicza im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, s. 85-109.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33,3%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (analiza i synteza literatury przedmiotu w
zakresie podjetego zagadnienia, wspotudzial w opracowaniu zalozen modelu
badawczego i jego konstruktu), przeprowadzemie badan, synteza wynikow i
sformutowanie wnioskow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

46.

Nesterak J., Wodecka-Hyjek A., Bachor E., (2022), Systematyka i ewolucja World
Class Manufacturing. [W:] Chodynski A., Fatula D., Le$niewski (red.),
Zrownowazony rozwdj, Ssystemy informacyjne i zarzqdzanie bezpieczenstwem w
perspektywie dtugoterminowej przedsiebiorstw, Krakéw: Oficyna Wydawnicza AFM
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, s. 14-165.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

47.

Tyranska M., Zigbicki B., Lapczynski M., Wodecka-Hyjek A., (2022), Analiza
oczekiwan kompetencyjnych w stosunku do przysztych pracownikoéw na podstawie
ogloszenn o prace. [W:] Kudelko J., Zmija D. (red.), Uniwersytet przysztosci:
metodyka tworzenia studiow dualnych na studiach ekonomicznych (na przykiadzie
wojewddztwa matopolskiego), Warszawa: Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej
Akademii Nauk, s. 91-115.
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Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien, wspoludzial w opracowaniu zalozenn modelu
badawczego, przeprowadzenie badan, synteza wynikow i sformutowanie wnioskow,
przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

48.

Obora H., Tyranska M., Wodecka-Hyjek A., (2022), Oczekiwania i ocena waznos$ci
kompetencji absolwentow studidow ekonomicznych w opinii ekspertow. [W:] Kudetko
J., Zmija D. (red.), Uniwersytet przysztoéci: metodyka tworzenia studiéw dualnych na
studiach ekonomicznych (na przyktadzie wojewodztwa matopolskiego), Warszawa:
Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 135-156.

Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (33,3 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne — wybranych — zagadnien 1 koncepcji  modelu  badawczego,
przeprowadzenie badan, synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

49.

Wodecka-Hyjek A., Walczak M., Nafiez Alonso S., Ziebicki B., (2022), The Impact
of COVID-19 on the Expectations of Employers in the Scope of the Skills of Business
Schools' Graduates. [W:] Nafiez Alonso, Reier Forradellas (red.), Digitalizacion de
empresas y economia : tendencias actuales, Madrid : Dykinson, S.L., s. 334-355

Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (25 %): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien, wspotudzial w opracowaniu zatozen modelu
badawczego, przeprowadzenie badan, synteza wynikow i sformulowanie wnioskow,
przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

50.

Nesterak J., Wodecka-Hyjek A., Bachor E., (2022), Lean Management
Implementation Support Tools in the Enterprise - Own Research. [W:] Nesterak J.,
Zigbicki B. (red.), Knowledge, Economy, Society: Business Challenges and
Transformations in the Digital Age, Warszawa: Instytut Nauk Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk, s. 147-163.

Moj wkitad w powstanie tego rozdziatu (33,3 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikow, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

51.

Pacut A., Wodecka-Hyjek A., (2023), Przedsigbiorczos¢ organizacji publicznych i
spolecznych. [W:] Fraczkiewicz-Wronka A., Cwiklicki M. (red.), Zarzqdzanie
publiczne: perspektywa teorii i praktyki, Katowice: Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, s. 161-190.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i przeprowadzenie badan, synteza wynikow,
przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

52.

Wodecka-Hyjek A., Pasik M., Obora H., (2023), Informacyjne czynniki budowania
przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw w gospodarce cyfrowej. [W:] Zigbicki B.,
Wodecka-Hyjek A. (red.), Doskonalenie organizacji: koncepcje, metody,
rozwigzania, Krakéw: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, s. 121-136.

Moj wktad w przygotowanie rozdziatu(50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania istoty gospodarki i transformacji cyfrowej oraz
plaszczyzn jej egzemplifikacji, przeprowadzenia analizy i omowienia poziomu
integracji technologii cyfrowej przedsiebiorstw krajow Unii Europejskiej w latach
2018-2022), dokonania syntezy i prezentacji wynikow (ukazanie wykorzystania
narzedzi technologii cyfrowej przez pryzmat plaszczyzn informacyjnych funkcji
przedsiebiorstwa) oraz przygotowania skladu manuskryptu.

53.

Wodecka-Hyjek A., Malinovska O., (2023), Entrepreneurial Resilience in the Face
of Crisis Conditions. [W:] Nesterak J., Zigbicki B. (red.), Knowledge, Economy,
Society: Increasing Business Performance in the Digital Era, Warszawa: Instytut
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Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 209-217.

Moj wkiad w przygotowanie rozdzialu(50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (W tym: uKazania istoty i réZnorodnego  definiowania
przedsiebiorczosci,  ukazania  istoty i  zalozen  koncepcji ,, odpornosci
przedsiebiorczej”), dokonania syntezy i prezentacji wynikow (ukazanie znaczenie
odpornosci przedsigbiorczej w obliczu warunkow kryzysowych) oraz przygotowania
sktadu manuskryptu.

54.

Nesterak J., Wodecka-Hyjek A., Bachor E., (2023), Cost Deployment in the
Optimization of Production Processes in the Enterprise. [W:] Nesterak J., Zi¢bicki B.
(red.), Knowledge, Economy, Society: Increasing Business Performance in the Digital
Era, Warszawa: Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, s. 244-258.
Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu (33,3 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstegpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
rozdziatu.

55.

Wodecka-Hyjek A., Kafel T., Kusa R., Bastone A., Digitalization of Sanitary-
Epidemiological Stations during COVID-19 pandemic — rozdziat przygotowany i
ztozony do opublikowania w Wydawnictwie Routledge.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (analiza i synteza literatury przedmiotu w
zakresie podjetego zagadnienia, wspotudzial w opracowaniu zatozen modelu
badawczego i jego konstruktu), przeprowadzemie badan, synteza wynikow i
sformutowanie wnioskow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

2.3 Wykaz opublikowanych rozdzialéw w materialach konferencyjnych

Rozdzialy w materialach konferencyjnych opublikowane przed uzyskaniem
stopnia doktora

Wodecka-Hyjek A., (2000), Rozwigzywanie konfliktow organizacyjnych za pomocg
metody Daniela Dana. [W:] Potocki A. (red.), Wspélczesne tendencje w zarzqdzaniu:
teoria i praktyka, Chrzanow: WSPiM, s. 323-333.

Wodecka-Hyjek A., (2005), Wybrane modele administracji publicznej -
charakterystyka i ewolucja. [W:] Nalepka A. (red.), Organizacje komercyjne i
niekomercyjne wobec wzmozZonej konkurencji i rosngcych wymagan konsumenta
(Organizacje Komercyjne i Niekomercyjne wobec Wzmozonej Konkurencji i
Wzrastajacych  Wymagan Konsumentow; vol. 4), Nowy Sacz: Wyzsza Szkola
Biznesu - National-Louis University w Nowym Saczu; Tarnow: Wyzsza Szkota
Biznesu, s. 35-47.

Wodecka-Hyjek A., (2006), Wybrane sposoby doskonalenia ustug publicznych (na
przykladzie Wielkiej Brytanii). [W:] Stabryla A. (red.), Doskonalenie systemow
zarzgdzania w spofeczenstwie informacyjnym . konferencja naukowa zorganizowana
przez Katedre Procesu Zarzadzania i Katedr¢ Metod Organizacji i Zarzadzania
Akademii Ekonomicznej w Krakowie (Zakopane Koscielisko, 14-17 1X 2006 r.), T. 2,
Krakow : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, s. 453-464.

Wodecka-Hyjek A., (2007), Outsourcing w aspekcie wykorzystania doskonalenia
organizacji urzedow administracji samorzgdowej. [W:] Potocki A. (red.), Spoleczne
aspekty przeobrazen organizacyjnych, Warszawa: Difin, s. 322-331.

Wodecka-Hyjek A., (2007), Wybrane determinanty sprawnosci $wiadczenia ustug
administracyjnych w urzedach administracji samorzqdowej. [W:] Nalepka A. (red.),
Organizacje komercyjne i niekomercyjne wobec wzmozonej konkurencji i rosngcych
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wymagan konsumentow (Organizacje Komercyjne i Niekomercyjne wobec
Wzmozonej Konkurencji i Wzrastajgcych Wymagan Konsumentow; vol. 6), Nowy
Sacz: Wyzsza Szkota Biznesu, s. 294-308.

Rozdzialy w materialach konferencyjnych opublikowane po uzyskaniu stopnia
doktora

Wodecka-Hyjek A., (2008), Wybrane problemy upowszechniania offshoringu. [W:]
Nalepka A. (red.), Organizacje komercyjne i niekomercyjne wobec wzmozonej
konkurencji oraz wzrastajgcych wymagan konsumentow (Organizacje Komercyjne i
Niekomercyjne wobec Wzmozonej Konkurencji i Wzrastajacych Wymagan
Konsumentow; vol. 7), Nowy Sacz: Wyzsza Szkotla Biznesu, s. 224-235.

Wodecka-Hyjek A., (2009), Strategiczna karta wynikéw w ocenie efektywnosci
outsourcingu w urzedach administracji samorzqgdowej. [W:] Cwiklicki M., Jablonski.
M. (red.), Konsulting: uwarunkowania i perspektywy rozwoju w Polsce, Krakow:
Poligrafia Inspektoratu Towarzystwa Salezjan, s. 209-218.

Wodecka-Hyjek A., Kafel T., (2009), Fundacje korporacyjne w  ksztattowaniu
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu. [W:] Adamik A., Lachiewicz S. (red.),
Wspolpraca w rozwoju wspotczesnych organizacji, 1.6dz: Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, s. 447-459.

Moj wkiad w przygotowanie rozdziatu(50%) dotyczyt: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: narzedzia oceny spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, istota
i zakres dziatania fundacji korporacyjnych), dokonania syntezy i prezentacji wynikow
(ukazanie zwigzku, przejawow i obszarow spotecznej odpowiedzialnosci w dziataniu
fundacji korporacyjnych) oraz przygotowania skfadu manuskryptu.

Wodecka-Hyjek A., (2010), Wybrane aspekty i narzedzia oceny koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. [W:] Cwiklicki M., Jabtonski M. (red.), Konsulting:
rodzaje, obszary, instrumentarium, Krakoéw: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego,
s. 306-325.

Wodecka-Hyjek A., (2014), Wkiad Edmunda Zieleniewskiego w rozwoj nauki
organizacji i zarzqdzania na gruncie polskim. [W:] Walczak M., Wodecka-Hyjek A.
(red.), Konsulting dla biznesu, organizacji publicznych i niezorientowanych na zysk,
Krakow: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, s. 28-37.

Kafel T., Wodecka-Hyjek A., Kusa R., (2021), The Application of Digital Solutions
in Public Administration : the Evidence from Poland. [W:] Soliman (red.), Innovation
Management and Information Technology Impact on Global Economy in the Era of
Pandemic : Proceedings of the 37th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain (Proceedings of
the International Business Information Management Association Conference; 37),
King of Prussia, PA: International Business Information Management Association, s.
9124-9133.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (33,3%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (analiza i synteza literatury przedmiotu w
zakresie podjetego zagadnienia, wspotudzial w opracowaniu zalozen modelu
badawczego i jego konstruktu), przeprowadzenie badan, synteza wynikow i
sformutowanie wnioskow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

Obora H., Tyranska M., Walczak M., Wodecka-Hyjek A., (2021), Evolution in
Expectations Regarding the Competences of Graduates of Polish Economics
Universities in the Era of Digital Transformation. [W:] Soliman (red.), Innovation
Management and Information Technology Impact on Global Economy in the Era of
Pandemic : Proceedings of the 37th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021 Cordoba, Spain (Proceedings of
the International Business Information Management Association Conference; 37),
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King of Prussia, PA: International Business Information Management Association, s.
11257-11265.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne — wybranych  zagadnien 1 koncepcji modelu  badawczego,
przeprowadzenie badan , Synteza Wynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

8. Obora H., Tyranska M., Walczak M., Wodecka-Hyjek A., (2021), The Importance of
the Hard and Soft Skills of Economic Graduates in the Opinion of Academic Staff and
Managers. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Sustainable Economic
Development in the Era of Global Pandemic : Proceedings of the 38th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 23-24
November 2021, Seville, Spain (Proceedings of the International Business
Information Management Association Conference; 38), King of Prussia, PA:
International Business Information Management Association, s. 2124-2132.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie

merytoryczne — wybranych  zagadnien 1 koncepcji  modelu  badawczego,
przeprowadzenie badan , synteza wWynikow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.
9. Obora H., Tyranska M., Walczak M., Wodecka-Hyjek A., (2021), Future

Occupations of Economics Graduates In the Opinion of Academic Staff and
Managers. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and Sustainable Economic
Development in the Era of Global Pandemic: Proceedings of the 38th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 23-24
November 2021, Seville, Spain (Proceedings of the International Business
Information Management Association Conference; 38), King of Prussia, PA:
International Business Information Management Association, s. 2043-2051.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25 %): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (wspotudzial w opracowaniu zalozen modelu
badawczego, przeprowadzenie badan, rozpoznanie uwarunkowan w zakresie
wylaniania si¢ przysziych zawodow i zanikania juz istniejqcych, determinowanych
cyfryzacjqg i uwarunkowaniami Przemystu 4.0), synteza wynikow i sformufowanie
wnioskow, przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

10. Tyranska M., Wodecka-Hyjek A., Lapczynski M., Zigbicki B., (2021), The
Expectations of Employers in the E-Commerce Industry Related to the Competencies
of University Graduates. [W:] Soliman (red.), Innovation Management and
Sustainable Economic Development in the Era of Global Pandemic : Proceedings of
the 38th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), 23-24 November 2021, Seville, Spain (Proceedings of the International
Business Information Management Association Conference; 38), King of Prussia, PA:
International Business Information Management Association, s. 7096-7106.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (25%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (wspotudzial w opracowaniu zalozen modelu
badawczego, przeprowadzenie badan, rozpoznanie uwarunkowan kompetencyjnych w
branzy e-commerce), synteza wynikéw i sformutowanie wnioskéw, przygotowanie
manuskryptu rozdziatu.

2.4. Wykaz czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii

Czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii po uzyskaniu stopnia doktora

1. Walczak M., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2014), Konsulting dla biznesu, organizacji
publicznych i niezorientowanych na zysk, Krakéw: Fundacja Gospodarki i
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Administracji Publicznej, 180 s.

Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstepnej
koncepcji, opracowanie wstegpnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

2. Walczak M., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2016), Konsulting w organizacjach
opartych na wiedzy, Krakow: Fundacja Gospodarki i Administracji Publiczne;j:
Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 130 s.
Moj wktad w redakcje naukowg tej monografii (50%): przygotowanie wstepnej
koncepcji, opracowanie wstepnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

3. Walczak M., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2017), Konsulting: doradztwo biznesowe w
rozwoju organizacji, Krakéw: Fundacja Gospodarki i Administracji Publiczne;j:
Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 126 s.
Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstepnej
koncepcji, opracowanie wstepnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

4, Nesterak J., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2021), Wiedza - gospodarka -
spoteczenstwo: dylematy i metamorfozy wspotczesnego zarzqdzania, \Narszawa:
Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, 313 s.

Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstegpnej
koncepcji, opracowanie wstepnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

5. Nesterak J., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2022), Wiedza, gospodarka, spoteczenstwo:
wspolczesne wyzwania [ zrownowazony rozwoj, Warszawa: Instytut Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, 201 s.

Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstegpnej
koncepcji, opracowanie wstegpnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

6. Nesterak J., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2023), Wiedza - gospodarka -
spoleczenstwo: aktualne trendy i wyzwania cyfrowe, Warszawa: Instytut Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, 267 s.

Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstepnej
koncepcji, opracowanie wstepnej struktury monografii, opracowanie formalne
rozdzialow, przygotowanie sktadu monografii.

7. Zigbicki B., Wodecka-Hyjek A. (red.), (2023), Doskonalenie organizacji: koncepcje,
metody, rozwigzania, Krakéw: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 186 s.

Moj wktad w redakcje naukowq tej monografii (50%): przygotowanie wstegpnej
koncepcji, opracowanie wstepnej struktury monografii, opracowanie wybranych
zagadnien, opracowanie formalne rozdzialow, przygotowanie skladu monografii.

2.5. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.2)

Artykuly opublikowane przed uzyskaniem stopnia doktora

1. Wodecka-Hyjek A., (1999), Burza mozgéow - odmiany i techniki pomocnicze,
"Problemy Jakosci", nr 12, s. 8-11
2. Wodecka-Hyjek A., (2001), Wprowadzenie do metody analizy i projektowania

systemow informacyjnych (SADT) w przedsigbiorstwie, "Zeszyty Naukowe Akademii
Ekonomicznej w Krakowie", nr 564, s. 65-75;

3. Wodecka-Hyjek A., Cwiklicki M., (2001), Mozliwosci wykorzystania podejs¢ typu
"soft" w rozwigzywaniu problemow zarzqdzania jakoscig, "Problemy Jakosci", nr 8, s.
26-29.

Moj wkiad w powstanie tego artykulu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
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okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
artykutu.

Wodecka-Hyjek A., (2001), Okreslanie listy kompetencji dla stanowiska pracy -
wprowadzenie do wybranych metod, "Organizacja i Kierowanie", nr 3 (105), s. 81-94.

Wodecka-Hyjek A., (2002), Charakterystyka podejscia technicznego i spotecznego w
tworzeniu systemow informacyjnych w  przedsigbiorstwie, "Zeszyty Naukowe
Akademii Ekonomicznej w Krakowie", nr 593, s. 71-83,;

Wodecka-Hyjek A., (2003), Okreslenie kompetencji przedsigbiorstwa (na przykiadzie
holenderskiej firmy Baan), "Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie",
nr 616, s. 87-97;

Wodecka-Hyjek A., (2003), Porozumienie skuteczne (1), "Personel i Zarzagdzanie", nr
11 (152), s. 36-41

Wodecka-Hyjek A., (2003), Porozumienie skuteczne (2), "Personel i Zarzadzanie", nr
12 (153), s. 44-45

Wodecka-Hyjek A., Gach D., (2003), Praca z wyobraznig: czyli zasady twérczego
rozwigzywania problemow w firmie (1), "Personel i Zarzadzanie", nr 19 (160), s. 35-
37.

Moj wktad w powstanie tego artykutu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
artykutu.

10.

Wodecka-Hyjek A., Gach D., (2003), Praca z wyobraznig: czyli zasady twérczego
rozwigzywania problemow w firmie (2), "Personel i Zarzadzanie", nr 20 (161), s. 34-38
Moj wktad w powstanie tego artykutu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
artykutu.

11.

Wodecka-Hyjek A., (2004), Dobdr partnera outsourcingowego z perspektywy
kluczowych kompetencji w przedsiebiorstwie, "Zeszyty Naukowe Akademii
Ekonomicznej w Krakowie", nr 648, s. 91-102;

12.

Wodecka-Hyjek A., (2005), Outsourcing i co-sourcing jako formy wspdipracy
dostawcy i odbiorcy ustug, "Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie",
nr 670, s. 77-89;

13.

Wodecka-Hyjek A., Walczak M., (2006), Wykorzystanie technik poka-yoke przy
wdrazaniu metody Six Sigma, "Problemy Jakosci", nr 1, s. 13-17

Moj wkiad w powstanie tego artykutu (50%): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
artykutu.

14.

Wodecka-Hyjek A., (2006), Metoda organizacji proceséw biznesowych - Six Sigma,
""Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie", nr 713, s. 21-35;

Artykuly opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora

Wodecka-Hyjek A., (2007), Zastosowanie metody Six Sigma do doskonalenia
wybranego procesu produkcyjnego w przedsigbiorstwie, "Zeszyty Naukowe Akademii
Ekonomicznej w Krakowie", nr 736, s. 61-73;

Wodecka-Hyjek A., (2008), Ewolucja koncepcji outsourcingu, "Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr 775, s. 97-115;

Wodecka-Hyjek A., (2009), Metodyka outsourcingu w urzedach administracji
samorzgdowej, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr
811, s. 23-36;

Wodecka-Hyjek A., (2010), Metodyka PRINCE 2 w zarzgdzaniu realizacjg
projektow, "Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica”, t. 234, s. 361-375;
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Wodecka-Hyjek A., (2010), Model dojrzatosci zarzqdzania outsourcingiem
narzedziem oceny dostawcow ustug, "Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu", nr 128, s. 267-274

Wodecka-Hyjek A., (2011), Zarzqdzanie kompetencjami a offshoring dzialalnosci,
"Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr 854, s. 65-76;
https://bazekon.uek.krakow.pl/171051351

Wodecka-Hyjek A., Zigbicki B., Jabtonski M., (2011), Przeglgd metod zarzqdzania
kompetencjami pracowniczymi, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie", nr 854, s. 33-63;

Moj wkiad w powstanie tego artykutu (33,3%): przygotowanie wstegpnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstgpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien i synteza wynikéw, przygotowanie manuskryptu
artykutu.

Wodecka-Hyjek A., (2011), Modele dojrzatosci organizacyjnej narzedziem oceny
wspotpracy w outsourcingu, "Przeglad Organizacji”, nr 2, s. 18-22.

Wodecka-Hyjek A., (2011), Zarys metodyczny systemu Best Value, "Nauki o
Zarzadzaniu", 8, s. 138-148.

10.

Wodecka-Hyjek A., (2012), Determinanty przedsiebiorczosci a kreowanie postaw
spotecznie odpowiedzialnych w sektorze publicznym, "Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica”, 265, s. 35-46;

11.

Wodecka-Hyjek A., Wspomnienie Tomasza Baty, ,,Organizacja i Kierowanie”, 2012,
nr 1 (150), s. 161-166,https://bazekon.uek.krakow.pl/en/rekord/171216799

12.

Cwiklicki M., Wodecka-Hyjek A., (2013), Best Value - angielska metoda
doskonalenia ustug publicznych, "Zarzadzanie Publiczne”, nr 1 (23), s. 50-61;

Moj wklad w przygotowanie artykutu (50%) dotyczyl: przygotowania wstepnej
koncepcji, opracowania  wstgpnej  struktury, opracowania  formalnego i
merytorycznego (w tym: ukazania genezy i istoty koncepcji Best Value, ukazania
zwigzku Best Value z koncepcjq nowego zarzgdzania publicznego, charakterystyki
postepowania badawczego metody), dokonania syntezy i prezentacji wynikow
(ukazanie efektow i plaszczyzn wplhywu Best Value na administracje lokalng) oraz
przygotowania sktadu.

13.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Paradygmat przedsiebiorczosci w perspektywie
wybranych reprezentantow klasycznej szkoly organizacji i zarzqdzania, "Studia i
Materiaty.  Miscellanea  Oeconomicae”, R. 17, nr 2, s. 105-119;
http://miscellanea.ujk.edu.pl/0,362,Angelika_Wodecka Hyjek Paradygmat_przedsiebi
orczosci_w_perspektywie_wybranych_reprezentantow_klasycznej_szkoly_organizacji
_i_zarzadzania.html

14.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Wybrane narzedzia pomiaru innowacyjnosci, "Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr 922, s. 63-82;
https://zeszyty-naukowe.uek.krakow.pl/article/view/695

15.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Wspomnienie Bronistawa Biegeleisena-Zelazowskiego,
"Organizacja i Kierowanie", nr 4 (157), S. 169-174,
https://econjournals.sgh.waw.pl/OiK/issue/view/741/130

16.

Wodecka-Hyjek A., (2013), Wspélczesne koncepcje zarzgdzania narzedziem
doskonalenia urzedow administracji samorzgdowej, "Studia i Materiaty. Miscellanea
Oeconomicae", R. 17, nr 1, S. 189-210;
http://miscellanea.ujk.edu.pl/data/Oferta/Pliki/332_14hyjek.pdf

17.

Wodecka-Hyjek A., (2014), A Learning Public Organization as the Condition for
Innovations Adaptation, "Procedia : Social and Behavioral Sciences™, Vol. 110, s. 148-
155; http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.857

18.

Cwiklicki M., Wodecka-Hyjek A., (2014), Luz organizacyjny a innowacyjnosé
organizacji, "Marketing i Rynek™ [Dokument elektroniczny], nr 5, s. 773-778;
Moj wkiad w przygotowanie artykutu (50%) dotyczyl: przygotowania wstepnej
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koncepcji, opracowania  wstepnej  struktury, opracowania formalnego i
merytorycznego (w tym. ukazania istoty i atrybutow innowacyjnosci przedsiebiorstwa,
dokonanie analizy i oceny zaleznosci pomiedzy Iluzem organizacyjnym a
innowacyjnosciq przedsigbiorstwa), dokonania syntezy i prezentacji wynikow
(ukazanie perspektyw i pltaszczyzn dalszych badan w tym zakresie) oraz przygotowania
sktadu manuskryptu.

19.

Wodecka-Hyjek A., (2015), Ewaluacja w rozwoju kapitatu organizacyjnego instytucji
sektora publicznego, "Przeglad Organizacji", nr 11, s. 18-27.

20.

Wodecka-Hyjek A., (2016), Wspomnienie Maxa Webera, "Organizacja i Kierowanie",
nrl(171),s.131-142;

21.

Wodecka-Hyjek A., (2016), Metodyczne aspekty oceny orientacji przedsiebiorczej w
organizacji, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr 7
(955), s. 5-22; https://zeszyty-naukowe.uek.krakow.pl/article/view/1036/878

22.

Wodecka-Hyjek A., (2017), Konceptualizacja przedsigbiorczosci w  sektorze
publicznym:  przeglgd — wybranych  podejs¢,  "Ekonomika i  Organizacja
Przedsigbiorstwa", nr 7, s. 59-68.

23.

Wodecka-Hyjek A., (2017), Znaczenie metod obserwacji i eksperymentu w badaniach
naukowych z zakresu zarzqdzania, "Humanizacja Pracy", vol. 50, nr 4(290), s. 27-43,;
http://www.humanizacja-pracy.pl/witryna/doc/Humanizacja%204%202017.pdf

24.

Wodecka-Hyjek A., (2018), Przedsigbiorczos¢ publiczna przestankq ksztattowania
modeli biznesu w sektorze publicznym, "Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu", nr 538, s. 454-464;

25.

Wodecka-Hyjek A., (2019), Entrepreneurial Competences of Economic University
Students, "Journal of Positive Management”, vol. 10, no. 3, s. 3-19;
https://apcz.umk.pl/czasopisma/index.php/JPM/article/view/28215/27558

26.

Wodecka-Hyjek A., (2020), Conditions for Innovation of Public Sector Organisations
Based on Selected Primary Schools, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie", nr 1 (985), . 29-47; https://zeszyty-
naukowe.uek.krakow.pl/article/view/2010

27.

Kafel T., Wodecka-Hyjek A., Kusa R., (2021), Multidimensional Public Sector
Organizations' Digital Maturity Model, "Administratie si Management Public", no 37,
s. 27-40; https://www.ramp.ase.ro/vol37/37-02.pdf

Moj wktad w powstanie tego artykutu (33,3 %): przygotowanie wstepnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnies koncepcji modelu badawczego, przeprowadzenie
badan , synteza wynikow , przygotowanie manuskryptu artykufu.

28.

Tyranska M., Wojtowicz T., Wodecka-Hyjek A., Suder M., Sayapina K. (2023),
Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej w
latach 2007—2021, ,, Przeglad Organizacji”, nr 4 (999), s. 335-346

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu (20%): przygotowanie wstegpnej koncepcyi,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstegpnej struktury tekstu, opracowanie
merytoryczne wybranych zagadnien (opracowanie zalozen badan empirycznych i
rozpoznanie oraz przedstawienie oceny sytuacji kobiet na rynku pracy przez pryzmat
wybranych zmiennych na podstawie przeglgdu literatury przedmiotu), Synteza
wynikow i sformutowanie wnioskow (analiza porownawcza dotychczasowych badan i
wynikow badan wltasnych), przygotowanie manuskryptu rozdziatu.

29.

Wodecka-Hyjek A., Kusa R., Kafel T. (2024), Evaluating the current state of Digital
Era Governance Application in local government units in the Malopolska region,
“Engineering Management in Production and Services”, Vol. 16(1), s. 19-30,
https://www.empas.pb.edu.pl/Journal-Issues/\VVolume-16--
2024/jf_1J81fLEe7Y_zag96YWQ/EMPAS-16-1-2024

Moj wkitad w powstanie tego artykutu (33,3%): przygotowanie wstepnej koncepcji,
okreslenie przedmiotu badan, opracowanie wstepnej struktury tekstu, opracowanie
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merytoryczne wybranych zagadnien (analiza i synteza literatury przedmiotu w zakresie
podjetego zagadnienia, wspotudzial w opracowaniu zatozen modelu badawczego i jego
konstruktu), przeprowadzenie badan, synteza wynikow i sformutowanie wnioskow,
przygotowanie manuskryptu artykutu.

2.6. Wykaz osi

agnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt 1.3)

Nie dotyczy

2.7. Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych (z zaznaczeniem pozycji niewymienionych

w pkt 1.3)

Nie dotyczy

2.8. Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych lub

artystycznych,

z  wyszczegOlnieniem  przedstawionych  wykladow na  zaproszenie

i wykladow plenarnych

Wystgpienia konferencyjne przed uzyskaniem stopnia doktora

IIT Ogodlnopolska Konferencja Naukowa nt. Komputerowo zintegrowane zarzgdzanie,
organizator: Instytut Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej, Zakopane 10-12
stycznia 2000 r., referat we wspolautorstwie pt. Przeglad metod zintegrowanego
komputerowo wspomagania produkcji (IDEF) (wspotautor: Marek Cwiklicki), referat
sekeyjny.

Konferencja Naukowa nt. Wspdlczesne tendencje w zarzgdzaniu: teoria i praktyka,
organizator: Katedra Zachowan Organizacyjnych Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Chrzanow 2000, referat samodzielny pt.: Rozwigzywanie konfliktow
organizacyjnych za pomocg metody Daniela Dana, referat sekcyjny.

Szkota Letnia Organizacji i Zarzadzania 2004 PAN-Kielce pt. Przedsigbiorstwo i
region w zjednoczonej Europie, organizator: Komitet Nauk Organizacji i Zarzgdzania
PAN, Instytut Zarzadzania Akademii Swietokrzyskiej w Kielcach, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Kielcach; Goéra Dabrowka k/Kiele 5-7
wrzesnia 2004, referat samodzielny pt. Monitorowanie realizacji kontraktu w
dziataniach outsourcingowych, referat sekcyjny.

IV Seminarium Naukowe Mtodych Pracownikow Nauki i Doktorantoéw pt.
Organizacje komercyjne i niekomercyjne wobec wzmozonej konkurencji oraz
wzrastajacych wymagan konsumentow, organizator: Wyzsza Szkota Biznesu —
National Louis University w Nowym Saczu i Wyzsza Szkota Biznesu w Tarnowie;
Lopuszna 20-21 czerwca 2005 r.; referat samodzielny pt. Wybrane modele
administracji publicznej, referat sekcyjny.

I Migdzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Przeobrazenia w organizacjach,
organizator: Katedra Zachowan Organizacyjnych Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Zakopane 8-10 czerwca 2006, referat samodzielny pt. Wykorzystanie
outsourcingu do doskonalenia urzedéw administracji samorzadowej, referat sekcyjny.

Konferencja Naukowa pt. Doskonalenie systeméw zarzgdzania w spoleczenstwie
informacyjnym, organizator: Katedra Procesu Zarzadzania i Katedra Metod
Organizacji i Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Krakowie; Zakopane 14-17
wrze$nia 2006; referat samodzielny pt. Wybrane sposoby doskonalenia ustug
publicznych (na przyktadzie Wielkiej Brytanii), referat sekcyjny.

VI Seminarium Naukowe nt. Organizacje komercyjne i niekomercyjne wobec
wzmozonej konkurencji oraz wzrastajgcych wymagan konsumentow, organizator:
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Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu i Wyzsza
Szkota Biznesu w Tarnowie; Zgb k/Zakopanego 18-19 czerwca 2007, referat
samodzielny pt. Wybrane determinanty sprawno$ci $wiadczenia ushug
administracyjnych w urzgdach administracji samorzadowej, referat sekcyjny.

Seminarium Naukowe nt. Tradycja i wspélczesnos¢ w metodologicznym nurcie
zarzqdzania, organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie i Katedra Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego w
Lodzi; Krakow 22-23 czerwca 2007; referat samodzielny pt. Determinanty
zastosowania outsourcingu w urzedach administracji samorzadowej, referat plenarny.

Wystgpienia konferencyjne po uzyskaniu stopnia doktora

I Ogolnopolska Konferencja Naukowa nt. Zarzgdzanie przedsigbiorstwem w
warunkach rozwoju wysokich technologii, organizator: Katedra Zarzadzania Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania Politechniki L.odzkiej; Zalew Sulejowski 28-30 maja 2008;
referat we wspotautorstwie pt. Wspolpraca z administracjg publiczng jako warunek
rozwoju organizacji pozarzadowych (wspotautor: Tomasz Kafel), referat sekcyjny.

VIl Seminarium Naukowe nt. Organizacje komercyjne i niekomercyjne wobec
wzmozonej konkurencji oraz wzrastajgcych wymagan konsumentow, organizator:
Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu i Wyzsza
Szkota Biznesu w Tarnowie; Niedzica 16-17 czerwca 2008; referat samodzielny pt.
Wybrane problemy upowszechniania offshoringu, referat sekcyjny.

Seminarium Naukowe nt. Nurt metodologiczny w naukach o zarzqdzaniu, W drodze
do doskonatosci; organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie i Katedra Zarzadzania Uniwersytetu f.odzkiego w
Lodzi; Lodz 20-21 czerwca 2008; referat samodzielny pt. Odpowiedzialnos$¢
spoteczna w administracji publicznej, referat sekcyjny.

Konferencja Naukowa pt. Zarzqdzanie rozwojem organizacji w spoleczenstwie
informacyjnym;  organizator: Katedra Procesu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie; Polanczyk 10-13 wrzesnia 2008; referat we
wspoélautorstwie pt. Wspolczesne rozwigzania organizacyjno-prawne $§wiadczenia
ustug publicznych (wspotautor: Tomasz Kafel), referat sekcyjny.

Konferencja Naukowa nt. Innowacje zarzqdcze w biznesie i sektorze publicznym,
organizator: Katedra Systemow i Metod Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w
Katowicach; Wista 25-27 wrze$nia 2008; referat we wspotautorstwie pt.
Wspolczesne rozwigzania wspomagajace organizacje obstugi klientow — od komercji
do administracji; (wspotautor: Maciej Walczak), referat sekcyjny/komunikat.

Konferencja Naukowa nt. Doskonalenie procesu zarzgdzania przedsigbiorstwem w
obliczu globalizacji; organizator: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie; Krynica 15-18 pazdziernika 2008; referat we wspolautorstwie pt.
Instytucjonalizacja  jako  kryterium oceny  spolecznej  odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstwa (wspotautor: Bernard Zigbicki); referat sekcyjny.

Konferencja Naukowa nt. Doskonalenie procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem w
obliczu globalizacji; organizator: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie; Krynica 15-18 pazdziernika 2008; referat we wspolautorstwie pt.
Kompetencje pracownicze z perspektywy przedsigbiorczosci wewngtrzorganizacyjnej
(wspotautor: Bernard Zigbicki); referat sekcyjny.

VIl Sympozjum Naukowe nt. Zarzgdzanie informacjami we wspotczesnej organizacyi,
organizator: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsi¢biorstwa Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie i Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 19 maja 2009; referat we
wspolautorstwie pt. Aspekty ochrony informacji w dobie informatyzacji sektora
publicznego; (wspotautor: Maciej Walczak), referat sekcyjny.
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Konferencja naukowa nt. Zarzgdzanie rozwojem organizacji pt. Wspolpraca i
konkurencyjnos¢ jako determinanty rozwoju wspolczesnych przedsiebiorstw,
organizator: Katedre Zarzadzania Politechniki Lodzkiej w Lodzi; Korytnica 27-29
maja 2009; referat we wspélautorstwie pt. Fundacje korporacyjne w ksztattowaniu
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (wspotautor: Tomasz Kafel), referat sekcyjny.

10.

Konferencja naukowa nt. Zarzgdzanie rozwojem organizacji pt. Wspolpraca i
konkurencyjnos¢  jako determinanty rozwoju wspotczesnych przedsigbiorstw,
organizator: Katedre Zarzadzania Politechniki Lodzkiej w Lodzi; Korytnica 27-29
maja 2009; referat we wspolautorstwie pt. Wspolczesne rozwigzania organizacyjno-
prawne $wiadczenia ustug publicznych (wspotautor: Tomasz Kafel), referat sekcyjny.

11.

Konferencja naukowa nt. Zarzgdzanie rozwojem organizacji pt. Wspolpraca i
konkurencyjnos¢  jako determinanty rozwoju wspoditczesnych przedsiebiorstw,
organizator: Katedr¢ Zarzadzania Politechniki Lodzkiej w Lodzi; Korytnica 27-29
maja 2009; referat we wspélautorstwie pt. Kompetencje organizacji a kompetencje
pracownicze. Studium przypadku firmy Shell (wspotautor: Marek Jabtonski, Bernard
Zigbicki), referat sekcyjny.

12.

I Ogolnopolska Konferencja Naukowa nt. W kierunku profesjonalnego konsultingu.
Uwarunkowania rozwoju konsultingu w Polsce, organizator: Koto Naukowe
Konsultingu dzialajace przy Katedrze Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 28-29 maja 2009; referat samodzielny pt. Strategiczna
Karta Wynikéw narzedziem oceny efektywnosci outsourcingu w urzedach
administracji publicznej; referat sekcyjny.

13.

Seminarium Naukowe nt. Metody zarzqdzania procesami w swietle studiow i badan
empirycznych, organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie i Katedra Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego w
Lodzi; Krakow 19-20 czerwca 2009; referat we wspoélautorstwie pt. Kierunki
rozwoju outsourcingu procesOw biznesowych (wspotautor: Janusz Czekaj), referat
sekcyjny.

14.

II Migdzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Przeobrazenia i zmiany w
organizacjach w warunkach globalizacji, organizator: Katedra Zachowan
Organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Zakopane 15-17
wrzesnia 2009; referat samodzielny pt. Inicjatywa Global Compact w ksztaltowaniu
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu; referat sekcyjny.

15.

Konferencja Naukowa nt. Nurt metodologiczny w naukach o zarzqdzaniu,
organizator: Katedra Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego; £.6dz 4-5 czerwca 2010;
referat samodzielny pt. Metodyka PRINCE 2 w zarzadzaniu realizacjg projektow;
referat sekcyjny.

16.

IT Ogodlnopolska Konferencja Naukowa nt. W kierunku profesjonalnego konsultingu.
Bariery i ograniczenia rozwoju konsultingu w Polsce; organizator: Koto Naukowe
Konsultingu dziatajace przy Katedrze Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 10-11 czerwca 2010; referat samodzielny pt.
Wybrane aspekty i narzedzia oceny koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
referat sekcyjny.

17.

Konferencja Naukowa nt. Rozwdj koncepcji i metod zarzgdzania, organizator:
Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania i1 Katedra Analiz Strategicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 17-18 czerwca 2011; referat
samodzielny pt. Koncepcja Best Value w perspektywie analizy wartosci; referat
sekcyjny.

18.

IX Sympozjum Naukowe nt. Zarzqdzanie informacja i komunikacjg w organizacjach
gospodarczych i instytucjach sektora publicznego; organizator: Katedra Metod
Organizacji 1 Zarzadzania i Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 20 czerwca 2011; referat
samodzielny pt. Wybrane aspekty bezpieczenstwa zasobdéw informacyjnych; referat
sekcyjny.
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19.

I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. W strong profesjonalnego konsultingu.
Miedzynarodowy Konsulting w dobie kryzysu; organizator: Koto Naukowe
Konsultingu dziatajace przy Katedrze Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 28-29 wrzesnia 2011; referat samodzielny pt.
Current issues of Thomas Bata's thought - a social entrepreneur; referat sekcyjny.

20.

Konferencja Naukowa nt. Wspélczesne koncepcje i metody zarzgdzania
organizacjami - aspekty spoleczne; organizator: Katedra Zarzadzania Uniwersytetu
Lodzkiego w Lodzi, Lodz 19-20 czerwca 2012; referat samodzielny pt.
Determinanty przedsiebiorczo$ci a kreowanie postaw spotecznie odpowiedzialnych w
sektorze publicznym; referat sekcyjny.

21.

Il International Scientific Conference. Towards Professional Consulting. Consulting
for improving technological, managerial and organisational innovation of SMEs in
Central and Eastern Europe; organizator: Koto Naukowe Konsultingu i Katedra
Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow
15-19 pazdziernika 2012; referat samodzielny pt. Bureaucratic Organization by M.
Weber - Criticism and Relevance of the Concept in the Days of Public
Management,referat sekcyjny.

22.

Il International Scientific Conference. Towards Professional Consulting. Consulting
for improving technological, managerial and organisational innovation of SMEs in
Central and Eastern Europe; organizator: Koto Naukowe Konsultingu i Katedra
Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakoéw
15-19 pazdziernika 2012; referat we wspélautorstwie pt. The Essence and the Tools
of Performance Management in the Public Sector Institutions, referat sekcyjny.

23.

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pt. Nauki dla zarzqdzania. Od czasow
Adamieckiego do wspolczesnosci; organizator: Instytut Zarzadzania i Instytut Historii
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Kieleckie Towarzystwo
Naukowe, Kielce 24 pazdziernika 2013; referat samodzielny pt. Paradygmat
przedsigbiorczosci w perspektywie wybranych reprezentantow klasycznej szkoty
organizacji i zarzadzania, referat sekcyjny.

24.

Konferencja Naukowa pt. Tendencje w zarzqdzaniu administracja publiczng;
organizator: Katedra Organizacji 1 Zarzadzania Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Olsztyn 18-19 listopada 2013, referat samodzielny pt.
Specyfika pomiaru innowacji w sektorze publicznym w $wietle doswiadczen
zagranicznych, referat sekcyjny.

25.

Konferencja Naukowa pt. Zarzqdzanie organizacjg z perspektywy metodologicznej.
50 lat istnienia Katedry Zarzqdzania Uniwersytetu Lédzkiego, organizator: Katedra
Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego, Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Katedra Analiz Strategicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Stok k./Betchatowa 25-26 wrzesnia 2014;
referat samodzielny pt. Ksztattowanie organizacji uczacej si¢ w sektorze
publicznym, referat sekcyjny.

26.

III Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Konsultingu pt. Konsulting dla biznesu,
organizacji publicznych i niezorientowanych na zysk; organizator: Koto Naukowe
Konsultingu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Katedra Metod Organizacji i
Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakoéw 3 luty 2015; referat
samodzielny pt. Wktad Edmunda Zieleniewskiego w rozwdj nauki organizacji i
zarzadzania na gruncie polskim, referat plenarny.

27.

IV Konferencja z cyklu "Sprawne panstwo". Samorzqd terytorialny 2020,
organizator: Malopolska Szkota Administracji Publicznej w Krakowie, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie; 23-24 wrzesnia 2015; referat samodzielny pt. Podejscie
procesowe do zarzadzania w systemie kontroli zarzadczej instytucji sektora
publicznego, referat sekcyjny.

28.

X Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Problemy rozwoju metodologii nauk o
zarzgdzaniu;, organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania, Katedra Analiz
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Strategicznych i Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Wieliczka 16-
17 wrzesnia 2016; referat samodzielny pt. Przedsiebiorczo$¢ publiczna jednostek
administracji samorzadowej — prezentacja zatozen koncepcji rozprawy habilitacyjnej;
referat plenarny na zaproszenie (,,zamawiany”).

29.

X Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Problemy rozwoju metodologii nauk o
zarzqdzaniu; organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania, Katedra Analiz
Strategicznych i Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Wieliczka 16-
17 wrzesnia 2016; referat samodzielny pt. Aspekty metodyczne oceny orientacji
przedsigbiorczej w organizacji; referat sekcyjny.

30.

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Konsulting w organizacjach opartych na
wiedzy; Koto Naukowe Konsultingu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Krakow 10 czerwca 2016; referat samodzielny pt. Wktad Piotra Drzewieckiego w
rozw0j naukowej organizacji pracy na gruncie polskim; referat sekcyjny.

30.

V Ogo6lnopolska Konferencja Naukowa Kota Konsultingu nt. Doradztwo biznesowe w
rozwoju organizacji; organizator: Koto Naukowe Konsultingu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 23 czerwca 2017; referat samodzielny pt.
Metoda studium przypadku w konsultingu z zakresu zarzadzania, referat sekcyjny.

31.

III Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Zachowania Organizacyjne pt.
Heterogenicznosé czy unifikacja - zachowani organizacyjne w XXI wieku; Katedra
Zarzadzania, Wydziat Zarzadzania, Uniwersytet Lodzki; Sulejow 23-25 listopada
2017; referat samodzielny pt. Znaczenie metod obserwacji i eksperymentu w
badaniach naukowych z zakresu zarzadzania, referat sekcyjny.

32.

XXIV Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Zarzqdzanie restrukturyzacjq.
Innowacyjnosé i konkurencyjnosé w obliczu zmian; organizator: Katedra Ekonomiki i
Organizacji Przedsiebiorstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krynica Zdréj 16-18 pazdziernika 2019;
referat samodzielny pt. Innowacyjno$¢ wyznacznikiem odnowy organizacji sektora
publicznego, referat sekcyjny.

33.

Sympozjum Nauk Spolecznych, czegs¢ - IV Ogodlnopolska Konferencja Naukowa z
cyklu zachowania organizacyjne pt. Zachowania organizacyjne w Swietle
wspotczesnych koncepcji zarzqdzania, organizator: Uniwersytet L.odzki, Wydziat
Zarzadzania; 1.6dz 27-28 listopada 2019; referat samodzielny pt. Kompetencje
przedsiebiorcze studentéw uczelni ekonomicznej, referat sekcyjny.

34.

IIT Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pt. Wspolczesne Koncepcje Zarzqdzania
Publicznego; organizator: Katedra Zarzadzania Organizacjami Publicznymi,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie Katedra Zarzadzania Publicznego i Nauk
Spotecznych, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Fundacja Gospodarki i
Administracji  Publicznej; wydarzenie online 24-25 listopada 2020; referat
samodzielny pt. Metody badania przedsigbiorczoSci  publicznej proba
systematycznego przegladu literatury; referat sekcyjny.

35.

11th International Conference On Applied Economics Contemporary Issues In
Economy - Online Conference; organizator: Institute of Economic Research (Poland)
Polish Economic Society Branch in Torun Faculty of Economic Sciences, University
of Warmia and Mazury in Olsztyn (Poland); Torun 17-18 czerwca 2021; referat we
wspolautorstwie pt. Zawody przysztosci dedykowane absolwentom studiow
ekonomicznych w opinii pracownikow uniwersytetow oraz menedzerow
(wspoétautorzy: Hubert Obora, Malgorzata Tyranska, Maciej Walczak); referat
sekcyjny.

36.

11th International Conference On Applied Economics Contemporary Issues In
Economy - Online Conference; organizator: Institute of Economic Research (Poland)
Polish Economic Society Branch in Torun Faculty of Economic Sciences, University
of Warmia and Mazury in Olsztyn (Poland); Torun 17-18 czerwca 2021; referat we
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wspolautorstwie pt. Znaczenie kompetencji twardych i migkkich absolwentow
studiow ekonomicznych w opinii pracownikéw uniwersytetow oraz przedstawicieli
praktyki (wspotautorzy: Hubert Obora, Matgorzata Tyranska, Maciej Walczak);
referat sekcyjny.

37.

13th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics; Krakow 22-23 wrzesnia 2021; referat we wspolautorstwie pt. The
cost deployment concept - methodological outline (wspotautorzy: Ewa Bachor,
Janusz Nesterak); referat plenarny na zaproszenie.

38.

13th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics; Krakéw 22-23 wrze$nia 2021; referat we wspoélautorstwie pt.
Kompetencje absolwentéw studiow ekonomicznych z perspektywy wymagan
wspotczesnego rynku pracy (wspdtautor: Malgorzata Tyranska); referat sekcyjny.

39.

13th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics; Krakéw 22-23 wrzesnia 2021; referat we wspélautorstwie pt.
Oczekiwane kompetencje pracownicze w branzy logistycznej (wspotautorzy: Mariusz
Lapczynski, Bernard Zigbicki); referat sekcyjny.

40.

14th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics; Krakow 26-27 pazdziernika 2022; referat we wspoélautorstwie pt.
Lean Management Implementation Support Tools in the Enterprise - Own Research
(wspotautorzy: Ewa Bachor, Janusz Nesterak); referat sekcyjny.

41.

15th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics; Krakow 26-27 pazdziernika 2023; Catholic University of Auvila,
Hiszpania University of Messina, Wlochy referat we wspotautorstwie pt. Cost
Deployment in the Optimization of Production Processes in the Enterprise
(wspotautorzy: Ewa Bachor, Janusz Nesterak); referat sekcyjny.

2.9. Wykaz udzialow w krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych bez
wystapienia (z referatem/bez referatu)

Udzial w konferencji bez wystapienia (z referatem/bez referatu) po uzyskaniu
stopnia doktora

Konferencja Naukowa nt. Nauka dla zarzqdzania — u poczqtkéw i wspolczesnie
organizowana w ramach obchodow rocznicy dziatalnosci Karola Adamieckiego w
regionie  Swietokrzyskim;,  organizator: Instytut Zarzadzania Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach i Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach; Machocice Kapitulne, Mastow k/Kielc 1-3 czerwca
2011; udzial bez referatu.

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoteczenstwo; organizator:
Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; 29-31 maja 2012; referat samodzielny
pt. The Forms of Enterprising Activities of the Public Sector - Polish Context, udziat
bez wystapienia z referatem.

Jubileuszowa Konferencja Naukowa z okazji 40-lecia pracy naukowej prof. zw. dr
hab. Arkadiusza Potockiego pt. Historia i perspektywy nauk o zarzgdzaniu,
organizator: Katedra Zachowan Organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie oraz Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakéw 31.05
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maja-1czerwca 2012; referat samodzielny pt. Wybrane aspekty rozwoju
przedsiebiorczosci sektora publicznego, udzial bez wystapienia z referatem.

VII Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoleczenstwo; organizator:
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 25-27 maja 2015; referat
samodzielny pt. Conditions of Actions and Types of Entrepreneurial Attitudes in the
Public Sector, udzial bez wystapienia z referatem.

VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoleczerstwo; organizator:
Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 1-3 czerwca 2016; referat
samodzielny pt. The Concept of User-Driven Innovation (UDI) in the Development of
the Public Sector, udzial bez wystapienia z referatem.

IX Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoleczerstwo; organizator:
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakéw 31 maja — 2 czerwca 2017;
referat samodzielny pt. The Importance of Cooperation in the Network in the
Process of Learning of a Public Organization, udzial bez wystapienia z referatem.

IX Konferencja pt. Zarzqdzanie organizaciami w spoleczenstwie informacyjnym;
organizator: Katedra Procesu Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie; Zakopane 20-22 wrze$nia 2017; referat samodzielny pt. Konceptualizacja
przedsigbiorczosci W sektorze publicznym: przeglgd wybranych podejsé, udzial bez
wystapienia z referatem.

Uczestnictwo w Konferencji z zakresu RODO nt. nowych zasad ochrony danych
osobowych; organizator: Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie oraz Akademia Prawa i Biznesu Kancelarii Kubas, Kos, Gatkowski;
Krakow 8 maja 2018; udzial bez referatu.

Seminarium nt. Problemy metodologii nauk spoteczno-ekonomicznych, referat pt.
Bledy w pytaniach kwestionariuszowych, prelegent - dr Jolanta Mirek; organizator:
Zaktad Zarzadzania Organizacjami Publicznymi, Katedra Administracji Publicznej,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie; Krakéw 28 marca 2018; udzial bez
referatu.

10.

Seminarium nt. Problemy metodologii nauk spoteczno-ekonomicznych, referat pt.
Zasady przyczynowosci w badaniach empirycznych: identyfikacja i pomiar - prelegent
Prof. dr hab. Adam Sagan; organizator: Zaklad Zarzadzania Organizacjami
Publicznymi, Katedra Administracji Publicznej, Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie; Krakdéw 25 kwietnia 2018; udzial bez referatu.

11.

Seminarium nt. Problemy metodologii nauk spoteczno-ekonomicznych, referat pt. Jak
(nie) opisywac badan metodq studium przypadku - prelegent Prof. UEK dr hab.
Marek Cwiklicki; organizator: Zaklad Zarzadzania Organizacjami Publicznymi,
Katedra Administracji Publicznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie; Krakoéw
16 maja 2018; udzial bez referatu.

12.

X Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoleczenstwo; organizator:
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 29-30 maja 2018; referat
samodzielny pt. Development Conditions and the State of the Business Services
Sector in Poland; udzial bez wystapienia z referatem.

13.

X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoteczenstwo; organizator:
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakéw 29-30 maja 2018; referat we

26




wspolautorstwie pt. Business Model Attributes of a Mass Customization-oriented
Company (wspotautor: Maciej Walczak); udzial bez wystapienia z referatem.

14.

X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nt. Wiedza. Gospodarka. Spoleczenstwo; organizator:
Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 29-30 maja 2018; referat we
wspolautorstwie pt. Neo-Weberian State versus Public Governance in Management
of Public Administration (wspotautor: Bernard Zigbicki); udzial bez wystapienia z
referatem.

15.

VIII Konferencja Polskich Profesorow Zarzadzania nt. Nauki Zarzqdzania — Wczoraj,
dzis, jutro, organizator: Katedra Zarzadzania Migdzynarodowego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 7-8 wrzeénia 2018; udzial bez referatu.

16.

,10 lat Razem” Konferencja pt. Doswiadczenia wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciq
w srodowisku akademickim, zorganizowana z okazji Jubileuszu 10-lecia dzialalnosci
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
organizator: Biuro ds. Osob Niepelosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie; Krakow 23 pazdziernika 2018; udzial bez referatu.

17.

IX Konferencja Naukowa pt. Zarzadzanie strategiczne w teorii i1 praktyce;
organizator: Katedra Zarzadzania Strategicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu; Wroctaw 3-4 grudnia 2018; referat samodzielny pt. Przedsigbiorczo$é
publiczna przestanka ksztaltowania modeli biznesu w sektorze publicznym; udzial
bez wystapienia z referatem.

18.

Konferencja pt. Determinanty rozwoju przedsigbiorstw w gospodarce opartej na
wiedzy, w ramach projektu pt: NAUKA-BIZNES — Kreowanie i rozwijanie postaw
przedsigbiorczych  Srodowiska akademickiego;, organizator: Katedra Zachowan
Organizacyjnych UEK i1 Koto Naukowe IDEA przy wsparciu Dzialu Transferu
Wiedzy i Projektow Migdzynarodowych UEK; 13 grudnia 2018; udzial bez referatu.

19.

Warsztaty nt. Prezentacji gry edukacyjnej opracowanej przez zespot Prof. dra hab.
Grzegorza Belza; organizator: Katedra Procesu Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie; Krakow 8 kwietnia 2019; udzial bez referatu.

20.

IV Konferencja Naukowa z serii ,,Wyzwania dla gospodarek i organizacji w XXI
wieku” pt. Gospodarka i przedsiebiorstwo w warunkach zmiany, organizator: Katedra
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim, Uniwersytet Szczecinski; Szczecin 22 listopada
2020; referat samodzielny pt. Zatozenia i metody pomiaru innowacji w sektorze
publicznym; udzial bez wystapienia z referatem.

21.

37th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), organizator: International Business Information Management Association
(IBIMA) USA; 30-31 May 2021 Cordoba, Spain; referat we wspoélautorstwie pt.
The Application of Digital Solutions in Public Administration : the Evidence from
Poland (wspoétautorzy: Tomasz Kafel, Rafal Kusa); bez wystapienia z referatem.

22.

37th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), organizator: International Business Information Management Association
(IBIMA) USA; 30-31 May 2021 Cordoba, Spain; referat we wspélautorstwie
pt.Evolution in Expectations Regarding the Competences of Graduates of Polish
Economics Universities in the Era of Digital Transformation (wspoétautorzy: Hubert
Obora, Malgorzata Tyranska, Maciej Walczak); bez wystapienia z referatem.

23.

38th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA); organizator: International Business Information Management Association
(IBIMA) USA; Sewilla, Hiszpania, od 2021-11-23 do 2021-11-24; referat we
wspolautorstwie pt. The Importance of the Hard and Soft Skills of Economic
Graduates in the Opinion of Academic Staff and Managers (wspotautorzy: Hubert
Obora, Malgorzata Tyranska, Maciej Walczak); bez wystapienia z referatem.

24,

38th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA); organizator: International Business Information Management Association
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(IBIMA) USA; Sewilla, Hiszpania, od 2021-11-23 do 2021-11-24; referat we
wspolautorstwie pt. Future Occupations of Economics Graduates In the Opinion of
Academic Staff and Managers (wspotautorzy: Hubert Obora, Malgorzata Tyranska,
Maciej Walczak); bez wystapienia z referatem.

25.

38th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA); organizator: International Business Information Management Association
(IBIMA) USA; Sewilla, Hiszpania, od 2021-11-23 do 2021-11-24; referat we
wspolautorstwie pt. The Expectations of Employers in the E-Commerce Industry
Related to the Competencies of University Graduates (wspotautorzy: Matgorzata
Tyranska, Mariusz Lapczynski, Bernard Zigbicki); bez wystapienia z referatem.

26.

X1 Krakowskie Dni Integracji (KDI); organizator: Zespot Biura ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami UEK wraz z Krakowskimi Uczelniami; wydarzenie online
19-24 kwietnia 2021; udzial bez referatu.

27.

Open Eyes Economy Summit 6, 16-17 XI 2021; ICE Krakéw Congress Centre;
udzial bez referatu.

28.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu ,Nauka i Biznes — wspolne
wyzwania”; organizator: Wydzial Zarzadzania Akademii Goérniczo-Hutniczej w
Krakowie; Krakow 18 listopada 2021; referat we wspélautorstwie pt. Digitalization
of Sanitary-Epidemiological Stations during COVID-19 pandemic (wspoétautorzy:
Anna Bastone, Tomasz Kafel, Rafat Kusa);udzial bez wystapienia z referatem.

29.

15th International Scientific Conference, entitled "Knowledge - Economy - Society";
organizator: College of Management and Quality Sciences of the Cracow University
of Economics, Catholic University of Avila, Hiszpania University of Messina,
Wiochy; Krakéw 26-27 pazdziernika 2022; referat we wspolautorstwie pt.
Entrepreneurial Resilience in the Face of Crisis Conditions (wspotautor: Olga
Yaroslavivna Malinovska); bez wystapienia z referatem.

30.

XXII Edycja Szkola Letnia Zarzgdzania 2023; organizator: Wydzial Organizacji i
Zarzadzania Politechniki bLo6dzkiej oraz Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu; Kotobrzeg 14-16 czerwca 2023 r.; referat we
wspolautorstwie pt. Evaluating the current state of Digital Era Governance -
application in Local Government Units of Malopolska (wspotautorzy: Tomasz Kafel,
Rafal Kusa); udzial bez wystapienia z referatem.

31.

Konferencja pt. ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI W ERZE CYFROWE].
WYZWANIA, TRENDY, KONCEPCJIE. Konferencja potqczona z jubileuszem 50-
lecia pracy zawodowej prof. dr hab. Janusza Czekaja; organizator: Katedra Metod
Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Zakopane 14-
16 wrze$nia 2023, udzial bez wystapienia z referatem.

32.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu ,Nauka i Biznes — wspolne
wyzwania”; organizator: Wydzial Zarzadzania Akademii Gorniczo-Hutniczej w
Krakowie; Krakéw 16 listopada 2023; referat we wspdélautorstwie pt. Digital
determinants of National Revenue Administration Effective Management
(wspotautorzy: Tomasz Kafel, Rafat Kusa); udzial bez referatu.

33.

Migdzynarodowa Konferencja pt. ,,Samorzad 6.0”, organizatorzy: Gmina Wieliczka,
Europejski Instytut Zrownowazonego Rozwoju, Wieliczka 4-6 czerwca 2023 r.

34.

XX International MBA Congress, entitled “Al powered management — evolution or
revolution?”, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow 17-18 maja 2024,
(udziat 17 maja 2024), udzial bez referatu.
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2.10. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji

Po uzyskaniu stopnia doktora

Lp.

INFORMACJA O KONFERENCJI

PELNIONA FUNKCJA

I Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Wspdiczesne
Koncepcje  Zarzqdzania  Publicznego;  organizator:
Konferencja  organizowana przez Katedre Metod
Organizacji 1  Zarzadzania, @ Katedre =~ Zachowan
Organizacyjnych oraz MSAP w Krakowie, Dobczyce k.
Krakowa. 13-15 pazdziernika 2016 r.

Czlonek
Organizacyjnego

Komitetu

X Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Problemy
rozwoju metodologii nauk o zarzgdzaniu; organizator:
Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania, Katedra Analiz
Strategicznych, Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie we wspolpracy =z Katedra Zarzadzania
Uniwersytetu L.odzkiego, Wieliczka, 16-17 wrze$nia 2016
r

Czlonek
Organizacyjnego

Komitetu

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Konsulting w
organizacjach opartych na wiedzy; organizator: Koto
Naukowe Konsultingu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania,
Krakéw 10 czerwcea 2016 1.

Cztonek Rady Naukowej

V Ogoblnopolska Konferencja Naukowa pt. Doradztwo
biznesowe w rozwoju organizacji; organizator: Koto
Naukowe Konsultingu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania,
Krakéw 23 czerwcea 2017 1.

Cztonek Rady Naukowej

13th International Scientific Conference of the College of
Management and Quality Sciences of the Cracow
University of Economics KNOWLEDGE — ECONOMY —
SOCIETY; Cracow, September 22th - 23th, 2021.

Cztonek
Organizacyjnego

Komitetu

14th International Scientific Conference of the College of
Management and Quality Sciences of the Cracow
University of Economics KNOWLEDGE — ECONOMY -
SOCIETY; Cracow, October 26th - 27th, 2022.

Cztonek
Organizacyjnego

Komitetu

15th International Scientific Conference of the College of
Management and Quality Sciences of the Cracow
University of Economics KNOWLEDGE — ECONOMY -
SOCIETY:; Cracow, May 24th-25", 2023.

Cztonek
Organizacyjnego

Komitetu

Konferencja pt. ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI W
ERZE CYFROWE.J. WYZWANIA, TRENDY,
KONCEPCIE. Konferencja potgczona z jubileuszem 50-
lecia pracy zawodowej prof. dr hab. Janusza Czekaja;
organizator: Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Zakopane 14-
16 wrzesnia 2023 .

Cztonek
Organizacyjnego

Komitetu

16th International Scientific Conference of the College of
Management and Quality Sciences of the Cracow
University of Economics KNOWLEDGE — ECONOMY —
SOCIETY:; Cracow, May 20th-21", 2023.

Czlonek
Organizacyjnego

Komitetu
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2.11. Wykaz uczestnictwa w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podzialem na projekty zrealizowane i
bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji o pelnionej funkcji w ramach prac

zespolow
Przed uzyskaniem stopnia doktora
Lp.
1. | Tytul projektu: Outsourcing w doskonaleniu organizacji urzedow administracji

samorzadowej
Nazwa projektu: Projekt badawczy, promotorski przyznany przez Ministra Edukacji i Nauki
Kierownik Projektu: Angelika Wodecka-Hyjek

Promotor: Prof. AE dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: Nr 1 HO2D 044 29 z dnia 06.12.2005 na podstawie decyzji z dnia 19.08.2005 r.
Okres realizacji: 2005-2007

Naklady: 20.000

PROJKET ZREALIZOWANY

Po uzyskaniu stopnia doktora

1. | Tytul projektu: WiP — Wspélpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej
Krakow
Zrodlo finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V, Poddzialanie 5.4.2
Rozw¢j dialogu obywatelskiego.
Koordynator zespolu badawczego: Prof. dr hab. Marek Cwiklicki
Nr projektu/umowy: POKL.05.04.02-00-H12/13
Okres realizacji: 2013-2015
Funkcja pelniona w projekcie: wykonawstwo projektu zespotowego
Publikacje/opracowania:

e M. Cwiklicki, A. Gatecki, A. Pawlina, A. Wodecka-Hyjek, Standardy realizacji ustug
publicznych w Gminie Miejskiej Krakow, Fundacja GAP, Krakow 2014;
file://[H:/Pobrane/127564 0.pdf

https://ngo.krakow.pl/mowis/76681 artykul wip  wspolpraca i partycypacja ngo w prze
strzeni_gminy miejskiej krakow.html
PROJKET ZREALIZOWANY

2. | Tytul projektu: Pl NAWIKUS - innowacyjna metoda monitoringu kontraktowanych uslug

spolecznych
Zrodlo finansowania: Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet V, Poddziatanie 5.4.2
Rozw¢j dialogu obywatelskiego, Unia Europejska, Europejski Fundusz Spoteczny

Koordynator zespolu badawczego: Prof. dr hab. Marek Cwiklicki

Nr projektu/umowy: UDA-POKL.05.04.02-00-E05/11-00

Okres realizacji: 2012-2015

Funkcja pelniona w projekcie: wykonawstwo projektu zespotowego

Publikacje/opracowania:

— S. Mazur, A. Wodecka-Hyjek, Wzorcowe praktyki kontraktowania i monitorowania

ustug spotecznych na rzecz o0so6b starszych, Fundacja GAP, Krakéw 2013;
https://ngo.krakow.pl/zalacznik/22645
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https://www.bip.krakow.pl/?dok id=70086&VvReg=1

https://ngo.krakow.pl/36261,artykul,nawikus  narzedzie analizy wartosci kontrakto
wanych uslug spolecznych .html

PROJKET ZREALIZOWANY

Tytul tematu badawczego: E-innowacje w rozwoju jednostek administracji publicznej
wobec wyzwan wspolczesnej gospodarki

Nazwa Projektu: ,,Spoleczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej”
- projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego
pod nazwa ,,Regionalna Inicjatywa Doskonalo$ci” w latach 2019-2022.

Kierownik tematu badawczego: Prof. UEK dr hab. Tomasz Kafel

Nr umowy: 021/RID/2018/19

Umowa dotyczaca projektu badawczego z dnia 30 lipca 2020 r. nr 208/20/MSAP
Okres realizacji: od 01.08.2020 do 31.05.2021

Funkcja pelniona w projekcie: wykonawstwo projektu zespotowego (tematu badawczego)
Naklady taczne: 11. 897 131,40

Kwota grantu: 17.655

PROJKET ZREALIZOWANY

https://rev4.uek.krakow.pl/aktualnosci/co-bedzie-przedmiotem-badan-zwycieskich-
inicjatyw-grantowych-ktore-uzyskaly-dofinansowanie-z-funduszu-grantoweqo-w-projekcie-
rev-4-0/

Tytul projektu: ,,Uniwersytet przyszlosci — Innowacyjny model dualnego ksztalcenia na
studiach ekonomicznych wspomagany infrastruktura badawcza” — projekt finansowany
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu pod nazwg ,,DIALOG”

Nazwa Programu: Projekt finansowany lub dofinansowanych ze §rodkow Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu pod nazwa ,,DIALOG”

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Joanna Kudetko

Nr umowy: 0054/DLG/2019/10

Okres realizacji: 01.01.2020 do 30.06.2022

Funkcja pelniona w projekcie: wykonawstwo projektu zespotowego (Zadanie 6 — nr umowy:
00380/2020/PIH; zadanie 8 — nr umowy: 01320/2020/PIH)

Naklady taczne: 405.700

PROJKET ZREALIZOWANY

https://uek.krakow.pl/artykuly/nauka/uniwersytet-przyszlosci-projekt-zrealizowany-przez-
zespol-pracownikow-uek
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2.12. Wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub Kkrajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach

Po uzyskaniu stopnia doktora

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Oddzial w Krakowie
Funkcja: czlonek zwyczajny
Nr legitymacji cztonkowskiej: 548

Uchwala Zarzadu Oddziatu PTE nr 42/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. - przyjecie w poczet cztonkow.

2.13.. Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru

Po uzyskaniu stopnia doktora

Rodzaj stazu: STAZ NAUKOWY

Miejsce odbywania: UNIWERSYTET EODZKI W LODZI
Katedra Przedsigbiorczosci i Polityki Przemystowe;j
Katedra Zarzadzania Miastem i Regionem

Opiekunowie stazu:
= Dr hab. Prof. UL Renata Lisowska, Kierownik Katedry Przedsigbiorczosci i Polityki
Przemystowe;j;
=  Dr hab. Prof. UL Maciej Turata, Kierownik Katedry Zarzadzania Miastem i Regionem;
= Dr hab. Prof. UL Jarostaw Ropega, Katedra Przedsi¢biorczosci i Polityki Przemystowe;.

Okres: 22.04.2021r. — 22.07.2021 r.

Umowa o staz naukowy z dnia 22 kwietnia 2021 r.

2.14. Wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz
z informacja o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady
naukowej, itp.)

Po uzyskaniu stopnia doktora

Czasopismo: ""Krakow Review of Economics and Management/ Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie™

Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ISSN 1898-6447
e-ISSN 2545-3238

Liczba punktow: 70 pkt. - Komunikat Ministra Nauki z dnia 05 stycznia 2024 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych
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Funkcja:

Czlonek Zespolu Redakcyjnego
Sekretarz Komitetu Redakcyjnego

Okres petnienia funkcji: od 2 marca 2016 r. — aktualnie.

2.15. Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegélnos$ci publikowanych
w czasopismach miedzynarodowych

Po uzyskaniu stopnia doktora

Rok Opis pozycji Rodzaj recenzji
2015 | Czasopismo "Organizacja i Kierowanie™ Recenzja wydawnicza artykutu
czasopismo z listy B, nr 4(169) naukowego
2016 | Monografia pt. Handbook of Research on | Recenzja rozdzialtdow w monografii
Managerial Solutions in Non-Profit | (chapter 18, 19)
Organizations (eds.) V. Potocan, M. C. Ungan,
Z. Nedelko, j. eng, IGI Global, Hershey, PA,
2017, ISBN: 978-1-5225-0731-4, DOI:
10.4018/978-1-5225-0731-4.ch012
2018 | Monografia pt. Wybrane problemy zarzqdzania | Recenzja rozdziatdw w monografii
W gospodarce opartej na wiedzy (10 pozycji)
— przedsiebiorczos¢ i zachowania innowacyjne,
redakcja naukowa:
M. Makowiec, B. Mikuta, A. Pietruszka-Ortyl,
Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie
Katedra Zachowan Organizacyjnych, Krakow
2021 | 38th International Business Information | Recenzja w materiatach konferencyjnych
Management Association Conference (IBIMA);
23-24 November 2021 Seville, Spain Seria: (Proceedings of the International
ISBN: 978-0-9998551-7-1  ISSN: 2767-9640 | Business Information Management
Association Conference ; 38)
Paper: # 1020
2022 39" International Business Information | Recenzja w materialach konferencyjnych
Management Association Conference (IBIMA
International Conference) Seria: (Proceedings of the International
30-31 May 2022 Granada, Spain Business Information Management
ISBN: 978-0-9998551-8-8  ISSN: 2767-9640 | Association Conference ; 39)
Paper: # 353
2023 | Czasopismo “Acta  Universitatis Lodziensis | Recenzja wydawnicza artykutow
Folia Oeconomica (FoE)” naukowych
ISSN 0208-6018
e-ISSN 2353-7663 Artykut nr: 16385
40 pkt. - Komunikat Ministra Nauki z dnia 05 | Artykul nr: 18298
stycznia 2024 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych 1 recenzowanych materialow z
konferencji miedzynarodowych.
2023 - | Czasopismo:  “Entrepreneurship  Research | Recenzja wydawnicza artykutu
2024 | Journal” naukowego
(dwie | ISSN: 2157-5665
rundy) | Edited by: De Gruyter Manuscript ID DGERJ-2023-0267.R1
Impact Factor: 1,9 entitled "Effects of Firm-Level
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https://www.degruyter.com/journal/key/erj/html | Entrepreneurship Orientation on Digital
Transformation in SMEs: The Moderating
Role  of  Strategic  Agility"  for
Entrepreneurship Research Journal (ERJ).

2.16. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych

Nie dotyczy

2.17. Wykaz udzialu w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone
w pkt. 11.9

Przed uzyskaniem stopnia doktora

Lp. ROK PROJEKT

1. 2000 | Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap I)

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzadzania

Kierownik Projektu: prof. dr hab. Zbigniew Martyniak

Nr umowy: 56/KMQiZ/2/2000/S

Okres realizacji: 2000

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2. 2001 | Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap II)

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: prof. dr hab. Zbigniew Martyniak

Nr umowy: 56/KMQiZ/2/2001/S

Okres realizacji: 2001

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

3. 2002 | Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap III)
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedr¢ Metod Organizacji 1 Zarzadzania

Kierownik Projektu: prof. dr hab. Zbigniew Martyniak

Nr umowy: 54/KMQiZ/1/2002/S

Okres realizacji: 2002

Naktady: 49.400

Funkcja pelniona w projekcie: wykonawca.

4. 2003 | Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap IV)
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: prof. AE dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 66/KMOiZ/1/2003/S/72

Okres realizacji: 2003

Naktady: 39.870

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

5. 2004 Tytul projektu: Metody zarzadzania procesami biznesowymi (etap I)
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania
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Kierownik Projektu: prof. AE dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 64/KMQiZ/1/2004/S/174

Okres realizacji: 2004

Naktady: 41.068

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2005

Tytul projektu: Metody zarzadzania procesami biznesowymi. Weryfikacja
metodyki zarzadzania procesami biznesowymi i pilotazowe zastosowanie
wybranych metod ich doskonalenia (etap 1)

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: prof. AE dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 78/KMQiZ/2/2005/S/250

Okres realizacji: 2005

Naktady: 39.831

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2006

Tytul projektu: Metody zarzadzania procesami biznesowymi. Aspekt
metodyczny (etap I11)

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. AE dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 74/KMQiZ/3/2006/S/332

Okres realizacji: 2006

Naktady: 52.210

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2007

Tytul projektu: Zarzadzanie zasobami informacyjnymi w instytucjach
administracyjnych

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. AE dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 50/KMOQiZ/1/07/5/411

Okres realizacji: 2007

Naktady: 62.100

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

Po uzyskaniu stopnia doktora

2008

Tytul projektu: Metody zarzadzania kompetencjami pracowniczymi

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 7/KMQiZ/1/08/S/424

Okres realizacji: 2008

Naktady: 63.700

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2009

Tytul projektu: Nowe metody organizacji i zarzadzania w organizacjach
gospodarczych i niezorientowanych na zysk

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj

Nr umowy: 23/KMOIiZ/1/09/S/487

Okres realizacji: 2009
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Naktady: 67.390
Funkcja pelniona w projekcie: wykonawca.

2010 Tytul projektu: Metody organizacji i zarzadzania we wspolczesnych
organizacjach
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedr¢ Metod Organizacji i Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 30/KMOQiZ/1/2010S/543
Okres realizacji: 2010
Naktady: 53.600
Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.
2011 Tytul projektu: Koncepcje i metody zarzadzania we wspolczesnych
organizacjach
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 158/KMOQiZ/2/2011/S/637
Okres realizacji: 2011
Naktady: 75.465
Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.
2012 Tytul projektu: Metody doskonalenia sytemu zarzadzania w instytucjach
sektora publicznego
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 8/KMOQiz/1/2012/S/008
Okres realizacji: 2012
Naktady: 63.200
Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.
2013 Tytul projektu: Rozwdéj i dyfuzja wspélczesnych koncepcji i metod
zarzadzania
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedr¢ Metod Organizacji 1 Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 061/Wz-KMOZ/01/2013/S/3061
Okres realizacji: 2013
Naktady: 66.680
Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.
2014 Tytul projektu: Instrumenty zarzadzania kapitalem organizacyjnym
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji 1 Zarzgdzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Janusz Czekaj
Nr umowy: 025/WZ-KMOZ/01/2014/S/4221
Okres realizacji: 2014
Naktady: 45.590
Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.
2015 Tytul projektu: Zarzadzanie procesowe w instytucjach sektora publicznego

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedr¢ Metod Organizacji i Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. dr hab. Janusz Czekaj
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Nr umowy: 011/WZ-KM0OZ/01/2015/S/5011
Okres realizacji: 2015

Naktady: 25.030

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

2016

Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap I)

Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Marek Cwiklicki

Nr umowy: 037/WZ-KMOZ/01/2016/S/6037

Okres realizacji: 2016

Naktady: 45.500

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

10.

2017

Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap II)
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Zi¢bicki

Nr umowy: 039/WZ-KMOZ/01/2017/S/7039

Okres realizacji: 2017

Naktady: 29.357

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

11.

2018

Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap I1I)
Nazwa programu: badania statutowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowane przez Katedre Metod Organizacji i Zarzadzania

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Zigbicki

Nr umowy: 075/WZ-KM0OZ/012018/S/8075

Okres realizacji: 2018

Naktady: 13.027

Funkcja petniona w projekcie: wykonawca.

12.

2019

Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania (etap IV)
Nazwa programu: Program POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie ze srodkéw MEIN

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Ziebicki

Nr umowy: 039/WZ-KMOZ/01/2019/S/9039

Okres realizacji: 2019

Naktady: 12.005

Funkcja petniona w projekcie: cztonek zespotu projektowego.

13.

2020-
2022

Tytul projektu: Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania

Nazwa programu: Program POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie ze srodkéw MEIN

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Ziebicki

Nr umowy: 84/220/2020/POT

Okres realizacji: 2020-2022

Naktady: 9.650

Funkcja petniona w projekcie: czlonek zespotu projektowego.

14.

2021-
2022

Tytul projektu: Ewolucja koncepcji i metod zarzadzania

Nazwa programu: Program POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie ze srodkéw MEiN

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Zigbicki

Nr umowy: 5/2Z20/2021/POT

Okres realizacji: 2021-2022

Naktady: 57 333,36
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Funkcja petniona w projekcie: czlonek zespotu projektowego.

15. 2022- Tytul projektu: Prekursorzy naukowego zarzadzania z Europy Centralnej i
2024 Wschodniej
Nazwa programu: Program POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie ze §rodkéw MEIN
Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Bernard Zigbicki
Nr umowy: 063/2Z0/2022/POT
Okres realizacji: 2022-2024
Naktady: 37 168,10
Funkcja petniona w projekcie: czlonek zespotu projektowego.
16. 2023- Tytul projektu: Efektywne wykorzystanie cyfryzacji w zarzadzaniu
2025 organizacjami

Nazwa programu: Program POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie ze srodkéw MEiN

Kierownik Projektu: Prof. UEK dr hab. Tomasz Kafel

Nr umowy: Potencjat 046/220/2023/POT

Okres realizacji: 2023-2025

Naktady: 28 000

Funkcja petniona w projekcie: cztonek zespotu projektowego.

2.18. Wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan, wnioski o
przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter naukowy lub
dydaktyczny

Nie dotyczy

III. WSPOLPRA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I GOSPODARCZYM

3.1. Wykaz dorobku technologicznego

Nie dotyczy

3.2. Wspolpraca z sektorem gospodarczym i sektorem publicznym

Po uzyskaniu stopnia doktora

Rok | Nazwa instytucji Rodzaj wspoélpracy
2012 | Miejskie Projektowanie modelu metody wartosciowania pracy, realizowanego
Przedsigbiorstwo | dla MPWIK S.A. w Krakowie.
Wodociagow i | Etap 2.; Umowa nr nr U-NPZ/121/2011.
Kanalizacji S.A. w | Wykonawca: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Krakowie Sktad zespotu: Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki — nadzor
merytoryczny, Prof. dr hab. Janusz Czekaj — kierownik Zespotu, Dr
Marek Jabtonski, Dr Katarzyna Kotulska, Dr inz. Maciej Walczak, Dr
Angelika Wodecka-Hyjek
Wspotudzial w realizacji projektu zespolowego.
2012 | Migjskie Modelowanie  systemu  taryfikacyjnego  zakladowg  metodq

Przedsigbiorstwo | wartosciowania pracy. Etap 3 - Powszechne wartosciowanie pracy
Wodociagow i | stanowisk organizacyjnych MPWiK w Krakowie.
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Kanalizacji S.A. w

Umowa nr nr U-NPZ/121/2011. Wykonawca: Fundacja Uniwersytetu

Krakowie Ekonomicznego w Krakowie. Sktad zespotu: Prof. dr hab. Ryszard
Borowiecki — nadzor merytoryczny, Prof. dr hab. Janusz Czekaj —
kierownik Zespotu, Dr Marek Jabtonski, Dr Katarzyna Kotulska, Dr
inz. Maciej Walczak, Dr Angelika Wodecka-Hyjek
Wspoludzial w realizacji projektu zespolowego.

2013 | Fundacja Projekt - PI NAWIKUS - innowacyjna metoda monitoringu
Gospodarki i | kontraktowanych ustug spolecznych.

Administracji - ekspert ds. $wiatowych metod monitoringu kontraktowanych ustug —

Publicznej(MSAP) | w projekcie PI NAWIKUS - innowacyjna metoda monitoringu

w Krakowie; kontraktowanych ustug spotecznych - projekt finansowany ze Srodkoéw

Gmina  Miejska | Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  Programu

Krakow Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie
5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddzialanie 5.4.2 Rozwoj
dialogu obywatelskiego wspotfinansowanego z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wspotpraca na podstawie umowy NR NAW/Z1/2013/3 z dnia 2
stycznia 2013 r. zawartej z Fundacja Gospodarki Administracji
Publicznej, wspdtudziat w przygotowaniu raportu nt. Wzorcowe
praktyki kontraktowania i monitorowania ustug spotecznych na rzecz
osOb starszych (wspodtautor raportu Prof. UEK dr hab. Stanistaw
Mazur).

Wspéludzial w realizacji projektu zespolowego.

Ekspert ds. §wiatowych metod monitoringu kontraktowanych ustug

2014 | Malopolska WiP — Wspélpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej
Szkota Krakow.

Administracji Wspétudziat w realizacji projektu zespotowego; projekt finansowany ze

Publicznej srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V,

(MSAP) w | Poddziatanie 5.4.2 Rozw¢j dialogu obywatelskiego.

Krakowie; Wspolpraca na podstawie umowy POKL.05.04.02-00-H12/13;

Gmina  Miejska | Wspoétudzial w przygotowaniu raportu nt. Standardy realizacji ustug

Krakéw publicznych w Gminie Miejskiej Krakow (Wspotautorzy raportu: Prof.
dr hab. Marek Cwiklicki, dr Anna Pawlina, mgr Adam Gatecki).
Wspotudzial w realizacji projektu zespolowego.

2015 | Uniwersytet Projekt ,, Systemowe wsparcie proceséw zarzadzania w JST”
Ekonomiczny w | Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska w ramach
Krakowie, Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ten realizowany byt w
Matopolska partnerstwie przez: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji (lider),
Szkota Uniwersytet £.odzki, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytet
administracji Ekonomiczny w Krakowie reprezentowany przez Matopolskg Szkote
Publicznej W | Administracji Publicznej z udziatem pracownikow naukowych w latach
Krakowie 2013-2015.

http://www.pri.msap.pl/
Wspolpraca w okresie od 8 pazdziernika 2015 r do 30 listopada 2015 r
na mocy Aneksu do umowy o prace z dnia 8 pazdziernika 2015 r. nr R-
DSP-113-1/256/15
Ekspert ds. wdrozen dzialan doskonalacych

2021 | Uniwersytet Wartosciowanie stanowisk pracy oraz opracowanie systemu

Ekonomiczny w
Krakowie,
Krakowski
Holding
Komunalny SA w

premiowania pracownikow Krakowskiego Holdingu Komunalnego
SA w Krakowie.

Projekt realizowany w ramach umowy ramowej pomiedzy
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie a Krakowskim
Holdingiem Komunalnym SA w Krakowie , okres realizacji: 8.09.2021-

39




Krakowie 31.03.2022.

Wspdtpraca na podstawie uméw indywidualnych:

Umowa z dnia 10 grudnia 2021 r,

Umowa z dnia 1 marca 2022 roku, 510-3116-02-2123

Zespot Ekspertow: dr hab. Piotr Buta, prof. UEK, dr hab. Bernard
Zigbicki, prof. UEK, prof. Janusz Czekaj, dr hab. Marek Jabtonski,
prof. UEK, dr hab. Malgorzata Tyranska, prof. UEK, dr Angelika
Wodecka-Hyjek, dr inz. Maciej Walczak.

Wspéludzial w realizacji projektu zespolowego.

2023 | Browar Okocim, | 18 czerwca 2023 r. — wizyta studyjna w Browarze Okocim.

Brzesko; Temat: Prezntacja metod zarzadzania zaktadami produkcyjnymi: TQM,
Katedra Metod | Lean Management oraz systemu ERP.

Organizacji i | Czlonek zespolu.

Zarzadzania
Uniwersytet
Ekonomiczny w
Krakowie.

3.3. Wykaz uzyskanych praw wlasno$ci przemysltowej, w tym uzyskanych patentow krajowych
lub miedzynarodowych

Nie dotyczy

3.4. Wykaz wdrozonych technologii

Nie dotyczy

3.5. Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamdwienie instytucji
publicznych lub przedsiebiorcow

Nie dotyczy

3.6. Wykaz udzialu w zespotach eksperckich lub konkursowych

Nie dotyczy

3.7. Wykaz projektow artystycznych realizowanych ze Srodowiskami pozaartystycznymi

Nie dotyczy

I\VV. DANE NAUKOMETRYCZNE

4.1. Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktéorych parametr ten jest powszechnie
uzywany jako wskaznik naukometryczny)

Po uzyskaniu stopnia doktora

Recenzja wydawnicza artykulu naukowego pt. "Effects of Firm-Level Entrepreneurship
Orientation on Digital Transformation in SMEs: The Moderating Role of Strategic Agility” w 2023-
2024 (11 rundy) dla czasopisma “Entrepreneurship Research Journal” 7 Impact Factor; Online

40




ISSN: 2157-5665, Publisher: De Gruyter (Manuscript ID DGERJ-2023-0267.R1).
Impact Factor: 1,9; https://www.degruyter.com/journal/key/erj/html#ranking

Czasopismo indeksowane 70 pkt. - Komunikat Ministra Nauki z dnia 05 stycznia 2024 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych (poz.
Nr 5769);
https://www.gov.pl/web/nauka/komunikat-ministra-nauki-z-dnia-05-stycznia-2024-r-w-sprawie-wykazu-
czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych

Tabela 1. Zestawienie dorobku naukowego

Przed uzyskaniem stopnia doktora Po uzyskaniu stopnia doktora

Samodzielne Wspotautorstwo Samodzielne Wspotautorstwo
Wyszczegllnienie

Monografie naukowe - - 1 -

Redakcje monografii

Rozdziaty w
monografiach w tym 3 2 27 28
w j. angielskim

Rozdziaty w
materiatach 5 0 4 6
konferencyjnych w
tym w j. angielskim

Artykuty w
czasopismach w tym 10 4 23 6
w j. angielskim

Publikacje lacznie 18 6 55 47

Razem 24 102

OGOLEM 126

Zrédto: Baza Dorobek. Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Tabela 2. Informacja o liczbie punktow

Wyszczegolnienie Przed uzyskaniem stopnia doktora | Po uzyskaniu stopnia doktora
Monografie naukowe - 120"
Redakcje monografii - 200"
Rozdziaty w monografiach w tym 18" 490"
w j. angielskim

Rozdziaty w materiatach - 350"
konferencyjnych w tym w j.

angielskim

Artykuty w czasopismach w tym w 57" 606"
j. angielskim

RAZEM 75" 1766"
OGOLEM 1841

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji zindeksowanych w bazie Dorobek, Biblioteka Glowna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

*Podano taczng liczbe punktéw rowniez w przypadku prac wspotautorskich zgodnie z informacjami zawartymi
w Bazie Dorobek Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Punktacje monografii naukowych, redakcji monografii, rozdziatbw w monografiach, materiatow
konferencyjnych i artykuldéw podano na podstawie wytycznych zamieszczonych na stronie Biblioteki Gtowne;j
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

41




Tabela 3. Cytowania — statystyki szczegolowe z poszczegolnych zrodel

Z autocytowaniami Bez autocytowan
Liczba cytowan | Liczba Liczba cytowan | Liczba
Wyszczeg6lnienie cytowanych cytowanych h-index
publikacji publikacji
Web of Science 6 1 6 1 1
Web of Science B 13 7 13 7 -
Scopus 13 2 12 2 2
Scopus B 21 10 19 8 -
BazEkon 102 45 89 37 6
Inne zrodla 153 60 136 48 6

Zrodto: Biblioteka Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Cytowania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Informacja sporzadzona na dzien 26 maja 2024 r.
https://bazybg.uek.krakow.pl/cytowania/pracownik/710/1

Tabela 4. Statystyka calo$ciowa (bez powtérzen) — z autocytowaniami

Liczba cytowan | Liczba cytowanych publikacji h-index

Angelika Wodecka-Hyjek 286 80 9

Zrédto: Biblioteka Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Cytowania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w  Krakowie. Informacja  sporzadzona na dzien 26 ~maja 2024 .
https://bazybg.uek.krakow.pl/cytowania/pracownik/710/1

Tabela 4. Statystyka calo$ciowa (bez powtorzen) — bez autocytowan

Liczba cytowan Liczba cytowanych publikacji h-index

Angelika Wodecka-Hyjek 255 67 9

Zrodto: Biblioteka Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Cytowania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Informacja sporzadzona na dzien 26 maja 2024 r.
https://bazybg.uek.krakow.pl/cytowania/pracownik/710/1
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