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I.  INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO
ARTYSTYCZNYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT. 2
USTAWY

Tytul jednotematycznego cyklu publikacji:
»lnnowacje w kreowaniu zmian wewnatrzorganizacyjnych i narzedzi do projektowania
systemow zarzadzania w organizacjach inteligentnych”

1. Openning to Innovations in the Development of Small and Medium-sized Enterprises /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska // W:
Fundamentals of Management in Modern Small and Medium-sized Enterprise / ed. by
Stefan Lachiewicz, Agnieszka Zakrzewska-Bielawska. - Lodz: Technical University of
Lodz Press, 2011. - S. 171-186. ISBN 978-83-7283-396-9 - Autorstwo 100% (7 pkt) —
rozdziat w monografii

Moj wktad w powstanie tej pracy: pomystodawca badan, wspottworca tematu artykutu,
wspOlprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie punktu 2, samodzielne
opracowanie drzewa otwarcia na innowacje rysunek 1, samodzielne opracowanie
punktu 3 (omoéwitam innowacje w zarzadzaniu, samodzielne opracowanie rysunku 2,
tabeli 2), wspotudziat w analizowaniu wynikow badan, wspotprzygotowanie wnioskow.
Moj udzial w pracy oceniam na 50%.

2. Innowacyjne zarzadzanie jako element uzyskiwania przewagi konkurencyjnej matych i
srednich przedsigbiorstw / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC /I W:
Perspektywy rozwoju przedsigbiorczo$ci w warunkach niepewnosci i ryzyka / red.
nauk. Marek Matejun, Katarzyna Szymanska. - £0dz: Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, 2013. - (Monografie Politechniki L.odzkiej). - S. 46-55. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7283-539-0. - Pelny tekst: http://www.matejun.com/pubs-
pl/2013 Matejun_Szymanska Perspektywy rozwoju_przedsiebiorczosci_w_warunka
ch_ niepewnosci_i_ryzyka.pdf - Autorstwo 100% (5 pkt) — rozdziat w monografii

3. A Comparison of Innovations in Management in Austrian and Polish Universities /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany, Martina Gaisch //
W: Business and Non-profit Organizations Facing Increased Competition and Growing
Customers' Demands / ed. by Adam NALEPKA, Anna Ujwary-Gil. - Nowy Sacz; Nowy
Targ: Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University; Foundation for the
Dissemination of Knowledge and Science "Cognitione”, 2018. - (Business and Non-
profit Organizations Facing Increased Competition and Growing Customers' Demands,
ISSN 2543-540X ; vol. 17). S. 181-199. ISBN 978-83-951082-2-8; 978-83-951082-3-
5. - Pelny tekst: http://konferencja.jemi.edu.pl/files/monografia_vol17.pdf
Wspotautorstwo 40% (15 pkt) — rozdziat w monografii

M¢j wkiad w powstanie tej pracy: pomyslodawca badan, tworca tematu artykutu,
samodzielne opracowanie punktu 2 (scharakteryzowatam i sklasyfikowatam innowacje,
podatam autorska definicj¢ innowacji w zarzadzaniu, zidentyfikowatam determinanty
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innowacji w zarzadzaniu), wspolprzygotowanie koncepcji badan, wspotudzial w
analizowaniu wynikow badan, wspotprzygotowanie wnioskow. Mo6j udziat w pracy
oceniam na 50%.

. The Innovation Process in Local Development - the Material, Institutional, and
Intellectual Infrastructure Shaping and Shaped by Innovation / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany, Gintaras Stauskis, Jozef
Hernik, Kristof van Assche, Tomasz Noszczyk // Technological and Economic
Development of Economy. - vol. 25, iss. 6 (2019), s. 1232-1258. Pelny tekst:
https://doi.org/10.3846/tede.2019.11094 - Wspdtautorstwo 40% (140 pkt) — artykut w
czasopismie

Moj wktad w powstanie tej pracy: wspottworca tematu artykutlu, wspotprzygotowanie
koncepcji badan, wspotautor punktu 2, samodzielne opracowanie punktu 3
(opracowatam modelowe ujecie proceséw innowacyjnych w tworzeniu infrastruktury
materialnej, instytucjonalnej i intelektualnej regionu), wspottworca dyskusji - pkt.5,
wspotudziat w analizowaniu wynikow badan, wspolprzygotowanie wnioskéw. Moj
udziat w pracy oceniam na 40%.

Intraprzedsigbiorczos¢ w tworzeniu infrastruktury intelektualnej w organizacji =
Intrapreneurship in Creating Intellectual Infrastructure in Organisation / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // Przeglad Nauk Ekonomicznych = Economic
Sciences Review. - nr 26 (2017), s. 67-77. Pelny tekst: http://www.pte.lodz.pl/wp-
content/uploads/2015/01/PNE26.pdf. - ISSN 2544-221X - Autorstwo 100% (7 pkt) —
artykut w czasopismie

Educational Activities for Developing Social Entrepreneurship / Julia Gorzelany,
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // Przedsigbiorczos¢ - Edukacja =
Entrepreneurship - Education. - vol. 16, no. 2 (2020), s. 164-175. - Summ.. - Tytul
numeru: Wybrane zagadnienia edukacji 1 rozwoju przedsiebiorczosci = Selected Issues
of Education and Entrepreneurship Development.
http://dx.doi.org/10.24917/20833296.162.13 - Wspotautorstwo 50% (40 pkt) — artykut
W czasopi$mie

Moj wkiad w powstanie tej pracy: twoérca tematu artykulu, wspdlprzygotowanie
koncepcji badan, wspotautor punktu 2 (przedsigbiorczo$¢ spoteczna — przeglad
definicyjny), samodzielne opracowanie rysunku 1 (parasol przedsigbiorczosci
spolecznej), wspottworca opracowanego kwestionariusza badan, wspoétautor badan
ankietowych, wspoétudzial w analizowaniu wynikow badan, wspotprzygotowanie
wnioskow. M0j udziat w pracy oceniam na 50%.

. The Model of Leadership in Learning Organization / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC // W: Knowledge, Economy, Society : Reorientation of Paradigms
and Concepts of Management in the Contemporary Economy / ed. by Bogusz MIKULA,
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10.

11.

12.

Tomasz ROJEK. - Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, 2015.
- S. 335-342. ISBN 978-83-65173-30-0 ; 978-83-65173-31-7. Pelny tekst:
https://cmg.uek.krakow.pl/wp-content/uploads/2022/04/Book-11-2015.pdf - Autorstwo
100% (7 pkt) — rozdzial w monografii

Wykorzystanie koncepcji "hedgehog" w zarzadzaniu przedsiebiorstwem = The Use of
the "Hedgehog" Concept in Business Management / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC // W: Spoteczne aspekty marketingu i cyfryzacji - wybrane
zagadnienia / red. Joanna Jedrzejewska, Kamila Talarek. - Lublin: Wydawnictwo
Naukowe TYGIEL Sp. z o. o., Zrodto: https://bazybg.uek krakow.pl/dorobek Data
wydruku: 9-02-2023 2 2020. - S. 26-37. ISBN 978-83-66489-30-1. - Pelny tekst:
https://bc.wydawnictwo-tyqgiel.pl/publikacja/528EFD4B-0268-729B-08C1-
021444450E3F - Autorstwo 100% (20 pkt) — rozdziat w monografii

Stimulants and Barriers of Converting a Small Enterprise into an Intelligent
Organization / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC /I Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie = Scientific Papers of Silesian
University of Technology. Organization and Management Series. - z. 144 (2020), s.
125-135. http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2020.144.10 - Autorstwo 100% (70
pkt) — artykut w czasopi$mie

Management Competence as a Determinant of Innovation in Management - Results of
Pilot Studies / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC /I W: Network,
Innovation, and Competence-Based Economy / ed. Anna Ujwary-Gil, Natalia R.
Potoczek. - Warszawa: Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, 2019.
- S. 255-272. ISBN 978-83-61597-62-9 ; 978-83-61597-63-6. - Pelny tekst:
https://konferencja.jemi.edu.pl/filessMONOGRAFIA ¢z 1 2019.pdf - Autorstwo
100% - (20 pkt) — rozdziat w monografii

Finding Links between Organisation's Culture and Innovation : the Impact of
Organisational Culture on University Innovativeness / Julia Gorzelany, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Lidia Luty, Krzysztof FIRLEJ, Martina
Gaisch, Oksana Dudziak, Cornelia Scott // PLoS ONE. - vol. 16, iss. 10 (2021), s. 1-
21. http://dx.doi.org/10.1371/journal.pone.0257962 - Wspotautorstwo 40% (100 pkt) —
artykul w czasopi$mie.

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
artykutu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspotautor punktu 2, autor rysunku 1,
wspolttworzenie metod badan, wspottworzenie wynikow, dyskusji, autor rysunku 7. Moj
udziat w pracy oceniam na 30%.

Wielopoziomowy model przedsigbiorczo$ci wewngtrznej w rozwoju matych i §rednich
przedsigbiorstw = Multilevel Model of Internal Entrepreneurship in Development of
Small and Medium Enterprises / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC //
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Ekonomika 1 Organizacja Przedsi¢biorstwa = Economics and Organization of
Enterprise. - nr 10 (2017), S. 39-49. Pelny tekst:
https://www.researchgate.net/publication/323512656. - ISSN 0860-6846 - Autorstwo
100% (12 pkt) — artykut w czasopi$mie

13. Measuring Innovative Management with the Management Innovation Assessment Tool
/ Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Challenges in Economic Policy,
Business and Management in the COVID-19 Era / ed. Anna Ujwary-Gil, Bianka
GODLEWSKA-DZIOBON. - Warszawa: Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej
Akademii Nauk, 2021. - S. 245-266. ISBN 978-83-61597-80-3 ; 978-83-959006-6-2. -
Pelny  tekst:  https://konferencja.jemi.edu.pl/filess MONOGRAFIA_2021.pdf -
Autorstwo 100% (20 pkt) — rozdziat w monografii

14. COVID-19: Business Innovation Challenges / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // Sustainability. - vol. 13, iss. 20 (2021), s. 1-22. - Summ.. - Tytut
numeru:  Innovations Management and Technology for  Sustainability.
http://dx.doi.org/10.5604/01.3001.0014.7005 - Autorstwo 100% (100 pkt) — artykut w
czasopismie

II.  INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.1).

— Zintegrowane zarzadzanie we wspotczesnych organizacjach / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Halina SMUTEK. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar, 2020. - 183 s. : il. ; 24 cm. ISBN 978-83-66470-93-4. — Wspotautor
50% (120 pkt).

Mo¢j wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca monografii, wspottworca tytutu
monografii, samodzielne opracowanie rozdziatow: 1- zarys koncepcji zintegrowanego
zarzadzania, 4 — Zarzadzanie operacyjne organizacja w dziataniu, 6 - Zarzadzanie
wiedzg w organizacjach uczacych si¢, wspolprzygotowanie wstepu, zakonczenia,
wspotredagowanie monografii. Moj udziat w pracy oceniam na 50%.

— Wykorzystanie wybranych metod zarzadzania w rozwoju regionalnym / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska, Dawid Chaba,
Agnieszka Karda§, Ewa KOZIEN, Piotr Krzyk, Iwona KUBICA, Bogustawa
Kwoczynska, Natalia Stawinska. - Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego,
2015. - 141, [1] s. : il. ; 24 cm. (Monografie / Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kotataja w Krakowie). ISBN 978-83-64758-25-6. — Wspotautor 13%

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca monografii, wspottworcea tytutu

monografii, wspotautor wszystkich rozdzialow w réwnych czgsciach z pozostatymi
Autorami. Moj udzial w pracy oceniam na 13%.



. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych.

. Developing Competencies for the Future / Malgorzata KOSALA, Magdalena
JELONEK, Magdalena GORZELANYDZIADKOWIEC /I W: Industrial
Revolution 4.0 : Economic Foundations and Practical Implications / red. Stanistaw
MAZUR. - New York: Routledge, 2022. - (Routledge Studies in the Economics of
Innovation). - S. 7-29. ISBN 978-1-032-20563-2 ; 978-1-003-26417-0.
http://dx.doi.org/10.4324/9781003264170-2 - Wspbtautor 33% - (75 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne punktu 1.1.
wspotautor dyskusji 1 wnioskéw. Moj udziat w pracy oceniam na 33%.

Marketing Innovations in the Development of the Urban-rural Municipality /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany // W: Marketing w
strategiach rozwojowych podmiotow rynkowych / red. nauk. Joanna Szwacka-
Mokrzycka, Marzena Lemanowicz. - Warszawa: Szkota Glowna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, 2019. - S. 25-37. ISBN 978-83-7583-915-9, - Wspodtautor
50% - (20 pkt)

Mo¢j wklad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne przegladu
literatury, wspotautor dyskusji i wnioskow. Moj udziat w pracy oceniam na 50%.

Use of Social Capital in Regional Development / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany // W: Knowledge, Economy, Society : Selected
Problems of Dynamically Developing Areas of the Economy / ed. by Renata
SEWERYN, Tomasz ROJEK. - Cracow: Foundation of the Cracow University of
Economics, 2017. - S. 281-288. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65907-13-4 ; 978-83-65907-
14-1. - Pelny tekst:
https://cfm.uek.krakow.pl/media/files/97/c6/ECONOMY_%20CFM%202017.pdf —
Wspotautor 50% - (7 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne przegladu
literatury, wspotautor dyskusji i wnioskow. Moj udziat w pracy oceniam na 50%.

. Use of the Key Success Factors in Formulating Competitive Strategy of Municipalities

/ Magdalena GORZELANY - DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany // W: Knowledge,
Economy, Society: Contemporary ~ Aspects of  Economic  Zrodto:
https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek Data wydruku: 9-02-2023 3 Transformations /
ed. by Pawel LULA, Tomasz ROJEK. - Cracow: Foundation of the Cracow University
of Economics, 2016. - S. 447-456. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65173-70-6 ; 978-83-
65173-71-3. - Pelny tekst:



https://cfm.uek.krakow.pl/media/files/fe/S0/CFM_2016 01 online.pdf - Wspoétautor
50% - (7 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne przegladu
literatury, wspotautor dyskusji i wnioskow. M9j udziat w pracy oceniam na 50%.

. Przejawy  przedsigbiorczo$ci wewnetrznej [/ Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // W: Przedsiebiorczos¢ korporacyjna : rynek, strategie, zarzgdzanie
/ red. nauk. Izabela CZAJA, Ewa KOZIEN. - Warszawa: Difin, 2016. - S. 137-152. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-8085-100-9, - Autor 100% - (5 pkt)

Znaczenie kultury 1 struktury organizacyjnej w korporacji / Julia Gorzelany,
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Przedsigbiorczos$¢ korporacyjna;
: rynek, strategie, zarzadzanie / red. nauk. Izabela CZAJA, Ewa KOZIEN. - Warszawa:
Difin, 2016. - S. 218-239. ISBN 978-83-8085-100-9. — Wspoétautor 50% - (5 pkt)

Moj wklad w powstanie tej pracy: opracowanie samodzielne podrozdziatéw 11.1 oraz
11.2. M6j udziat w pracy oceniam na 50%.

. Menedzer, przywodca, lider : przywddztwo jako podréz / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC /I W: Menedzeryzm w rozwoju organizacji : ksiega jubileuszowa
dedykowana Profesorowi Jozefowi Machaczce / [red. nauk. Krzysztof FIRLEJ]. -
Krakéw: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2016. - S. 53-72. - ISBN 978-83-
7252-730-1, - Autor 100% - (5 pkt)

. Wykorzystanie kluczowych czynnikdw sukcesu w analizie strategicznej na przyktadzie
branzy piekarniczo-cukierniczej = Use of the Key Success Factors in Strategic Analysis
on the Example of Bakery and Confectionery Industry / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC // W: Przemyst spozywczy - makrootoczenie, inwestycje, ekspansja
zagraniczna / red. lwona Szczepaniak, Krzysztof FIRLEJ. - Krakow: Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego, 2015. s. 177-193. ISBN 978-83-65173-06-5 ; 978-83-
65173-07-2, - Autor 100% - (5 pkt)

. Wyzwania dydaktyki XXI wieku - do§wiadczenia Matopolskiej Chmury Edukacyjne;j
w obszarze spoteczenstwo obywatelskie = The Challenges of Teaching the Twenty-first
Century - the Experience of Malopolska Educational Cloud Computing in the Civil
Society / Janusz FUDALINSKI, Halina SMUTEK, Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWEIC // W: Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce : projekt
systemowy wojewodztwa matopolskiego. T. 2, Matopolska Chmura Edukacyjna - nowe
trendy i dobre praktyki nauczania / red. Malgorzata Pamuta-Behrens. - Krakow: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego. Departament Edukacji 1 Ksztatcenia
Ustawicznego. Wydziat Ksztatcenia Zawodowego, 2015. s. 65-73. ISBN 978-83-
64155-87-1. - Pelny tekst:



10.

11.

12.

13.

14.

http://www.zawodowamalopolska.pl/Documents/TOM_1l.pdf - Wspotautor 35% - (5
pkt)

Moj wktad w powstanie tej pracy: rowny udziat wszystkich autoréw w publikacji. Moj
udziat w pracy oceniam na 30%.

Zmiany kultury organizacyjnej na przyktadzie matego przedsigbiorstwa / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Kultura organizacyjna we wspolczesnych
organizacjach / red. nauk. Katarzyna Szymanska. - L.6dZ: Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, 2014. - (Monografie Politechniki Lodzkiej). - S. 211-222. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7283-601-4, - Autor 100% - (5 pkt)

Leadership in Entrepreneurial Organizations / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // W: Knowledge, Economy, Society : Contemporary Tools of
Organizational Resources Management / ed. by Pawet LULA, Tomasz ROJEK. -
Cracow: Foundation of the Cracow University of Economics, 2014. S. 195-202. -
Bibliogr. ISBN 978-83-62511-14-3 ; 978-83-62511-49-5. - Pely tekst:
http://cfm.uek.krakow.pl/media/files/85/ff/CFM_2014 ksiazka 1.pdf, Autor 100% - (7

pkt)

The Concept of Integrated Management Within Small and Medium-sized Enterprises
Sectors / Piotr BULA, Janusz FUDALINSKI, Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // W: Management Science in Transition Period in South Africa and
Poland / scient. eds. Janusz TECZKE, Nic Terblanche. - Cracow, Stellenbosch:
International Management Fundation, Cracow University of Economics, 2013. s. 313-
340. ISBN 978-83-937642-0-4. - Wspotautor 35% - (7 pkt)

Mo¢j wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne przegladu
literatury, wspotautor dyskusji 1 wnioskow. M9j udziat w pracy oceniam na 35%.

Portfolio Methods as Tools Supporting the Formulation of Commune Development
Strategies / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-
Plesinska // W: Knowledge, Economy, Society : Global and Regional Challenges of
the 21st Century Economy / ed. by Pawet LULA, Bogusz MIKULA, Andrzej JAKI. -
Cracow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2013. s. 345-355. ISBN 978-83-
62511-77-8. - Wspotautor 50% - ( 7 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne punktu 2 i
3. M¢j udziat w pracy oceniam na 50%.

Czynniki ksztaltujace konkurencyjnos¢ banku w dobie globalizacji / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Magdalena Litwin // W: Rozvitok finansovoi
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15.

16.

17.

18.

19.

sistemi krain central'noi ta shidnoi Evropi. Vipusk 2 = The Development of Financial
System of Countries of Central and East Europe. Vol. 2 / vidpovidal'ni red. Oleksij
Drugov, Mikola Voznik, P'tr BULA, Anu§ FUDALINS'KIJ. - L'viv: Universitet
bankivs'koi spravi Nacional'nogo banku Ukrainy, 2012. s. 109-121. ISBN 978-83-
932796-5-4. - Wspotautor 50%

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne punktu 1, 2
1 3. M¢j udziat w pracy oceniam na 50%.

Wykorzystanie koncepcji H.I. Ansoffa w rozwoju matego przedsi¢biorstwa /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Zarzadzanie rozwojem matych i
$rednich przedsigbiorstw / red. nauk. Stefan Lachiewicz, Marek Matejun. - Warszawa:
Wolters Kluwer Polska, 2011. (Monografie - Wolters Kluwer Polska, ISSN 1897-4392).
- S.221-247. ISBN 978-83-264-1430-5. - Autor 100% - (5 pkt)

Fuzje 1 sojusze : wybrane zewnetrzne metody rozwoju przedsiebiorstw na przyktadzie
sektora motoryzacyjnego / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC /I W:
Koncepcje 1 metody zarzadzania strategicznego oraz nadzoru korporacyjnego :
doswiadczenia i wyzwania / red. nauk. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska. - Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck, 2010. s. 189-197. ISBN 978-83-255-1726-7. - Autor 100% -

(5 pkt)

Wplyw innowacji 1 przedsigbiorczosci na rozw¢j matego przedsigbiorstwa = Influence
of Entrepreneurship and Innovations on Development of Small Enterprise / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Wybrane zagadnienia procesow
gospodarowania w warunkach globalizacji = Selected Problems of Management
Processes in the Globalised Economy / red. Marianna Ksiezyk. - Krakéw: Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, 2010. s. 169-179. ISBN 978-
83-7464-368-9. - Autor 100% - (5 pkt)

Przedsigbiorczos¢ - zarzadzanie wiedzg 1 uczenie si¢ organizacji jako niezbedne
warunki jej trwania i konieczne czynniki rozwoju / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC /I W: Zarzadzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy :
zasobowe podstawy funkcjonowania i rozwoju organizacji / red. Aldona Glinska-
Newes. - Torun: Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Stowarzyszenie
Wyzszej Uzytecznosci "Dom Organizatora", 2008. s. 135-144. - ISBN 978-83-7285-
403-2. - Autor 100% - (5 pkt)

Outplacement jako narzgdzie zarzadzania zasobami ludzkimi / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany // W: Zarzadzanie
przedsigbiorstwem : teoria 1 praktyka : Jubileuszowa X migedzynarodowa konferencja
naukowa, Krakow, 22-23 listopada 2007 = Enterprise Management : Theory and
Practice : X Jubilee International Scientific Conference, Cracow, November 22-23,

11



2007. - Krakow: AGH Uczelniane Wydawnictwa Naukowo Dydaktyczne, 2007. s. 47-
52. ISBN 978-83-7476-156-2. — Wspotautor 50% - (5 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne punktu 2 i
3. M¢j udzial w pracy oceniam na 50%.

3. Wykaz czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii.
Nie bytam cztonkiem w redakcjach monografii.

4. Wykaz opublikowanych artykulow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.2).

Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowane zostaly prace w nastepujacych czasopismach:

1. People and Technology - Employee Competency Profile in Industry 4.0 = Ludzie i
technologia - profil kompetencyjny pracownikéw Przemystu 4.0 /Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany, Malgorzata KOSALA, Halina
SMUTEK, Sebastian KUBALA // Przeglad Organizacji. - nr 6 (989) (2022), s. 37-46.
ISSN 0137-7221- http://dx.doi.org/10.33141/p0.2022.06.05 - Wspotautor 40% - (40.00

pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu

rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie przegladu
literatury, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na
40%.

2. Wykorzystanie mediow spotecznosciowych w komunikacji marketingowej przez mate
przedsigbiorstwa = The Use of Social Media in Marketing Communication of Small
Enterprises / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Krzysztof FIRLEJ //
Przedsiebiorczo$¢ - Edukacja = Entrepreneurship - Education. - vol. 17, no. 2 (2021), s.
36-50. Tytul numeru: Przedsigbiorczo$¢ - na wybranych przykladach dziatalnosci
gospodarczej = Entrepreneurship - Selected Examples of Economic Activity -
http://dx.doi.org/10.24917/20833296.172.3 - Wspotautor 50% - (40,00 pkt)

Mo¢j wkiad w powstanie tej pracy: pomyslodawca badan, tworca tematu artykutu,
wspOtprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie przegladu literatury,
wspottworca dyskusji, wnioskow, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj udziat
w pracy oceniam na 50%.

3. Zmiany zachowan konsumentow w dobie COVID 19 = Changes in Consumer Behavior
in Times of COVID 19/ Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC// Problems of
Economics and Law [on-line]. - t. 5 (2020), S. 1-15.
http://dx.doi.org/10.5604/01.3001.0014.7005 (0 pkt)

4. An Integrated Approach to River Valley Revitalisation / Maria Nawiesniak-Caesar,
Magdalena Wilkosz-Mamcarczyk, Jozef Hernik, Julia Gorzelany, Magdalena
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GORZELANY-DZIADKOWIEC // Journal of Environmental Engineering and
Landscape = Management. - Vol. 27, iss. 1 (2019), s. 22-32.
http://dx.doi.org/10.3846/jeelm.2019.748 - (40 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu,
samodzielnie przygotowanie w opracowaniu czeSci wigzacej rewitalizacje dolin
rzecznych z rozwojem regionalnym. M9j udziat w pracy oceniam na 15%.

. Rywalizacja czy wspoélpraca - strategia koopetycji w malych przedsi¢biorstwach =
Competing or Cooperation - the Competition Strategy in Small Enterprises /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie = Scientific Papers of Silesian University of
Technology. Organization and Management Series. - z. 130 (2018), s. 183-192. —
http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2018.130.16 - Autorstwo 100% - (11.00 pkt)

. Wybory strategiczne przedsigbiorstw branzy piekarniczo-cukierniczej = Strategic
Choices of Companies from the Baking and Confectionery Industry / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // Roczniki  Naukowe  Stowarzyszenia
Ekonomistow Rolnictwa i Agrobiznesu. - T. 20, z. 1 (2018), s. 37-43.
http://dx.doi.org/10.5604/01.3001.0011.7226 - Autorstwo 100% - (10.00 pkt)

. Pozycja konkurencyjna a formulowanie strategii rozwoju na przykladzie
przedsigbiorstw branzy kosmetycznej = A Competitive Position According to Greating
the Development Strategy on the Example of Cosmetics Industry / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Paulina Haniebnik // Przeglad Nauk
Ekonomicznych = Economic Sciences Review. - nr 30 (2018), s. 5-20. (7 pkt)

Moj wktad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspditworca tematu,
wspolprzygotowanie koncepcji badan, wspotudzial w opracowaniu przegladu literatury,
wspotudziat w przeprowadzeniu badan, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj
udziat w pracy oceniam na 50%.

. Otoczenie technologiczne a budowanie organizacji opartej na wiedzy (na przyktadzie
gminy Myslenice) = The Influence of Technological Environment on Bulding
Knowledge based Organizations (an Example of Myslenice Community) / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy =
Social Inequalities and Economic Growth / [red. nauk. Michat Gabriel WOZNIAK]. -
Z. nr 1 (53) (2018), S. 351-364. ISSN 1898-5084.
http://dx.doi.org/10.15584/nsawg.2018.1.30 - Autorstwo 100% - (10.00 pkt)

. Wdrazanie elementow zrownowazonego rozwoju a konkurencyjnos¢ gmin. Cz. 1,
Wymiar ekologiczno-srodowiskowy = Implementation of the Elements of Sustainable
Development and Competitiveness of Municipalities. Part 1, “Environmental and
Ecological Terms / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany
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10.

11.

12.

13.

/I Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa = Economics and Organization of
Enterprise. - nr 7 (2016), s. 31-42. — Wspotautor 50% - (12 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1 i
2, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na 50%.

Wdrazanie elementow zréwnowazonego rozwoju a konkurencyjno$¢ gmin =
Implementation of the Elements of Sustainable Development and Competitiveness of
Municipalities. Part 2, “Economic and Social Terms. Cz. 2, Wymiar ekonomiczny i
spoteczny / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany //
Ekonomika 1 Organizacja Przedsi¢biorstwa = Economics and Organization of
Enterprise. - nr 8 (2016), s. 20-29. — Wspotautor 50% - (12 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1 i
2, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj udzial w pracy oceniam na 50%.

Diagnoza 1 doskonalenie organizacji uczacej si¢ na przykladzie malego
przedsigbiorstwa = Diagnosis and Improvement of Learning Organization on the
Example of a Small Enterprise / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC //
Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie. - z. 88 (2016), s.
139-149. Tytut numeru: Podejmowanie decyzji w sytuacjach konfliktu i wspotpracy:
doskonalenie dziatalnosci organizacji. - Pelny tekst:
http://organizacjaizarzadzanie.blogspot.com/2016/06/2016-zeszyt-88.ntml. - ISSN
1641-3466. - Autorstwo 100% - (11.00 pkt)

Restructuring Marketing Concept of Competitive Advantage in Building Company =
Restrukturyzacja marketingowa jako zrodto przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa
/ Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany - Plesinska //
Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstwa = Economics and Organization of
Enterprise. - nr 2 (2015), s. 46-55. ISSN 0860-6846. - Wspotautor 50% - (12.00 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1 i
2, samodzielne opracowanie rysunku 2, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj
udziat w pracy oceniam na 50%.

Umocnienie pozycji konkurencyjnej matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez
realizacj¢ projektow = Strengthening the Competitive Position of Small and Medium
Enterprises through Project Realisation / Magdalena
GORZELANYDZIADKOWIEC, Ewa KOZIEN // Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie = Cracow Review of Economics and Management. - nr 6
(930) (2014), s. 101-116. http://dx.doi.org/10.15678/ZNUEK.2014.0930.0607 -
Wspotautor 50% - (6.00 pkt)
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14.

15.

16.

17.

18.

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czgsci
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na
50%.

Intraprzedsi¢biorczo$¢ w matych i érednich przedsi¢biorstwach = Intra-preneuring of
Small and Medium Enterprises / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC //
Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego. - nr 12 (2014), s. 87-97. ISSN 1897-7480. —
Autorstwo 100 % (4 pkt)

Non-Technological Innovations as Development Determinants for Communities =
Innowacje nietechnologiczne jako determinanty rozwoju spotecznosci / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWEIC, Julia Gorzelany-Plesinska // Ekonomika i
Organizacja Przedsigbiorstwa = Economics and Organization of Enterprise. - nr 9
(2013), s. 41-50. ISSN 0860-6846. - Wspotautor 50% - (7.00 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 2 i
3 (tabela 1, rysunek 1, 2) redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Mdj udziat w pracy
oceniam na 50%.

Wplyw kryzysu na rozwdj matego przedsigbiorstwa = The Influence of Crisis on Small
Enterprise Growth / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Ewa KOZIEN //
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie = Cracow Review of
Economics and Management. - nr 908 (2013), s. 39-56. ISSN 1898-6447. - Wspotautor
50% - (6.00 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspoditworzenie kolejnych czesci

opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj udziat w pracy oceniam na
50%.

Edukacja jako czynnik rozwoju spoteczenstwa informacyjnego : (studium przypadku
gminy) = The Education as the Development Factor of the Information Society : (Case
Study of the Commune) / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC //
Nierownosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy / [red. nauk. Michat Gabriel
WOZNIAK]. - z. nr 32 (2013), s. 49-60. Tytul numeru: Spoteczenstwo informacyjne -
stan i perspektywy rozwoju. — Autorstwo 100% (7 pkt)

Integrated Management In Small Enterprises / Magdalena GORZELANY-

DZIADKOWIEC, Janusz FUDALINSKI // Review of General Management. - vol.
17, nr 1, (2013), s. 19-48. ISSN 1841-818X. - Wspdtautor 50% - (0.00 pkt)
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19.

20.

21.

22,

23.

Nauka na btedach 1 wycigganie wnioskdw z porazek w strategii matego
przedsigbiorstwa = Learning from Mistakes and Pointing out Mistakes in the Strategy
of Small Business / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // Studia
Ekonomiczne Regionu Lodzkiego. - nr 8 (2012), s. 389-402. — Autorstwo 100% (2 pkt)

Technological Innovations in Pcim Community = Innowacje technologiczne w gminie
Pcim/ Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska//
Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa = Economics and Organization of
Enterprise. - R. 63, nr 9 (2012), s. 13-21. ISSN 0860-6846. - Wspotautor 50% - (8.00

pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1 i
2 (rysunek 1, 2) redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M6j udzial w pracy oceniam
na 50%.

Kulturowe 1 spoteczne uwarunkowania nierdwnosci plci w  zarzadzaniu
przedsiebiorstwem = Social and Cultural Determinants of Gender in Management of
Enterprises / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-
Plesinska // Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa = Economics and Organization
of Enterprise. - R. 63, nr 3 (746) (2012), s. 34-47. ISSN 0860-6846. - Wspotautor 50%
- (8.00 pkt)

Mo¢j wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 2 i
3, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na 50%.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w tworzeniu systemow informacyjno-
komunikacyjnych w gminie Michalowice = The New Technologies Exploiting to Create
Ict Systems (Based on Michatowice Commune Emphasis) / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska // Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne Problemy Ustug. - (Zeszyty Naukowe /
Uniwersytet Szczecinski, ISSN 1640-6818 ; nr 703). - nr 88 (2012), s. 391-400. Tytut
numeru: Gospodarka elektroniczna: wyzwania rozwojowe. T. 2. ISSN 1896-382X. -
Wspotautor 50% - (6.00 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1,
2, 3, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj udzial w pracy oceniam na 50%.

CRM Systems in Customer Relationship Development in the Banking Sector = Systemy

CRM w marketingu relacji w sektorze bankowym / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska // Ekonomika i Organizacja
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24,

25.

26.

27,

Przedsigbiorstwa = Economics and Organization of Enterprise. - R. 63, nr 7 (2012), s.
13-21. ISSN 0860-6846 61. - Wspotautor 50% - (8.00 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspolprzygotowanie koncepcji badan, samodzielne opracowanie punktu 1 i
2, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M6j udzial w pracy oceniam na 50%.

Wplyw procesow innowacyjnych i operacyjnych na rozwdj obszarow wiejskich (na
przyktadzie gminy Michatowice) = The Influence of Innovative and Operational
Processes on Rural Area Development (Exemplified by the Commune of Michatowice)
/ Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // Barometr Regionalny. - nr 4(30)
(2012), s. 119-127. — Autorstwo 100 % - ( 7.00 pkt)

Model DNA jako koncepcja zarzadzania organizacja = The DNA Model as an
Organisation Management Concept / Krzysztof MACHACZKA, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // Studia i Prace Wydziatu Ekonomii i Stosunkoéw
Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. - nr 3 (2011), s. 65-78.
ISSN 1898-6323. — Autorstwo 50% (0 pkt)

Moj wkitad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czeséi
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M6j udziat w pracy oceniam na
50%.

Budowanie relacji z klientami a rozw6j matego przedsigbiorstwa = Creating Relations
with Clients According to Small Enterprisees Development / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska // Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia. - (Zeszyty
Naukowe / Uniwersytet Szczecinski, ISSN 1640-6818 ; nr 686). - nr 47 (2011), s. 289-
301. Tytul numeru: Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa. ISSN 1733-2842 67. -
Wspotautor 50% - (6.00 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czesci
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na
50%.

Wykorzystanie wiedzy w perspektywie klienta a uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej
przez mate przedsiebiorstwa = Ultilization of Knowledge in Prospect of Client But
Getting of Competitive Superiority by Small Enterprises / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC /I Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne
Problemy Ustug. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski, ISSN 1640-6818 ; nr
651). - nr 68 (2011), s. 607-615. Tytul numeru: Drogi dochodzenia do spoteczenstwa
informacyjnego : stan obecny, perspektywy rozwoju i ograniczenia. T. 2. ISSN 1896-
382X 68. — Autorstwo 100% (9 pkt)
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28.

29.

30.

31.

32.

Strategiczne technologie w uzyskiwaniu przewagi konkurencyjnej przez matle
przedsigbiorstwo = Strategic Technologies as a Source of the Competitive Advantage
in Small Business / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // Prace i Materiaty
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. - 4/6 (2011), s. 89-101. Tytut
numeru: Zarzadzanie warto$cig przedsi¢ebiorstwa. ISSN 1732-1565. — Autorstwo 100%

(6 pkt)

Kompetencje kierownicze w kreowaniu zdolnosci konkurencyjnej maltego
przedsigbiorstwa / Magdalena GORZELANYDZIADKOWIEC // Prace i Materiaty
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. - 4/1 (2010), s. 73-83. Tytut numeru:
Stymulowanie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki w okresie wychodzenia z kryzysu.
ISSN 1732-1565. — Autorstwo 100% (6 pkt)

Zarzadzanie wiedza a konkurencyjnos¢ malego przedsigbiorstwa = Knowledge
Management and Its Influence on Competitiveness of Enterprises / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany-Plesinska // Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne Problemy Ustug. - (Zeszyty Naukowe /
Uniwersytet Szczecinski, ISSN 1640-6818 ; nr 597). - nr 57 (2010), s. 485-494. Tytut
numeru: E-gospodarka w Polsce : stan obecny i perspektywy rozwoju. Cz. 1. - Bibliogr.
- ISSN 1896-382X. — Wspotautorstwo 50% (9 pkt)

Mo¢j wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, opracowanie samodzielne punktu 1 i
2, wspottworzenie punktu 3. Mj udziat w pracy oceniam na 50%.

Zastosowanie koncepcji genowej w ksztaltowaniu rozwoju organizacji opartych na
wiedzy = The Organizational Dna Use in the Based on Knowledge Organization
Development Shaping / Krzysztof MACHACZKA, Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC /I Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne
Problemy Ustug. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski, ISSN 1640-6818 ; nr
544). - nr 35, t. 2 (2009), s. 67-83. Tytul numeru: Rynki przesyhlu i przetwarzania
informacji - stan obecny i perspektywy rozwoju. T.2. ISSN 1896-382X. -
Wspotautorstwo 50% (6 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdzialu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czesci
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M¢j udziat w pracy oceniam na
50%.

The Level of Women's Remuneration in Poland with Particular Emphasis on Women-
managers /  Julia  GorzelanyPlesinska, = Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // Economics and Organization of Enterprise. - vol. 6, nr 4 (2009),
S. 79-83. ISSN 2083-8328. — Wspotautorstwo 50% (0 pkt)
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33.

34,

35.

36.

brak

brak

Zarzadzanie informacja w malym przedsigbiorstwie a budowanie zdolno$ci
pokonywania kryzysu = The Information Management in a Small Enterprise and
Building the  Capabilities to Overcome a Crises / Magdalena
GORZELANYDZIADKOWIEC, Krzysztof MACHACZKA // Prace i Materiaty
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. - 3/2 (2009), s. 597-607. ISSN 1732-
1565. — Wspotautorstwo 50% (4 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspotpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czesci
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. M6j udziat w pracy oceniam na
50%.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Unii Europejskiej = Professional Activity of Women
in the European Union / Julia Gorzelany-Plesinska, Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // Ekonomika i Organizacja Przedsi¢gbiorstwa = Economics and
Organization of Enterprise. - nr 4 (2009), s. 35-41. — Wspotautorstwo 50% (6 pkt)

Moj wkiad w powstanie tej pracy: wspolpomystodawca badan, wspottworca tematu
rozdziatu, wspotprzygotowanie koncepcji badan, wspottworzenie kolejnych czesci
opracowania, redakcja artykutu, korekta po recenzjach. Moj udziat w pracy oceniam na
50%.

Zarzadzanie przedsigbiorcze w sektorze malych 1 $rednich przedsigbiorstw =
Entrepreneurial Management / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia
Gorzelany // Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa = Economics and
Organization of Enterprise. - nr 11 (2007), s. 51-56. ISSN 0860-6846. — Wspotautorstwo
50% (0 pkt)

Determinanty wyboru strategii konkurowania w organizacji = Determinants of
Selecting a Competitive Strategy in an Organisation / Magdalena GORZELANY -
DZIADKOWIEC /I Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie /
[red. nauk. Adam STABRYLA]. - nr 766 (2007), s. 27-44. ISSN 1898-6447. —
Autorstwo 100% (6 pkt)

Wykaz osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych (z
zaznaczeniem pozycji niewymienionych w pkt 1.3).

Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.3).

Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach

naukowych lub artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wykladow
na zaproszenie i wykladow plenarnych.
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Od uzyskania stopnia doktora w roku 2006 uczestniczylam facznie w 48 Konferencjach

Ogolnopolskich, jak rowniez Miedzynarodowych. Podczas Konferencji wygtlositam 38
referaty, z ktorych 31 bylo samodzielnych, natomiast 7 we wspotautorstwie. W 14
konferencjach, sympozjach, zjazdach bralam udzial bez wyglaszania referatu. Wsrod

wygloszonych referatow znalazly si¢ nastepujace pozycje:

1.

10.

Outplacement jako narzedzie zarzadzania zasobami Iudzkimi / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Julia Gorzelany, Konferencja: Zarzadzanie
przedsiebiorstwem - teoria i praktyka 2007-11-22 - 2007-11-23, AGH Krakow.
Zarzadzanie wiedza 1 uczenie si¢ organizacji jako niezbedne warunki jej trwania i
konieczne czynniki  rozwoju, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC
Zarzadzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy 2008-05-30 2008-06-01.
Zastosowanie koncepcji genowej w ksztattowaniu rozwoju organizacji opartych na

wiedzy, Krzysztof MACHACZKA, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC,
Konferencja: E-gospodarka w Polsce stan obecny i perspektywy rozwoju 2009-06-01
2009-06-05, organizator Uniwersytet Szczecinski.

Zarzadzanie informacja w malym przedsigbiorstwie a budowanie zdolno$ci
pokonywania kryzysu, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Krzysztof
MACHACZKA, Konferencja: Zarzadzanie warto$ciag przedsigbiorstw i instytucji
finansowych 2009-10-08 2009-10-11, Organizator: Wydziatl Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego.

Wplyw innowacji i przedsigbiorczosci na rozwoj matego przedsigbiorstwa, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Zarzadzanie Przedsigbiorstwem teoria
i praktyka 2010-05-27 2010-05-28, Organizator AGH Krakow, Wydziat Zarzadzania.
Zarzadzanie wiedza a konkurencyjnos¢ malego przedsigbiorstwa,, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: E-gospodarka w Polsce stan obecny i
perspektywy rozwoju 2010-06-10 2010-06-12, Organizator: Uniwersytet Szczecinski.
Fuzje 1 sojusze : wybrane zewnetrzne metody rozwoju przedsigbiorstw, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Szkota Letnia Zarzadzania 2010-
Wyzwania i perspektywy rozwoju nauk o zarzadzaniu, 2010-06-23 2010-06-25,
Organizator: Katedra Zarzadzania Politechniki L.odzkie;j.

Kompetencje kierownicze w kreowaniu zdolnosci konkurencyjnej matego
przedsigbiorstwa, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Kierunki
odbudowy warto$ci przedsigbiorstw i systemu finansowego 2010-09-24 2010-09-27,
Organizator: Uniwersytet Gdanski.

Wykorzystanie koncepcji H.I. Ansoffa w rozwoju matego przedsiebiorstwa, Magdalena
GORZELANY — DZIADKOWIEC, Konferencja: IV Konferencja Naukowa z cyklu -
Zarzazdanie rozwojem organizacji pt: Zarzazdanie rozwojem matych 1 $rednich
przedsigbiorstw  2011-05-23 2011-05-25, Organizator: Katedra Zarzadzania
Politechniki Lodzkiej.

Budowanie relacji z klientami a rozwdj matego przedsi¢biorstwa , Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Drogi dochodzenia do Spoteczenstwa
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informacyjnego; Stan obecny, perspektywy rozwoju i ograniczenia 2011-06-03 2011-
06-06, Organizator: Uniwersytet Szczecinski.

Wpltyw procesoOw innowacyjnych i operacyjnych na rozwdj obszardw wiejskich,
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC XXVIII Mig¢dzynarodowe Seminarium
Geograficzno Rolnicze 1 Obszarow Wiejskich pt: Planowanie rozwoju przestrzeni
wiejskiej 2012-06-21 2012-06-22, Organizator: Uniwersytret Warminsko — Mazurski.
Nauka na btedach 1 wycigganie wnioskow z porazek w strategii matego
przedsi¢biorstwa, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: V
Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu: Zarzadzanie rozwojem organizacji pt:
Wspodtpraca, konkurencja i kooperacja w rozwoju wspotczesnych organizacji" 2012-09-
27 2012-09-29, Organizator: Tatedra Zarzadzania Politechniki L.odzkie;j.

Czynniki ksztattujace konkurencyjno$¢ banku w dobie globalizacji, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Spoteczenstwo informacyjne - stan i
kierunki rozwoju w $wietle uwarunkowan regionalnych 2012-10-11 2012-10-14,
Organizator: Uniwersytet Rzeszowski.

Wykorzystanie metod portfelowych w formutowaniu strategii rozwoju gminy,
Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Julia Gorzelany - Plesinska, Konferencja: 5 th
International Scientific Conference of the Faculty of Management, Knowledge
Economy Society, 2013-06-05 2013-06-07, UEK w Krakowie.

Innowacyjne zarzadzanie jako element uzyskiwania przewagi konkurencyjnej matych i
srednich przedsiebiorstw, Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja:
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci w teorii i w praktyce gospodarczej
konferencja z cyklu Forum Milodych Menedzerow 2013-10-21 2013-10-22,
Organizator: Katedra Zarzadzania Politechniki L.odzkie;j.

Intraprzedsigbiorczo$¢ w matych 1 S$rednich przedsigbiorstwach, Konferencja: VII
Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu "Zarzadzanie rozwojem organizacji" dt:
Kulturowych uwarunkowan rozwoju organizacji. 2014-05-28 2014-05-30, Organizator:
Katedra Zarzadzania Politechniki Lodzkie;.

Przywodztwo w organizacjach przedsigbiorczych, Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC, Konferencja: VI Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Wiedza,
Gospodarka, Spoteczenstwo" 2014-06-04 2014-06-06, UEK w Krakowie.

Zmiany kultury organizacyjnej na przykladzie matego przedsigbiorstwa / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: V Konferencja Naukowa Forum
Mtodych Menedzerow z cyklu "Male i $rednie przedsigbiorstwa w UE: wyzwania
rozwojowe w perspektywie 2014 - 2020" 2014-10-20 2014-10-21, Organizator:
Politechnika t.6dzka.

Wykorzystanie wybranych metod zarzadzania w rozwoju regionalnym, Konferencja:
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: | Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej pt. "Aktualne trendy rozwoju regionalnego" organizowang w
cyklu: PRZESTRZEN — TECHNOLOGIA — EKONOMIA 2015-03-06 2015-03-06,
Organizator: Uniwersytet Rolniczy w Krakowie.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Przywodztwo w  organizacjach uczacych si¢, Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC, Konferencja: 7th International Scientific Conference Faculty of
Management Cracow University of Economics 2015-05-25 2015-05-27.

Transformational Leadership According to Competitiveness of Small Enterprises /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Krzysztof FIRLEJ, Konferencja: Cross -
Cultural Business Conference 2016 2016-05-19 2016-05-20, Organizator: School of
Management, University of Applied Sciences Upper Austria.

Kluczowe czynniki sukcesu a formulowanie strategii konkurencyjno$ci regionu.
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: 8th International Scientific
Conference Faculty of Management Cracow University of Economics 2016-06-06
2016-06-08, Organizator: UEK w Krakowie.

Otoczenie technologiczne a budowanie organizacji opartej na wiedzy (na przykladzie
gminy Myslenice), Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja:
Spoteczefistwo Informacyjne - stan i kierunki rozwoju w $wietle uwarunkowan
regionalnych 2016-09-19 2016-09-19, Organizator: Uniwersytet Rzeszowski.
Otoczenie technologiczne a budowanie organizacji opartej na wiedzy (na przyktadzie
gminy Myslenice), Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Konferencja: I
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu: PRZESTRZEN — TECHNOLOGIA
— EKONOMIA pt: Dylematy i wyzwania gospodarki przestrzennej, 2017-03-24 2017-
03-24, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie.

Wykorzystanie kapitalu spotecznego w rozwoju regionalnym / Magdalena
GORZELONY-DZIADKOWIEC, Konferencja: 9th International Scientific Conference
Faculty of Management Cracow University of Economics 2017-05-31 2017-05-31,
UEK w Krakowie.

Wielopoziomowy model przedsigbiorczosci wewngtrznej w rozwoju matych 1 srednich
przedsigbiorstw, Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Konferencja: 1X Konferencja
Naukowa Zarzadzanie organizacjami w spoleczenstwie informacyjnym. zarzadzanie
projektami i procesami. 2017-09-20 2017-09-22, UEK w Krakowie.
Intraprzedsigbiorczo§¢ w tworzeniu infrastruktury intelektualnej w organizacji,
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: Perspektywy rozwoju
przedsigbiorczosci 1 zarzadzania w gospodarce cyfrowej 2017-09-26 2017-09-26,
Uniwersytet Lodzki.

Innowacyjne zarzadzanie w Austriackich 1 Polskich Uniwersytetach analiza
poréwnawcza, Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Konferencja: 17th Conference of
Scientists and Business People, 2018-06-18 2018-06-19, Organizator: Instytut Nauk
Ekonomicznych PAN.

Innowacje marketingowe w rozwoju gminy miejsko — wiejskiej, Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC, Konferencja: 4th International Conference on
Marketing Management, 2019-06-13 2019-06-14, Organizator: Szkota Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w warszawie.

Kompetencje kierownicze jako determinanta innowacji w zarzadzaniu — wyniki badan
pilotazowych, Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Konferencja: 18th International
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Conference  (ECONOMY-MANAGEMENT - FINANCE): New Challenges in
Economic Policy, Business and Management, 2019-06-17 2019-06-18.

Innowacyjne zarzadzanie — czy warto?, Konferencja: II Ogolnopolska Konferencja
Naukowa "Forum Rozwoju Ekonomicznego Polski”, 2019-11-21 2019-11-22,
Organizator: UEK w Krakowie.

Konferencja: ~ XII  Interdyscyplinarna  Konferencja Naukowa TYGIEL -
“Interdyscyplinarno$¢ kluczem do rozwoju” Referat samodzielny: Wykorzystanie
koncepcji ,,hedgehog” w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 2020-09-24 2020-09-27,
Organizator: Fundacja Tygiel, Politechnika Lubelska.

Profil kompetencji pracownikow w dobie rewolucji 4.0, Magdalena Gorzelany-
Dziadkowiec, Konferencja: BEZPIECZENSTWO FINANSOWE I PATRIOTYZM
GOSPODARCZY: RYNKI, PRZEDSIEBIORSTWA,INNOWACIJE
TECHNOLOGICZNE 2020-10-15 2020-10-16, UEK w Krakowie.

Styl zycia Polakow w czasie COVID-19, Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec,
Konferencja: Ekonomiczno-spoteczne skutki Pandemii COVID-19 2021-06-10 2021-
06-10, Organizator: SGGW w Warszawie.

Ekonomiczno-spoteczne skutki Pandemii COVID-19, SGGW w Warszawie,
konferencja Migedzynarodowa, 10.06. 2022 rok.

Revolution 4.0 and the labor market from the students' perspective, REV4.0 — The
Socio—Economic Consequences of the Fourth Industrial Revolution, Referat we
wspotautorstwie, Konferencja Migdzynarodowa, organizator UEK w Krakowie, 19-23.
09. 2022 rok.

»Worker’s competence profile in the industrial revolution era — Society 4.0 and 5.0,
REV4.0 — The Socio—Economic Consequences of the Fourth Industrial Revolution,
Referat we wspolautorstwie, Konferencja Migdzynarodowa, organizator UEK w
Krakowie, 19-23. 09. 2022 rok.

Ludzie 1 technologie, 11. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu ENTRE,
Wspotczesne wyzwania nauk ekonomicznych: przedsigbiorczo$¢ 1 innowacje jako
zrodta nowych trajektorii rozwoju. Konferencja Migedzynarodowa, organizator UEK w
Krakowie, 20 — 21. 10. 2022 rok.

Udzial w Konferencjach bez referatu:

hownhPRE

Krakowski Festiwal Odpowiedzialnego Biznesu 14.03. 2012 r.

Maraton przez gospodarke Swiatowa 28.03. 2012 r.

Maraton przez Gospodarke Swiatowa 24.04. 2013 r.

Przemyst spozywczy - otoczenie rynkowe, inwestycje, ekspansja zagraniczna 25.10.
2013 r.

Szkota Przedsiebiorczosci, Transferu Technologii 1 Zarzadzania Innowacjami (w
ramach projektu ,,Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu
nowoczesnej gospodarki Matopolski” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejs
28-30. 10. 2013r.

VIII Europejski Kongres Gospodarczy 18 — 20. 05. 2016 r.
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7.
8.

3rd International Summer Workshop on IT Education&Research 08 - 10. 06. 2017 r.
Efektywne Publikowanie Naukowe 2019-04-08 2021-01-01

Udzial w Konferencjach dydaktycznych bez referatu

1.
2.

6.

Seminarium: e-Zajgcia na UEK - z do§wiadczen wyktadowcow 14.06. 2012 r.
Ewaluacja projektu - "Matopolska Chmura Edukacyjna - wykorzystanie nowoczesnych
technik informacyjno - komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju kompetencji
kluczowych uczniow szkot licealnych z terenu WM - pilotaz" 28.09. 2014 r.
"Matopolska Chmura Edukacyjna - projekt pilotazowy" ponad barierami w edukacji
24.10. 2014 r.

Sympozjum: Rada Programowa projektu MCHE - projekt pilotazowy - podsumowanie
14.07. 2015,

Sympozjum warsztatow weekendowych - "Malopolska Chmura Edukacyjna - nowe
trendy i dobre praktyki nauczania” 29.09. 2015 r.

Gala ksztatcenia zawodowego 23.10. 2015 .

Rozdzialy w materialach konferencyjnych

1.

Labour Market Challenges in Light of Changes Caused by Technological Development:
a Student Perspective / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC, Matgorzata
KOSALA // W: Innovation Management and Sustainable Economic Development in
the Era of Global Pandemic : Proceedings of the 38th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 23-24 November 2021, Seville, Spain
/ ed. Khalid S. Soliman. - King of Prussia, PA: International Business Information
Management Association, 2021. - (Proceedings of the International Business
Information Management Association Conference, ISSN 2767-9640 ; 38). - S. 6612-

6622. - Summ. - Bibliogr. - ISBN 978-0-9998551-7-1. - Pelny tekst:
https://u.pcloud.link/publink/show?code=kZwWFVIXZ9ukPs6dRGP8dOX1cGNDW1tQI
rvVnBk#folder=11305804991&tpl=publicfoldergrid Spis tresci:

https://ibima.org/accepted-paper/labour-market-challenges-in-light-of-changes-
caused-by-technological-development-a-student-perspective/, - Wspotautor 50% (75

pkt)

Transformational Leadership According to Competitiveness of Small Enterprises /
Magdalena GORZELANYDZIADKOWIEC, Krzysztof FIRLEJ // W: Cross-Cultural
Business Conference 2016 : Proceedings / eds. Margarethe Uberwimmer, Teresa Gangl,
Martina Gaisch, Christian Stadlmann. - Steyr/Austria: The University of Applied
Sciences Upper, 2016. - S. 305-314. ISBN 978-3-9504257-0-3. Pelny tekst:
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/9906, , - Wspotautor 50%

Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub mi¢dzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

Od uzyskania stopnia doktora w roku 2006 bralam udzial w Komitetach

Organizacyjnych i Naukowych:
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1.

Cztonek Komitetu Naukowego I Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt.
"Aktualne trendy rozwoju regionalnego" organizowang w cyklu: PRZESTRZEN —
TECHNOLOGIA — EKONOMIA Data konferencji: 6 marca 2015 r.

Cztonek Komitetu Organizacyjnego I Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt.
"Aktualne trendy rozwoju regionalnego" organizowang w cyklu: PRZESTRZEN —
TECHNOLOGIA — EKONOMIA, 2015 .

Wykaz uczestnictwa w pracach zespolow badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem
informacji o pelnionej funkcji w ramach prac zespoléow.

Udzial w projektach badawczych w ramach Badan Statutowych Katedry:

1.

Modele systemow zrzadzania — koncepcja holistyczna (teoria—modele — zastosowania),
badania statutowe UEK pod kierownictwem Prof. dr hab. J. Machaczki, Krakow 2007.
Symbol pracy: 27/KPQiZ/2007/S/388.

Zmiany menedzerskie w systemach zarzadzania przedsigbiorstwem / zespot: Jozef
MACHACZKA - kierownik zespolu ; Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC,
Krzysztof FIRLEJ, Janusz FUDALINSKI, Ewa KOZIEN, Krzysztof MISIOLEK,
Krzysztof MACHACZKA, Halina SMUTEK, Tomasz BOBER, Malgorzata
MACHACZKA. - Krakow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2008.

Zmiany w otoczeniu rynkowym a konkurencyjno$¢ organizacji / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Kwalitatywne determinanty konkurencyjnos$ci
organizacji / kierownik: J6zef MACHACZKA. - (2009), s. 4-19

Fuzje 1 przejecia w rozwoju przedsigbiorstwa : na przyktadzie sektora bankowego /
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Wspoélczesne tendencje w
zarzadzaniu rozwojem przedsigbiorstwa / kierownik zespotu: Jozef MACHACZKA. -
(2010), s. 130-153

Idea koncepcji zintegrowanego zarzadzania organizacja / Janusz FUDALINSKI,
Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Koncepcja zintegrowanego
systemu zarzgdzania organizacja / kierownik: Jozef MACHACZKA. - (2011), s. 4-28
Innowacje jako determinanta zmian w organizacji i zarzadzaniu przedsi¢biorstwem
spozywczym (na przyktadzie przedsigbiorstw piekarniczo-cukierniczych) / Magdalena
GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Zarzadzanie i przedsigbiorczos¢ w rozwoju
biznesu / kierownik: Krzysztof FIRLEJ. - (2012), s. 24-45, Symbol pracy:
36/KSZiR0/1/2012/S/036.

Wykorzystanie kluczowych czynnikow sukcesu firm w analizie strategicznej na
przyktadzie branzy piekarniczo-cukierniczej / Magdalena GORZELANY-
DZIADKOWIEC // W: Analiza strategiczna wybranych branz przemystu rolno-
spozywczego w Polsce / kierownik tematu: Krzysztof FIRLEJ. - (2013), s. 26-43,
Analiza strategiczna wybranych sektorow przemystu rolno-spozywczego w Polsce,
badania statutowe pod kierunkiem Prof. UEK, dr hab. Krzysztof Firlej, Krakow 2013,
Symbol pracy: 024/WE-KSZ/01/2013/S/3024 z dnia 04.07.2013.
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8. Kluczowe czynniki sukcesu w fomutowaniu strategii rozwoju na przyktadzie branzy
piekarniczo-cukierniczej / Magdalena GORZELANY-DZIADKOWIEC // W: Kierunki
1 perspektywy rozwoju wybranych branz przemyshu rolno-spozywczego w Polsce /
kierownik zespotlu: Krzysztof FIRLEJ. - (2014), s. 23-41, Kierunki i perspektywy
rozwoju wybranych sektorow przemystu rolno-spozywczego w Polsce, badania
statutowe pod kierunkiem prof. UEK, dr hab. Krzysztofa Firleja, Krakow 2014, Symbol
pracy: 048/WE-KSZ/01/2014/S/4244 z dnia 06.06.2014.

9. Menedzerstwo w rozwoju organizacji, badania statutowe pod kierunkiem prof. UEK, dr
hab. Krzysztofa Firleja, Krakéw 2015, Symbol pracy: 055/WE-KSZ/01/2015/S/5055 z
dnia 27.04.2015 r.

10. Rozwdj organizacji w warunkach turbulentnego $rodowiska, badania statutowe pod
kierunkiem prof. UEK, dr hab. Krzysztofa Firleja, Krakow 2016, Symbol pracy:
069/WE-KSZ/01/2016/S/6069 z dnia 16.05.2016.

11. Wspodlpraca organizacji i uwarunkowan sektorowych, badania statutowe pod
kierunkiem prof. UEK, dr hab. Krzysztofa Firleja, Krakow 2017, Symbol pracy:
069/WE-KSZ/01/2017/S/7069 z dnia 05.06.2017.

12. Wyzwania menedzerskie wspotczesnych organizacji, badania statutowe pod
kierunkiem prof. UEK, dr hab. Krzysztofa Firleja, Krakow 2018, Symbol pracy:
037/WE-KSZ/01/2018/S/8037 z dnia 08.10.2018.

13. Makro i mikroekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania przedsi¢biorstw XXI
wieku, badania statutowe pod kierunkiem prof. UEK, dr hab. Krzysztofa Firleja,
Krakéw 2019, Symbol pracy: 068/WE-KSZ/01/2019/S/9068 z dnia 10.06.2019 r. do
31.03.2020

Udzial w projektach POTENCJAL.:

14.2020 Program POTENCJAL: "Wyzwania i problemy rozwoju organizacji" nr
13/EER/2020/POT - 08.04.202 r. data zakonczenia: 07.04.2022 r.

15.2022 Program POTENCJAL: "Makroekonomiczne uwarunkowania rozwoju
organizacji 1 sektoréw"nr 077/EER/2022/POT - 26.09.2022 r. data zakonczenia:
25.09.2023 r.

Udzial w innych projektach badawczych:

16. Udziat w Projekcie ,,Polska jakiej nie znacie”, Projekt wspotfinansowany ze srodkow
Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Ramach konkursu na realizacj¢ zadania
"Wspolpraca z Polonig i Polakami za granica w 2014 roku. Zajecia byty realizowane od
5-27 lipca 2014.

17. Udziat w projekcie finansowanym ze $rodkow Ministerstwa Nauki i szkolnictwa
Wyzszego: "Regional Initiative of Excellence" Programme for 2019-2022. Project no.:
021/R1D/2018/19. Total financing: 11 897 131,40 PLN - Cztonek zespotu badawczego
w ramach problemu weztowego nr 2.2 - zadanie 6 - lata 2020-2022.
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Praca w zespolach i opracowanie wnioskéw

1.

10.

brak

11.

Whiosek do COST Actions; tytut projektu: OC-2019-1-23709 ,,Educational network for
preventing and managing conflicts in rural areas”; ID projektu: 23709; warto$¢ projektu:
130 000 euro rocznie x 4 lata; wniosek ztozony 04.09.2019, Julia Gorzelany i
Magdalena Gorzelany - wykonawca merytoryczny (secondary proposer);

Whniosek do programu POLNOR (NCBiR); tytut projektu: ,,Shared housing through
innovative — social, architectural, and infrastructural solutions”; ID projektu:
NOR/POLNOR/ShareHouse/0006/2019; wartos¢ projektu: 734 573,25 euro (3 218
900,00 zt), Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec - lider zadania "Social needs of
dependents groups and work with the local community";

Whiosek do COST Actions; tytut projektu: OC-2020-1-24492 , Educational network for
preventing and managing conflicts in rural areas”; ID projektu: 24492; warto$¢ projektu:
130 000 euro rocznie x 4 lata, wniosek ztozony 13.11.2020, Julia Gorzelany i
Magdalena Gorzelany - wykonawca merytoryczny (secondary proposer);

Horizon 2020 Call: H2020-LC-GD-2020 (Building a low-carbon, climate resilient
future: Research and innovation in support of the European Green Deal) Topic: LC-GD-
10-2-2020 Type of action: RIA Proposal number: 101036561 Proposal acronym:
GREEN ACTION Deadline Id: H2020-LC-GD-2020-4, UEK w Krakowie partner w
projekcie, Magdalena Gorzelany - Dziadkowiec osoba odpowiedzialna za wniosek od
strony UEK w Krakowie, Zgodnie z projektem UEK moze uczestniczy¢ w WP1, WP4
1 WP6. UEK bedzie odpowiedzialny za wspotprace w prowadzeniu badan spotecznych
1 psycho behawioralnych. UEK zapewnia rowniez rozwd¢j innowacyjnych rozwigzan
oddolnych dla Grean Deel.

Wykaz czlonkostwa w mi¢dzynarodowych lub krajowych organizacjach
I towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Staz naukowy 2017, Staz od 1.06. 2017 roku - 1.07.2017 roku w University of Applied
Sciences Upper Austria School of Informatics/Communications/Media Softwarepark
11 4232 Hagenberg/Austria. Opiekunem byla dr Martina Gaisch. Wizyty studyjne
podczas, ktéorych odbyly si¢ m.in. spotkania robocze z zespolami badawczymi
University of Applied sciences Upper Austria (zwigzane ze wspolnymi
zainteresowaniami badawczymi) miedzy innymi w:

School of Engineering in Wels;

School of Informatics, Communications and Media in Hagenberg;

School of Medical Engineering and Applied Social Sciences in Linz;

School of Management in Steyr.

W wyniku odbytego stazu powstaty nastepujace publikacje:
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12.

brak

13.

Finding Links between Organisation's Culture and Innovation: the Impact of
Organisational Culture on University Innovativeness,

A Comparison of Innovations in Management in Austrian and Polish Universities,

The Innovation Process in Local Development - the Material, Institutional, and
Intellectual Infrastructure Shaping and Shaped by Innovation.

Migdzynarodowe warsztaty letnie 2017, Udziat w miedzynarodowych warsztatach
letnich w dniach 8-10. 06. 2021 w University of Applied Sciences Upper Austria School
of Engineering in Wels, Cykl warsztatowy obejmowat szeroki zakres aspektow
zwigzanych z edukacjg informatyczng i jej integracja z (stosowanymi) dziataniami
badawczymi. W wydarzeniu uczestniczyli naukowcy 1 specjalisci z 14 krajow (w tym
Kanada, Ekwador, Japonia, Jordania, Wielka Brytania, Austria, Niemcy, Rumunia,
Liban, Belgia, Finlandia, Bangladesz i Turcja). Efektem uczestnictwa w warsztatach sa
liczne kontakty ze specjalistami i naukowcami z roéznych krajow. Ponadto
przeprowadzono badania dotyczace innowacyjnego zarzadzania na Uniwersytetach w
Austrii. Takie same badania przeprowadzono na Uniwersytetach w Polsce. Efektem
tych badan jest publikacja dotyczaca innowacyjnego zarzadzania na Uniwersytetach w
Austrii i Polsce.

Wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
wraz z informacja o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego,
przewodniczacego rady naukowej, itp.).

Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegolnosci
publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych.

Horyzonty Wychowania, ISSN 2391-9485, e-ISSN 1643-9171

Edukacja ekonomiczna dzieci w trybie zdalnym — doswiadczenia Uniwersytetu
Dziecigcego UEK,

Praktyczny profil ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci na uczelniach wyzszych -
doswiadczenia polskie a standardy migdzynarodowe

Metody nauczania skutecznie wspierajace zatrudnienie absolwentéw szkot wyzszych
Ksztatcenie studentow uczelni technicznej z wykorzystaniem aktywnych metod
rozwoju przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci

Wolnos¢ 1 otwartos¢ jako sktadnik aktywizacji przedsiebiorczosci studentow
Edukacja formalna na rzecz przedsigbiorczo$ci wobec wspotczesnych wyzwan
cywilizacyjnych

I Ogolnopolski Zjazd Katedr Przedsi¢biorczoSci

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna a sektor sportu, 2016, Recenzja artykutu, ktory
naptynatl na I Ogolnopolski Zjazd Katedr Przedsigbiorczosci;

— Istota przedsigbiorczo$ci osobistej w konteks$cie zarzadzania samym soba, 2016,

Recenzja artykutu, ktory naptynat na I Ogolnopolski Zjazd Katedr Przedsigbiorczos$ci;
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— Wspieranie wspolpracy nauki i biznesu w polskich regionach na przyktadzie
wojewodztwa $laskiego 1 wielkopolskiego , 2016, Recenzja artykutu, ktéry naptynat
na I Ogolnopolski Zjazd Katedr Przedsigbiorczosci.

3. Wydawnictwo naukowe TYGIEL

— Recenzje artykutow.

4. Recenzja monografii pt: ,,Kapitalizm dekad reorientacji: rozwazania na temat natury
gospodarek wysoko rozwinietych”, A. Chlebisz, J. Garncarz, M. Mierzejewski,M. Zak,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2021, ISBN: 978-83-66470-72-9.

5. Recenzja monografii pt: ,,Wspotczesnie o konsumpcjonizmie. Dylematy i paradoksy”,
pod red. A. Antas — Jaszczuk, A. Roguska, Wydawnictwo Tygiel, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczo — Humanistycznego w Siedlcach, Lublin — Siedlece, 2022,
ISBN: 978-83-67104-19-7; 978-83-67162-28-9.

14. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
mi¢dzynarodowych.

Nie uczestniczytam w programach europejskich.

15. Wykaz udzialu w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone
w pkt. 11.9.

Nie uczestniczytam w zespotach badawczych realizujacych projekty inne niz okreslone w pkt.
1.9.

16. Wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan,
whnioski o przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych
charakter naukowy lub dydaktyczny.

Nie uczestniczylam w zespotach oceniajgcych wnioski.

IV. WSPOLPRA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I GOSPODARCZYM

1. Wykaz dorobku technologicznego
Nie dotyczy
2. Wspolpraca z sektorem gospodarczym

Wspolpracuje z matymi przedsigbiorstwami, petnige tam funkcje konsultanta. Wiedza
zdobyta na uczelni oraz wspodlpraca z praktyka gospodarcza umozliwito mi realizacj¢ projektow
w Ludowym Klubie Sportowym RESPEKT, w ktérym od 2014 roku pelni¢ funkcje dyrektora
sportowego. W ramach pracy w LKS Respekt bytam (jestem) koordynatorem projektow:

1. Miasto i Gmina MySlenice — koordynator projektow:

— Ferie 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 - zadanie publiczne - FERIE Z
PILKA NOZNA,

— Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: zadanie publiczne -
POPULARYZACJA PILKI NOZNEJ KOBIET NA TERENIE MIASTA I GMINY
MYSLENICE (zadanie realizowane w roku 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,

— Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: zadanie publiczne - Trenuj z
Respektem 2021, 2022, 2023.

— Wakacje 2019, 2020, 2021, 2022.

— INICJATYWA OBYWATELSKA - W zdrowym ciele zdrowy duch - trzy edycje -
2020, 2021, 2022.

— Spedzaj czas wolny z respektem — dwie edycje 2021, 2022.

— Jesienny czas wolny z Respektem — dwie edycje 2021, 2022.
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2. Ministerstwo Sportu i Turystyki - — koordynator projektow:

— Program Klub 2019, 2020. 2022.

— Upowszechnianie sportu réznych grup spotecznych i srodowiskowych 2019, 2020,
2021, 2022.

— Sport Wszystkich dzieci 2020, 2021, 2022.

3. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Malopolskiego - — koordynator projektow:

— ,Maty Grant”

— ,,Malopolska na sportowo” — 2021, 2022, 2023.

— W roku 2022 - realizacja projektu ,,Doskonalenie przez szkolenie w Myslenicach i
okolicach” w ramach 5 - edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa
Matopolskiego. Projekt obejmuje cztery kluby sportowe.

Dodatkowo wsrod dzialan, ktére podejmuje wymieni¢ nalezy:

— Cztonek Rady Nadzorczej Spotki Sport w Myslenicach - od roku 2019,

— Czlonek Zarzadu Matopolskiego Zwigzku Pitki Noznej - od roku 2021,

— Wielokrotny Delegat na zebrania PZPN,

—  Wiceprzewodniczaca Komisji Pitkarstwa Kobiecego MZPN - 2021/22

— Czlonek Rady Rodziny - zespotu do spraw wspotpracy na rzecz rodzin, rodzicéw z
dzie¢mi oraz dzieci i mtodziezy, przy Centrum Uslug Spotecznych w Myslenicach,

— Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej w Fundacji Pomoc Krakowskiemu Hospicjum od
stycznia 2023 roku.

3. Wykaz uzyskanych praw wlasnosci przemyslowej, w tym uzyskanych patentow
krajowych lub mi¢dzynarodowych
Nie dotyczy
4. Wykaz wdrozonych technologii
Nie dotyczy
5. wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zaméwienie
instytucji publicznych lub przedsi¢biorcow

Nie dotyczy
6. Wykaz udzialu w zespotach eksperckich lub konkursowych
Nie dotyczy
7. Wykaz  projektow  artystycznych  realizowanych ze  Srodowiskami
pozaartystycznymi.
Nie dotyczy

V. DANE NAUKOMETRYCZNE

1. Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktéorych parametr ten jest
powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny)

Tab. 1. Zestawienie publikacji wraz z JIF

Publikacja Liczba cytowan JIF JIF
2021 5 years
Innovation Process in Local 7 w Web of Science 5.656 4.502
Development - the Material, 8 w Scopus
Institutional, and Intellectual
Infrastructure Shaping and Shaped by
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Innovation // Technological and
Economic Development of Economy
Integrated Approach to River Valley | 4 w Web of Science 1.302 2.641
Revitalisation // Journal of 4 w Scopus
Environmental Engineering and
Landscape Management
COVID-19: Business Innovation 4 w Web of Science 3.889 4.089
Challenges // Sustainability 6 w Scopus
Finding Links between Organisation's 5 w Scopus 3.752 3.272
Culture and Innovation: the Impact of
Organisational Culture on University
Innovativeness // PLoS One
Suma: 14.599 14.504
Zrédlo: opracowanie wiasne
2. Liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem
autocytowan
Tab. 2. Liczba cytowan publikacji
Baza danych Cytowania bez Cytowania z
autocytowan autocytowaniami
Web of Science 16 17
Web of Science B 3 4
Scopus 24 26
Scopus B 4 5
BazEkon 40 48
Inne zrodta 13 15
Statystyka calo$ciowa 93 106

Zrodto: Biblioteka Gtowna UEK w Krakowie, https://bazybg.uek.krakow.pl//cytowania/pracownik/158/0

VI. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha

Ponizej zostaly przedstawione statystyki opracowane przez Biblioteke Gtowna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przedstawiajace wyniki analiz bibliometrycznych
obrazujacych liczbe cytowan wraz z liczbg h-index w odniesieniu do publikacji
identyfikowanych przez system bibliometryczny.

Tab.3. Statystyki szczegdlowe z poszczegdlnych zrodet

Liczba Liczba cytowanych h-index
cytowan publikacji
Web of Science 16 3 3
Web of Science B 3 3 -
Scopus 24 4 4
Scopus B 4 4 -
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BazEkon 40 22 2
Inne zrodla 13 10 2
Suma: 100 46

Zrodto: Biblioteka Gtowna UEK w Krakowie, https://bazybg.uek.krakow.pl//cytowania/pracownik/158/0

Tab. 4. Statystyka catosciowa (bez powtorzen)

Dziadkowiec

Liczba Liczba cytowanych h-index
cytowan publikacji
dr Magdalena Gorzelany- 80 30 5

Zrédio: Biblioteka Gtowna UEK w Krakowie, za strona internetowa (dostep an dzien 23.03.2023) -
https://bazybg.uek.krakow.pl//cytowania/pracownik/158/0

Informacja o liczbie punktow

Liczbe punktow za publikacje, ktore uzyskatam po otrzymaniu stopnia doktora nauk
ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu zestawitam w tabeli 5.

Tab. 5. Liczba punktéw za publikacje z latach 2007-2022

ROK Liczba punktow wedlug MNiSW
2007 11
2008 5
2009 16
2010 25
2011 33
2012 39
2013 39
2014 27
2015 29
2016 57
2017 26
2018 45
2019 220
2020 250
2021 330
2022 115
RAZEM: 1267
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Uwagi:
1. Liczba punktéw za publikacje z lat 2007 — 2022 wzi¢to z bazy Dorobek Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie:

https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek/welcome/bibliografia/158/0/0/0
2. Dla monografii przyj¢to:

— Autorstwo monografii — 25 pkt,
— Redakcja monografii — 5 pkt,
— Rozdziat w monografii w jezyku polskim i innym niz jgzyk angielski — 5 pkt,

— Rozdziat w monografii w jezyku angielskim — 7 pkt.
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