ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-29/2017
z dnia 18 lipca 2017 roku

w sprawie
szczegółowych kryteriów

przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2016 r. poz.1842, z późn.zm.), §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz §2 ust.3 Regulaminu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim, stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 34/2017 z dnia 26 czerwca 2017 roku, zarządza się, co następuje: 

§ 1

Założenia ogólne
1. Celem nagród Rektora jest uhonorowanie pracowników UEK za wyróżniające osiągnięcia naukowe.
2. Podstawą przyznania nagrody są publikacje, które zostały wydane w roku poprzedzającym rok, w którym przyznawane są nagrody Rektora.

3. Osiągnięcia naukowe (artykuły, monografie, rozdziały w monografiach i inne), które są brane pod uwagę przy ubieganiu się o nagrodę Rektora muszą zostać zgłoszone do bazy „Dorobek” w terminie do dnia 30 kwietnia roku, w którym przyznawane są nagrody Rektora. 

4. Definicja monografii naukowej oraz rozdziału monografii naukowej zawarta jest w aktach prawnych obowiązujących w roku, za który przyznawana jest nagroda.

5. W przypadku artykułów naukowych punktacja zgodna jest z wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, który obowiązuje za dany rok, a w przypadku pozostałych osiągnięć naukowych punktacja jest zgodna z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym.
6. W przypadku współautorstwa liczba punktów przyznawana jest każdemu współautorowi proporcjonalnie do jego wkładu.

7. Przy wyłanianiu osób rekomendowanych do nagrody istotną rolę odgrywa parametr „NUEK”, który jest równowartością liczby pracowników, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu, zatrudnionych w UEK przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych na podstawie stosunku pracy, będących pracownikami naukowo-dydaktycznymi  i naukowymi oraz pracownikami naukowo-technicznymi i inżynieryjno-technicznymi, zatrudnionymi w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych oraz prac usługowo-badawczych, którzy złożyli stosowne oświadczenie (zgodnie z Regulaminem podziału dotacji podmiotowej oraz realizacji tematów badawczych finansowanych ze środków przyznanych wydziałom Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na utrzymanie potencjału badawczego). Do obliczenia liczby „NUEK” brany jest stan pracowników na dzień 31 grudnia roku, za który przyznawane są nagrody.
§ 2
Nagrody specjalne
1. Nagroda specjalna przyznawana jest pracownikom naukowo-dydaktycznym, którzy uzyskali tytuł naukowy profesora lub w wymaganym przepisami terminie stopień naukowy doktora habilitowanego.
2. W odniesieniu do uzyskania tytułu naukowego profesora decydujący jest rok podpisania nominacji przez Prezydenta RP, a w odniesieniu do stopnia doktora habilitowanego rok podjęcia uchwały o nadaniu stopnia przez radę wydziału lub jednostki organizacyjne posiadające takie uprawnienia.

3. Osoby, które uzyskały tytuł naukowy profesora dołączają do wniosku o przyznanie nagrody specjalnej kserokopię postanowienia podpisanego przez Prezydenta RP. 
4. Osoby, które uzyskały stopień naukowy doktora habilitowanego dołączają do wniosku o przyznanie nagrody specjalnej wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału. W przypadku uzyskania stopnia poza Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, możliwe jest dostarczenie, zamiast wyciągu z protokołu, poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii uchwały o nadaniu stopnia.

5. Monografie, które są podstawą postępowania o uzyskanie tytułu profesora, nie będą brane pod uwagę przed zakończeniem tego postępowania. W przypadku nagrodzenia w latach poprzednich monografii będącej podstawą postępowania o uzyskanie tytułu profesora, wysokości nagrody jest obniżana o połowę.
6. Wzór wniosku o przyznanie nagrody specjalnej Rektora stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Nagrody indywidualne
1. Nagroda indywidualna może być przyznana wyłącznie za publikacje afiliowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

2. Nagroda indywidualna może zostać przyznana pracownikom naukowym, naukowo-dydaktycznym, którzy za dany rok złożyli oświadczenie o zaliczeniu do liczby NUEK i terminowo zgłosili swoje osiągnięcia naukowe do bazy „Dorobek”, prowadzonej przez Bibliotekę Główną UEK. 

3. Nagroda indywidualna może zostać także przyznana pracownikom dydaktycznym, którzy terminowo zgłosili swoje osiągnięcia naukowe do bazy „Dorobek”, prowadzonej przez Bibliotekę Główną UEK. 

4. Z bazy „Dorobek” generowana jest lista publikacji wydanych w roku poprzedzającym rok, w którym przyznawane są nagrody. Liczba punktów za każdą publikację mnożona jest przez udział autora w danej pracy. Publikacje szeregowane są malejąco wg liczby uzyskanych punktów.

5. Do nagrody rekomendowane są osoby, których publikacje znajdują się wśród 0,1NUEK najwyżej punktowanych publikacji z Uczelni za dany rok (z uwzględnieniem udziału autora). Osobom tym przyporządkowywana jest liczba punktów stanowiąca sumę punktów za wszystkie publikacje danego autora wchodzące w skład 0,1NUEK najwyżej punktowanych publikacji.

6. Z puli przeznaczonej na nagrody za osiągnięcia naukowe odejmowana jest kwota przeznaczona na nagrody, o których mowa w §2 ust. 1 oraz §4 ust. 1. Otrzymana kwota dzielona jest przez liczbę punktów za publikacje wchodzące w skład 0,1NUEK, co wyznacza tzw. punkt przeliczeniowy.

7. Wysokość nagród wyznacza się mnożąc liczbę punktów jaką uzyskały poszczególne osoby przez punkt przeliczeniowy.

8. Tworzy się ranking osób rekomendowanych do nagrody w zależności od liczby uzyskanych punktów. Stopień nagrody uzależniony jest od następującego kryterium punktowego:

a) nagrodę I stopnia  może uzyskać 1/6 pracowników,

b) nagrodę II stopnia może uzyskać 2/6 pracowników,

c) nagrodę III stopnia może uzyskać 3/6 pracowników.

§ 4
Nagrody zespołowe
1. Nagroda zespołowa jest przyznawana za współautorstwo wyróżniających się i recenzowanych monografii naukowych.
2. Liczba nagród zespołowych, która może być przyznana w danym roku uzależniona jest od parametru NUEK i wynosi maksymalnie 0,017*NUEK w zaokrągleniu do liczby całkowitej.

3. Monografie naukowe, o których mowa w ust. 1, muszą zostać opracowane przez zespoły, przy czym minimalna liczba członków zespołu wynosi dwie osoby.
4. Wnioski o przyznanie nagrody składane są przez Dziekanów po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału. 
5. Do wniosku należy dołączyć monografię oraz co najmniej jedną zewnętrzną recenzję wydawniczą.

6. We wniosku o nagrodę zespołową konieczne jest określenie procentowego udziału każdego członka zespołu.
7. Wniosek, do którego nie będzie dołączonych oświadczeń współautorów o ich procentowym udziale w pracy, nie będzie spełniał kryteriów formalnych i nie będzie rozpatrywany.
8. W przypadku, gdy członkami zespołu badawczego są osoby nie będące pracownikami UEK, mogą one otrzymać nagrodę Rektora jedynie w formie dyplomu bez gratyfikacji finansowych.
9. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Rektora za osiągnięcia zespołowe stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 5
Postanowienia końcowe
1. Wyniki prac Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, w formie zakodowanej listy osób (pracownik identyfikowany jest po numerze pod jakim widnieje w portalu pracowniczym) i zespołów rekomendowanych przez Komisję do nagrody, są umieszczane na stronie internetowej Działu Nauki i Transferu Wiedzy.

2. Osoby (w przypadku nagród indywidualnych lub specjalnych) lub zespoły (w przypadku nagród zespołowych), które nie wyrażają zgody na umieszczenie danych (imię, nazwisko, liczba punktów, stopień nagrody) na stronie internetowej Działu Nauki i Transferu Wiedzy składają oświadczenie w terminie do dnia 20 czerwca roku, w którym przyznawane są nagrody.

3. Osoby (w przypadku nagród specjalnych) lub zespoły (w przypadku nagród zespołowych), które nie zostały rekomendowane do nagrody przez Senacką Komisję ds. Badań Naukowych, mogą złożyć do Rektora prośbę o ponowne rozpatrzenie wniosku, w terminie 14 dni od daty opublikowania listy, o której mowa w ust.1.
§ 6
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Tracą moc Zarządzenie Rektora nr R-0201-49/2013 z dnia 11.12.2013 r. oraz Zarządzenie Rektora nr R-0201-9/2016 z dnia 24.02.2016 r. w sprawie szczegółowych kryteriów przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe.










     





    REKTOR

Prof. UEK  dr hab. inż. Andrzej Chochół
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