Zatacznik

do Uchwaty Senatu UEK
nr 34/2017 z dnia 26 czerwca 2017 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

§ 1
1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sg przyznawane w czterech kategoriach:
1) za osiggniecia naukowe:
a) nagroda specjalna — za uzyskanie tytutu naukowego profesora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego,
b) nagroda indywidualna — za publikacje:

l. autorstwo lub wspétautorstwo artykutdbw naukowych znajdujgcych sie
w wykazie czasopism z bazy Journal Citation Reports (JCR),
wymienionym w czesci A wykazu MNiSW,

II. autorstwo Iub wspdtautorstwo artykutbw naukowych w innych,
indeksowanych w bazie Web of Science lub w bazie Scopus,
czasopismach naukowych lub materiatach pokonferencyjnych,

lll. autorstwo lub wspétautorstwo artykutow naukowych znajdujgcych sie
w wykazie czasopism wymienionych w czesci B wykazu MNiSW,

V. autorstwo lub wspétautorstwo artykutdbw naukowych znajdujgcych sie
w wykazie czasopism wymienionych w bazie European Reference Index
for the Humanities (ERIH), wymienionych w czesci C wykazu MNiSW,

V. autorstwo lub wspoétautorstwo artykutbw naukowych w innych
zagranicznych czasopismach naukowych, o objetosci co najmniej 0,5
arkusza wydawniczego,

VI. autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych monografii naukowych
oraz rozdziatbw w monografiach naukowych,

VIl. patenty udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej,
c) nagroda zespotowa — wspotautorstwo wyrdzniajgcych sie i recenzowanych
monografii naukowych,
2) za osiggniecia dydaktyczne:
a) zrealizowane projekty zwiekszajgce efektywnosé nauczania,

b) autorstwo lub wspotautorstwo wyrézniajgcych sie podrecznikdw i skryptdw,

c) wyrdzniajgce wyniki w badaniach opinii studentow,

d) ksztatcenie kadr naukowych,

e) petnienie funkcji promotora, opiekuna naukowego prac studentow i két

naukowych, wyrdznionych w konkursach;
3) za osiggniecia organizacyjne:
a) funkcje kierownicze petnione w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
b) cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni, komisjach,
c) inne przedsiewziecia o charakterze ciggtym lub jednorazowym;
4) za catoksztatt dorobku pracownikom przechodzacym na emeryture.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1-3, dotyczg osiggnie¢ pracownika w poprzednim
roku kalendarzowym.
3. Nagrody za osiggniecia naukowe, osiggniecia dydaktyczne, osiggniecia organizacyjne
majg charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, a nagrody za catoksztait
dorobku majg wytgcznie charakter nagréd indywidualnych.

§2
1. Z wytgczeniem §1 ust.1 pkt.1 lit.b, wysoko$¢ nagrody ustalana jest przy zastosowaniu
mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, okreslonej
w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich obowigzujagcych w dniu
30 czerwca roku, w ktérym przyznawana jest nagroda, zwanej dalej stawka:



1) nagroda za osiggniecia naukowe:
a) specjalna:
I.  za uzyskanie tytutu naukowego profesora — 400% stawki
II. za uzyskanie w terminie okreslonym w statucie stopnia naukowego doktora
habilitowanego — 200% stawki.
b) nagroda indywidualna:
[. | stopnia,
II. 1l stopnia,
[ll. 1l stopnia;
c) zespotowa —200% stawki,
2) nagroda za osiggniecia dydaktyczne:
a) indywidualna:
[. | stopnia — do 200% stawki,
II. 1l stopnia — do 150% stawki,
[ll. 1l stopnia — do 100% stawki;
b) zespotowa:
I. | stopnia — do 200% stawki,
II. 1l stopnia— do 150% stawki.
3) nagroda za osiggniecia organizacyjne:
a) indywidualna:
. | stopnia — do 150% stawki,
[I. 1l stopnia — do 100% stawki,
(. 1l stopnia— do 75% stawki;
b) zespotowa:
I. | stopnia — do 150% stawki,
. Il stopnia — do 100% stawki,
4) nagroda za catoksztatt dorobku do 300% stawki;
Szczegbétowe procedury w zakresie przyznawania nagrod za osiggniecia naukowe
okresla Rektor w formie zarzadzenia.
Wysokos¢é nagrod za osiggniecia naukowe, o ktérych mowa w §1 ust.1 pkt.1 lit.b,
uzalezniona jest od liczby punktéw uzyskanych wedtug zasad okreslonych
w zarzadzeniu Rektora oraz od kwoty s$rodkdédw przeznaczonych na nagrody
za osiggniecia naukowe.
O nagrode Rektora moga ubiega¢ sie wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajgcy
wymagania okreslone w niniejszym regulaminie oraz w Zarzgdzeniu, kierujgc wnioski
drogg stuzbowa.
W przypadku osiggnie¢ wyjatkowo istotnych z punktu widzenia Uczelni, wniosek
0 przyznanie pracownikowi lub zespotowi badawczemu nagrody Rektora moze ztozy¢:
1) dziekan,
2) kierownik jednostek miedzywydziatowych,
3) prorektor (zgodnie z wtasciwoscig merytoryczng),
4) organ samorzadu studenckiego — w odniesieniu do nagréd za osiggniecia
dydaktyczne.
Whioski 0 przyznanie nagrody Rektora — w granicach srodkéw przydzielonych na ten cel
przez Rektora — opiniuja:
1) w przypadku nagréd za osiggniecia naukowe — Senacka Komisja ds. Badan
Naukowych,
2) w przypadku nagrod za osiggniecia dydaktyczne — Senacka Komisja ds. Dydaktyki,
3) w przypadku nagrdéd za osiggniecia organizacyjne oraz nagrod przyznawanych
za catoksztalt dorobku pracownikom przechodzgcym na emeryture — Senacka
Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.
W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa w ust.6, mogg uczestniczy¢ dziekani,
z gtosem doradczym.
W danym roku z tego samego tytutu nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda indywidualna albo zespotowa, ministra albo rektora.



